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En este periodo la Caja representé su

logo con 2 vasijas de color naranja que

plasman la union familiar y hacen parte

del rito de la cultura Tayrona, el cual es

una alianza entre el hombre y la mujer; y o

dos letras C de color azul sobrepuestas

en las vasijas que corresponden a las Ccdumcc

palabras Caja de Compensacién. Caja d; Compensacién Familiar del Magdalena

“Somos parte de tu familia™




Cajamag
renueva su identidad
corporativa

oy en dia el mundo se encuentra en un constante cambio al que debemos adaptarnos a gran

velocidad, y es este mismo rapido proceso el que ha llevado a que las imagenes corporativas de las

organizaciones cumplan ciclos y generen un giro de 180 grados. Por tal razon, ha llegado el momento
de hacer una actualizacion de nuestra identidad corporativa, llevandonos a estar en sincronia con las
tendencias del mundo moderno y ser esta la parte integral de nuestra imagen, que refleja el concepto mas
importante de la sociedad del ayer, del hoy y del mafiana: La Familia.

La evolucion de esta nueva identidad corporativa permitird modernizar la percepcion de la Caja de
Compensacion Familiar del Magdalena, y a su vez mostrar una imagen realizada con trazos modernos que le
dan un toque de suavidad y movimientos a nuestro simbolo.

Le presentamos a nuestros afiliados y publico en general la renovada identidad corporativa de la Caja de
Compensacion Familiar del Magdalena, Cajamag, la cual realza el eje central de nuestra filosofia, que
representa ese pilar fundamental para vivir en una sociedad integra.

03 2020

Nuestro logo corresponde a una
abstraccion de la emblematica escultura
que tiene como principio el apoyo y la
defensa por la familia, este concepto
prima para que sea representado en
nuestra imagen institucional con un
mensaje de inclusion y pertenencia.
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CONSEJO DIRECTIVO

Representantes de los Empleadores 2019 - 2023

PRINCIPAL SUPLENTE
JUAN IGNACIQ VIVES LACOUTURE EDGAR CHALHOUB SUCCAR
Sociedad de Inversiones Vives y Cia. S.A. Comercializadora Internacional Bananeros

Unidos de Santa Marta SAS.
JUAN CARLOS ZUNIGA VIVES JUAN MIGUEL DE VENGOECHEA FLEURY
ZUniga Promotora de Seguros Ltda. Santa Cruz de Papare SAS.
GABRIEL EDUARDO BARRAGAN HILDA CEPEDA DE GOMEZ
Lauda SAS. Cepeda de Gomez Hilda
BLANCA GIRALDO ISAZA WILSON RAFAEL TRUJILLO BALLESTEROS
Agrupar SAS. Bombas y Repuestos Ltda.

BERTHA RIASCOS DE DELVALLE
Colegio El Divino Nifo
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CONSEJO DIRECTIVO

Representantes de los Trabajadores 2019 - 2023

PRINCIPAL SUPLENTE
ESPERANZA HUERTAS BEQUIS WALTER ENRIQUE HERNANDEZ DIAS
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Secretaria de Educacion Distrital Santa Marta
EDWIN MOLINA LOBO CELMIRA ESTHER GUTIERREZ GUTIERREZ
FENOCO ltal CorpBanca Colombia S.A.
RUTH MERY PALACIO GRANADOS YENY EMPERATRIZ VILORIA LOPEZ
Fiscalia General de la Nacion Gobernacion del Magdalena
JULIANA GOETHE NORIEGA VILMA ELVIRA SAMPAYO GARCIA
AGROBANACARIBE Fundacion Crece Conmigo
YESSIKA MERCEDES SCOTT CARO DIEGO LEON JARAMILLO DURANGO
Transportes Nascar S.AS. Sociedad Portuaria Regional Santa Marta
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MISION

rabajamos con sensibilidad social por el bienestar de

nuestros afiliados, sus familias, poblacion vulnerable y

comunidad, con un talento humano comprometido enla
prestacion de servicios integrales subsidiados para las
categorias A y B, generando desarrollo en la region con un
manejo eficiente de recursos.

VISION

AJAMAG en el 2021 en cumplimiento de su mision, sera

reconocida en el Magdalena por su aporte a la

educacion, cultura y recreacion con un alto grado de
responsabilidad social y sostenibilidad.
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VALORES CORPORATIVOS

Como entidad que propende por el desarrollo social “CAJAMAG”, tiene los siguientes valores:

Actitud positivay responsable por parte del
equipo de trabajo de la Caja para el logro de
los objetivos y metas, en el cual cada
persona aporta su maxima capacidad con
gran sentido de pertenencia.

Conciencia de solidaridad y servicio,
identificando los problemas sociales
y economicos de la comunidad,

atendiéndolos desde nuestralabor. @

Sinceridad en el actuar, enel
pensar y en el decir;
conductay disposicion a que
la actuacion corporativa, en
cualquier nivel que sea, esté
sometida a normas y reglas
clarasy conocidas.

ey

Capacidad de obtener los
maximos resultados con la
menor cantidad de recursos
logrando estabilidad finan-
ciera para el desarrollo y
sostenibilidad dela Caja.

Se trata de un enfoque que se basa en un
conjunto integral de politicas, practicas y
programas centrados en el respeto por la
ética, las personas, las comunidades y el
medio ambiente.

. 7
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PERFIL DE LA CORPORACION

a Caja de Compensacion Familiar del Magdalena CAJAMAG, es una corporacion de derecho privado sin animo de lucro,

que pertenece al Sistema del Subsidio Familiar y al Sistema Integral de Proteccion y Seguridad Social colombiano. En

cumplimiento de su mision, Cajamag genera oportunidades que permiten cerrar la brecha social, desarrolla su gestion
a través de la Administracion de Recursos y la Prestacion de Servicios Sociales, contribuyendo al mejoramiento de las
condiciones de vida y al desarrollo humano integral de los trabajadores afiliados, sus familias y poblacion vulnerable
beneficiaria de los diferentes programas.

La Administracion de Recursos contempla la gestion que desarrolla CAJAMAG con los recursos aportados por los
empleadores para el otorgamiento de subsidios dirigidos a las poblaciones que por ley son beneficiarias del subsidio
monetario, la administracion de fondos de ley con destinacion especifica pertenecientes al Sistema de Proteccion Social que
dependen del 4%, como el FOVIS: Subsidio de Vivienda de Interés Social; régimen subsidiado de salud; FONINEZ: Atencion
Integral a la Nifiez y Jornada Escolar Complementaria y FOSFEC: Fondo para la Solidaridad de Fomento al Empleo y
Proteccional Cesante.

Para la gestion de los recursos aportados por los empleadores afiliados y los fondos de ley con destinacion especifica
pertenecientes al sistema de proteccion social, la Corporacion ha definido la siguiente cadena de valor:

. . GARANTIA DE LA
RECAUDO APROPIACION ASIGNACION

Garantizar el ingreso de
los recursos financieros
de ley o de terceros
para la prestacion de los
Servicios.

Destinar los recursos
de acuerdo a lo
definido porlaley.

Garantizar que los
recursos sean destina-
dos para atender a la
poblacion beneficiaria
de acuerdo con lo
establecido porlaley.

Determinar el monto de
los recursos aplicados
(asignados o ejecutados)
en cada programa
siempre buscando
favorecer a la poblacion
demenoresingresos.

Asegurar que la
poblacion objetivo
reciba la prestacion del
servicio.
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EDITORIAL

Empleadoresy Afiliados:

ablar del afo 2019, es manifestar a cada uno de ustedes un profundo

agradecimiento, ese que se ha visto materializado en este Ultimo aho en todos y

cada uno de nuestros servicios a lo largo y ancho de nuestro departamento,
alcanzando un incremento del 8,55% en los aportes en relacion con el aho anterior,
producto de la gestion de recaudo y afiliacion adelantada por la Caja. Para nosotros, en
la Caja de Compensacion Familiar del Magdalena, durante estos 63 afos de servicio,
mas que hacerlo por cumplir la normatividad que regula el Sistema del Subsidio
Familiar, lo realizamos con el pleno convencimiento que desde nuestros trabajos
ponemos un grano de arena para construir en un mundo donde las noticias parece que
quisieran convencernos de lo contrario.

Hoy por hoy en esta organizacion cada inversion que hemos hecho ha sido pensando
en que desde cualquier lugar donde exista un Magdalenense bien sea de sangre o por
adopcion, sienta que esta es su Caja de Compensacion Familiar, sin importar condicion
Dra. Martha Garcia Valencia alguna, tiene cabida tanto él como su nicleo familiar. Entendemos que la familia es lo
Directora Administrativa mas importante para el ser humano y que desde nuestro departamento debemos
construir espacios donde estén todos y cada uno de los actores que conforman el
Sector Productivo; durante el aiio 2019, creamos, promovimos y fortalecimos servicios
dirigidos a la ruralidad, con actividades 100% subsidiadas a las categorias A y B,
representando asi el el 48% de la poblacion atendida durante la vigencia 2019, siendo
el reflejo de importancia que tiene generar vinculos que fomenten la fidelizacion en
todos y cada uno de nuestros afiliados. Hoy por hoy nuestros afiliados rurales, reciben
un mejoramiento en su calidad de vida a través de nuestros servicios, a pesar de
encontrarse, en zonas de dificil acceso.

Una prueba clara de este compromiso es que una vez mas, recibimos la recertificacion
del Sistema de Gestion de Calidad en varios de nuestros subprocesos por parte del ente
certificador Bureau Veritas, reflejando un adecuado comportamiento de indicadores
asociados ala Politica de Calidad de esta Corporacion.

. 0 N
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En todas y cada una de las paginas de este informe les queremos presentar una entidad donde los aportes depositados por los
empleadores no solo han logrado el incremento en la cobertura del 13.8% de sus servicios en comparacion con el aio anterior,
sino que se habuscado representar estos, en generar Equidad e Inclusion Social, esa que segin la UNESCO, es entendida como el
“Enfoque que responde positivamente a la diversidad de las personas y a las diferencias individuales, entendiendo que la
diversidad no es un problema, sino una oportunidad para el enriquecimiento de la sociedad, a través de la activa participacion en
la vida familiar, enla educacion, en el trabajo y en general en todos los procesos sociales, culturales y en las comunidades”. Es asi
como hemos trabajado en fortalecer los servicios de educacion desde nuestro Colegio Santiago de Cali de Cajamag, el Instituto
de Formacion Profesional y la Jornada Escolar Complementaria, construyendo una Piscina completamente moderna con todas
las Normas de Seguridad al servicio de los mas pequenos, con artistas de talla internacional en nuestro Teatro Cajamag Pepe
Vives Campo, generando Alianzas Estratégicas que permitan disminuir los indices de Desnutricion Infantil en nuestros nifos,
esos que hemos visto desde siempre como el futuro en todas y cada una de sus etapas de crecimiento.

Hoy que nos separa una pantallay no estamos junto a ustedes, entendiendo que hay situaciones completamente ajenas nuestra
voluntad, queremos invitarlos a que el 2020 lo vean como la oportunidad de ser, complementandola con el hacer, asi como lo
hemos visto en Cajamag, porque hablar del ser y hacer se ha convertido en una premisa para nosotros como empleados, incluso
antes del Covid-19, desde cada uno de nuestros lugares de trabajo y oficios hemos querido transmitirle a nuestros Grupos de
Interés que juntos podemos hacer mas en pro de este bello departamento que tiene todo para ser una Tierra Prometida de
oportunidades en Desarrollo Humanoy Emprendimiento en la Region Caribe.

En nombre de todos y cada uno de los empleados de esta corporacion, gracias por hacernos participes de sus suenos, esos que
son tan de ustedes como nuestros, y que queremos hacer realidad a través de cada servicio que ofrecemos, entendiendo que
nuestro actuar es el reflejo de nuestros valores corporativos y que si bien hemos dispuesto tecnologias que estén a punto con
sus necesidades, nuestra esencia como trabajadores al servicio de nuestros afiliados, la hemos aumentado. Como diria el
Arquéologo José Manuel Galan: “Es el espiritu humano, nuestra fuerza de voluntad y nuestra capacidad de trabajo lo que
consigue grandes obras”. Y es en esas grandes obras donde queremos seguir formando parte de ustedes y sus familias.

MA; HA GARCIA VALENCIA

Directora Administrativa

I ' N
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SENORES ASAMBLEISTAS

En mi condicion de Directora Administrativa de la Caja de
Compensacion Familiar del Magdalena, Cajamag y dando
cumplimiento a la normatividad legal y estatutaria vigente,
presento a ustedes el Informe Administrativo, Social y
Econdmico desarrollado por CAJAMAG durante el ano 2019.

Informe Anual & Balance Social 2019

Dentro de su objetivo misional, la Caja de Compensacion
Familiar del Magdalena, CAJAMAG, cumpli¢ de manera
responsable con los trabajadores afiliados, personas a cargo de
estos y comunidad en general llevando los diferentes
programas que por mandato de Ley adelantan las Cajas de
Compensacion Familiar.

APORTES DEL 4% RECIBIDO DE LAS EMPRESAS AFILIADAS

I Trimnesire

§22.781.203.143

Il Trimestre

§ 24.182.324.357

I Trduestre

§$27.215.073.671

IV Trimestry

$ 27.991.897.631

% 30,00
520,00
515,00
§ 10,00
55,00
50,00

| Trim 1 Trim 1N Trim IV Trim

Durante el afo 2019, Cajamag, recaudd por concepto de aportes del 4% de las empresas afiliadas con destino al pago del subsidio familiar en dinero, en
especie, apropiaciones fondos de ley con destinacion especificay subsidios en servicios lasuma de $102.170.498.802, mostrando unincremento del 8,55%
con relacion a lo recaudado durante el afio inmediatamente anterior, lo cual muestra laimportante gestion de recaudo y afiliacion realizada por Cajamagy

el posicionamiento de esta Corporacion ante las empresas afiliadas.
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DISTRIBUCION DE LOS APORTES DEL 4% RECAUDOS

Del valor de los aportes del 4% recibidos de las empresas afiliadas, Cajamag en cumplimiento de disposiciones legales, apropia
para los diferentes programas recursos para atender a la poblacion afiliada con subsidios en dinero, especie y servicios, a la
poblacion vulnerable con programas para atender a nifos en Atencion Integral al Menor de 0 a 6 afos, a los nifos que se
encuentran estudiando con la Jornada Escolar Complementaria y a través del FOSFEC, a los trabajadores no afiliados que se
encuentran desempleados. A continuacion, se presenta un cuadro de la distribucion de estos recursos.

Apropiacion Aportes 4% Recaudados en el ano 2019

Aportes 4% ACUMULADO m» $ 102.349.184.577
Gastos de Administracion 8,00 8.187.934.766
Fosfec (Disminucion Gastos de Admon) 2,00 2.046.983.692
Sostenimiento Supersubsidio 1,00 1.023.491.846
Reserva Legal 0,50 200.013.386
Adres 5,00 5.117.459.229
Promociény Prevencion 6,25 6.396.824.036
Fondo de Vivienda 1,50 1.535.237.769
Fondo de Vivienda Voluntario Rural 0,00 0
Fosfec (1% de los Aportes) 1,00 1.023.491.846
Fonifnez 2,50 2.558.729.614

Subtotal 27,75 74.259.018.394
Subsidio en Dinero 55,00 40.842.460.117

Pagado efectivamente 37.610.118.107

Apropiacion Subsidio por transferencias 1.729.339.477

Fosfec (Diferencia 55% Personas a Cargo 19-23 Afos) 1.503.002.532

Subsidio de Educacion Ley 115/94 10,00 3.341.655.828
Saldo Disponible para Obras y Programas Sociales Aiio 2019 . $ 30.074.902.450

I 1 N
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CAJAMAG A LO LARGO Y ANCHO DEL DEPARTAMENTO

« Sede Administrativa « IFT  Centro Recreacional Teyuna

Santa Marta + Colegio Santiago de Cali » Centro de Formacion Musical
« Centro de Capacitacion en Artes y Oficios » Biblioteca

Ciénaga

« Sede Administrativa

Fundacion « Centro Recreacional Buenavista

Santa Ana « Sede Administrativa

Pivijay + Sede Administrativa

Plato « Sede Administrativa

El Banco + Sede Administrativa
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IDENTIFICA TU CATEGORIA

CATEGORIA A
identifica a los trabajadores y su grupo familiar suyo salario basico no
supera los dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes.

CATEGORIA B
Trabajadores y su grupo familiar cuyo salario basico esta entre (2) y
cuatro (4) salarios minimos legales mensuales vigentes.

CATEGORIA C
identifica a los trabajadores y su grupo familiar cuyo salario basico
supera los (4] salarios minimos legales mensuales vigentes.

CATEGORIA D
En esta categoria estan los trabajadores y su grupo familiar
particulares no afiliados a la caja.

CATEGORIA EMPRESAS (E)
Son aquellas empresas que toman un servicio de la Caja de
Compensacion a la cual estan afiliadas.

CATEGORIA FONDOS DE LEY (F)
Son aquellas que toman un servicio por medio de los Fondos de ley
como: FONINEZ, FOSFEC, Fondo de Vivienda y Ley 115.

CATEGORIA ALIANZAS (AL)
Son quienes usan un servicio y se identifican como trabajadores y
beneficiarios afiliados de otras Cajas de Compensacion.
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POBLACION AFILIADA

cecce Transformamos los aportes
e 7744 EMPRESAS en

Proteccion Social en el Magdalena Bty gt deiaies

La Caja de Compensacion Familiar del Magdalena ES UNO DE LOS

PILARES DE LA PROTECCION SOCIAL EN EL MAGDALENA, nuestro Trabajadores .
proposito es mejorar las condiciones de vida de los trabajadores de ’3"‘"";'5?56‘;‘5'““

menoresingresosy sus familias.

Total Bablacion Afiliada

324.256

De los 324.256 afiliados

De manera que nuestra FUNCION MAS IMPORTANTE ES CONSOLIDAR
ECONOMICA Y SOCIALMENTE A LA POBLACION AFILIADA DE LAS
CATEGORIAS AY B para evitar que caigan en situacion de pobreza.

TOTAL DE
POBLACION
AFILIADA
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DESCRIPCION DE LA POBLACION AFILIADA

De los 109.146 TRABAJADORES De los 208.008 BENEFICIARIOS
——  Magdalenenses beneficiarios del Magdalenenses del Sistema —
Sistema
( 3 - )
l 7% 79% \
| Corresponden a Trabajadores %—" Corresponden a Trabajadores
Categoria A % Categcria A
6 88088 B
LN SLLILILLIRN
B '
14% 14%
) | Trabajadores Categoria B %% m Trabajrdores Categoria B -—
i i
\ ' \ i
% = " B
9% 7%

\
# | Trabajadores Categoria C M @ Trabajadores Categoria C |e
/

N

X /

&
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1. SERVICIOS SOCIALES 2019

“Poy la Sewisa y aleqia de Nuestyos Afiliados. Peyy una
Ruyalidad wmas Unida e b Deparlaments deb Magdatena”

“Somos parte de tu familia”

El éxito en los Servicios Sociales no se obtiene sélo con cualidades especiales, es sobre todo un trabajo de constancia, de
estructura, métodoy de organizaciony gracias al compromiso de todo el Talento Humano de CAJAMAG, el ano 2013 fue de éxitos
enlaatencion de los Servicios Sociales en el Departamento del Magdalena, brindando bienestar a nuestros afiliados y comunidad
en general con las actividades brindadas, logrando una atencion de 504.765 personas atendidas, contribuyendo a mejorar la
calidad de vida de “NUESTRAS FAMILIAS MAGDALENENSES ATENDIDAS” fomentando espacios recreativos, educativos,
culturales, artisticos y promocion por la lectura.

Personas G Catogoria  dme— Porcentaje de
Atendidas Participacidn

oo SRR IR
”m”m

COBERTURA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

77.602

i
il

COBERTURA 2.368
TOTAL

504.765 e

593




4
ACajamag Informe Anual & Balance Social 2019

Poy una yupalidad més wnida

n el ano 2018 CAJAMAG hizo presencia en todos los municipios
del Departamento del Magdalena “conquistando la territorialidad
en el departamento’, en el ano 2019 buscamos y logramos  uRBANO

RURAL
obtener el reconocimiento y la conquista de la perseverancia para  262.478 242.287
brindar alegria a las familias afiliadas rurales, que una vez mas ven la
constancia de CAJAMAG, llevando consigo programas que mejoran su g A,
calidad deviday alegriaalos nifosy ninas atendidos. (Ll

52%

Através de actividades cien por ciento subsidiadas a las categorias Ay B
y con el liderazgo de actividades emblematicas como el Biblioburro,
Maletines Viajeros, Sabados Divertidos, Juguemos con Cajamag,
Escuelas de Formacion Deportivas y Jornadas de Salud, se logré una
coberturaatendida de 242.287 afiliados y beneficiarios en categorias Ay
B que pertenecen al sector rural, representando el 48% de la poblacion
atendida por la Caja.

Analisis comparativo Cobertura

Servicios Sociales 2019-2018

iSequinmes tyabajande!

La cobertura en personas atendidas se incrementé en un 13,8%

en comparacion con el ano 2018, destacando la continuidad de

los programas y la atencion prioritaria a nuestros afiliados de

categorias Ay B con actividades cien por ciento subsidiadas y la

presencia en todo el Departamento del Magdalena, asistiendo

con nuestros servicios a esas zonas de dificil acceso y generando

fidelizacion de nuestros afiliados rurales que encuentran cada
) dia mejoras en nuestros servicios y su calidad de vida, el

2018 2019

compromiso del 2019 se logré con un talento humano
442 950 Parsanas G4 7ES Personas . . ..
Atandida Aerdidas comprometido en la mision de CAJAMAG.

2>

o 9o 1
520 c‘wﬂm::“‘
300
a0
82
240

4%

A —
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Salud & Nutricion - LEY 21 DE 1982

n el afo 2019 CAJAMAG desarrollo en el Departamento del

Magdalena actividades de prevencion a nuestras familias

afiliadas y comunidad en general, como lo son: Pediculosis y
desparasitacion a nifos y nifas en situacion de vulnerabilidad,
esquemas de vacunacion dentro y fuera del Plan Ampliados de
Inmunizacion. Logramos llegar a zonas rurales de dificil acceso en el
departamento, a través de jornadas de salud en las cuales se brindo;
toma de glicemia, presion arterial, indice de masa corporal, citologias
para la prevencion de cancer de mama y de cuello uterino, charlas de
salud de “Autocuidado y buenos habitos saludables”

Ademas, se destaca los convenios con entidades promotoras de salud
especializada a los cuales tuvieron acceso 1226 afiliados, para ser
atendidos por las diferentes especialidades delasalud.

iLologramos! En el ano 2019 logramos una atencion en todas nuestras
actividades de prevencion de Salud de 26.428 personas atendidas, con
una atencion del 93% focalizada en las categorias A y B en el
departamento del Magdalena, distribuida de la siguiente manera:

Tabla 1. Cobertura por Municipio Salud y nutricion ley 21 de 1982.

MUNICIPIOS

Santa Marta 20114
Zona Bananera 2209
Ciénaga 759
Pivijay 610
Guamal 588
Plato 583
Santa Ana 499
El Banco 455
Aracataca 255
Fundacion 236
Algarrobo 120

Total 26.428
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Jornada del Diabético

Mi vida, mi famifia, wi momente dulce.

En nuestra version nomero 15 de la Jornada del diabético en el aho 2019, logramos una atencion
gratuita a nuestros afiliados en las categorias Ay B, con el fin de mejorar su calidad de vida “ Ml
VIDA - SUVIDA” a través de personal experto que brindé charlas nutricionales y de autocuidado,
tomas de glicemia, indice de masa corporal y consultas médicas. La diabetes no debe ser un

impedimento para estar en esos momentos dulces con tu familia, recuerda “ MI VIDA - Ml
FAMILIA-MIMOMENTODULCE".

COBERTURA
TOTAL

323

PERSONAS

RECREACION Y DEPORTE
{@ Recreacién RECREACION ¥ DEPORTE J Escuela Deportiva
217.918
A 153.967 D - 528 AT ze8 D 48
B 26937 E 7. 45 Bk 2689 F 9 45
C1 13 (C 6 CH 22 A4 4
Pasadia Deportes
A 2000 DR 134 A% 223 D9 9
B4 s F 4 1 B9 40 FE$ 3
CH &1 AlL$ 10 CH =
Vacaciones/Gym B8 ) Complejos Deportivos
AT s DE 12 A% 585 DH 4
Bf 187 E$ 1 B+ 1
CH 2 CH o

B Mejoyy Medio para haces, huenes  log wisies ey haces bos felicey

y e hay mejoy forma que jugay ew familia’

&
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Recreacion

ediante actividades ludicas recreativas que buscan crear espacios de

integracion familiar, afectiva, social y de sano esparcimiento, en el 2019

se convirtio en un objetivo mejorar la calidad de vida “Hacerlos felices”a
los nifos y ninas, persona de la tercera edad y las familias afiliadas en todo el
departamento del Magdalena.

A través del servicio de recreacion logramos atender a 181.608 personas
afiliadas y comunidad en general, por medio de actividades como: Mes de la
nifez y recreacion, tardes de juegos, sabados divertidos, visita el cine,
celebracion del dia de las madres, rumbaterapias de familias afiliadas,
actividades recreativas con el club arhuaco, celebra tu cumpleanos, caminata
ecologica, salidas pedagogicas, tardes recreativas magica, novenas de
aguinaldo, con mi familia de fiesta y nuestro gran emblema historico *
Juguemos con cajamag” cien por ciento subsidiado para las categorias Ay B.

ﬁCaiamag

Cobertura por Municipio

MUNICIPIOS

Santa Marta 73.366

El Banco 42 554

Pivijay 13462

Ciénaga 13.404

Plato 1413

Fundacion 10.038

Santa Ana 3445

Zona Bananera 3102

Guamal 2.204

El Reten 1500

Aracataca 1.304

Algarrobo 1107

San Sebastian 1.052

Sitio Nuevo 778

Sabanas de San Angel 690

Zapayan 454

Ariguani 431

Remolino 368

Chibolo 235

San Zenon 235

Nueva Granada 176

Pijino del Carmen 19

Pedraza ]

Tenerife 60

Total 181.608
“Viewds ef 2020 come waa epeyiumidad
ew bos municipies donde quisiéyames sey
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Escuelas de Formacion Deportiva

D siempse lo mejoy de Ui boy. Asiste, symale, paslicipa en nuestya

Informe Anual & Balance Social 2019

Pasadias

a Corporacion en el ano 2019 impulso los sitios turisticos, culturales y

ecoldgicos del Departamento Magdalena a nuestros afiliados a través de

pasadias, brindando subsidios a las familias afiliadas de categorias Ay B
para el acceso a este espacio de esparcimiento y de reconocimiento de un
departamento magico en cada uno de sus lugares a desarrollar esta actividad
recreativa, logramos atender a 2.804 personas, visitando sitios como: Minca,
Playa Blanca, Buritaca, El Acuario del Rodadero, Parque Tayrona, visitaa Rancho
Texas y un dia de relajacion en el hotel Mendihuaca, visita a los centros
recreacionales Buena Vista en el municipio de Fundacion y las Palmeras en el
municipio de Ciénaga.

También se realizaron pasadias en el Centro recreacional Teyuna que
permitieron a nuestros afiliados y comunidad en general disfrutar con sus
familias de sano esparcimiento en las piscinas, visita a nuestro zooldgico y el
disfrute de nuestra gastronomia.

W'wfeﬂ/df/ WWW/L‘M CA'JA’MA’G PGWA[/ %W WW Cobertura
o s e maiana;
.. . . . Zona Bananera 23239
a escuela de formacion deportiva Cajamag es un semillero de O 1798
formacion de deportistas en el Departamento del Magdalena, £l Banco 1921
atendiendo 29.451 nifos, nifas y jovenes en disciplinas como Fundacion 666
Baloncesto, Voleibol, Taekwondo, Karate, Patinaje, Atletismo, Natacion, Santa Ana 480
Futbol entre otras y promocionando espacios de integracion familiar como e — 470
las “carreras SK vida saludable” celebradas en los municipios. La escuelade Santa Marta 468
formacion ensefa a cada uno de sus afiliados y comunidad en generar el El Reten 347
respeto, laintegridady la disciplina como camino de éxito en el deportey en Puebloviejo 339
la vida. Se debe destacar que las actividades en formacion deportivas Plato 260
ofertadas en los municipios del departamento fueron totalmente gratis Pijifio Del Carmen 163
paral7.623 afiliados y beneficiarios de categorias Ay B. Total 29.451

&
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Portes Cobertura

través de torneos deportivos en disciplinas como Voleibol, MicrofGtbol, Santa Marta 1382

fotbol empresarial masculino y femenino, Tejo y Bolos, CAJAMAG EL Banco 535
fomento el trabajo en equipo, la disciplina y las estrategias no para ganar Plato 2gl
torneos sino para alcanzar metas a nuestros participantes presentando una Cienaga 238
cobertura de 2.680 deportistas afiliados y beneficiarios que sin importar el Pivijay 129
resultado aprendieron a ganar trabajandojuntos. Fundacion 105
Total 2.680

“tl lalenls gana parlides. peyo eb labhaje ew equips
|4/ eq/ . I 6. . I n.
Michael Josdaw

I -7 N
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Turismo Social
“Viajar es enamorarte, divertirte y conocer”, son las tres invitaciones
que volvio realidad el turismo de Cajamag, a través de su portafolio de

servicio y actividades turisticas logrando atender 1.081 personas
duranteelaiio 2019.

Através de actividades turisticas locales, nacionales e internacionales
que promocionan sitios de interés cultuales, historicos y ecoldgicos,
con tarifas especiales para nuestros afiliados en categorias Ay B que
permitieron cumplir a nuestros afiliados con nuestrainvitacion.

Cobertura
Santa Marta 651
Ciénaga 121
Plato 94
El Banco 89
Fundacion B4
Santa Ana 35
Pivijay 27

Total 1.081
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Centros Recreacionales El uso de los centros recreacionales Teyuna Santa Marta, las
e Palmeras en el municipio de Ciénaga, Buenavista en el
La cobertura total de los Centros Recreacionales es de 85.735  municipio de Fundacion y MAWI este Ultimo en convenio para el
personas atendidas. beneficios de nuestros afiliados en el municipio El Banco, en el
2019 presentd una atencion de 95735 personas atendidas
permitiendo a nuestros afiliados y comunidad en general
disfrutar con sus familias un espacio de esparcimiento,
i diversion y descanso generando bienestar social, con una
fres poblacion atendida distribuida de la siguiente manera:

LAS PALMERAS MUNICIPIOS
iy Servicios Teyuna (Santa Marta)

i Entradas 48,674
or1.een Alojamiento 1891
3 !ﬂp;f'-""'%__-hljz BUENA VISTA Qtros Eventos 336
! l“l | s Total Teyuna 50,901
_F B Servicio las Palmeras (Ciénaga)
oo Entradas 19,966
‘o TP Otros Eventos 263
' 'I' Total Palmeras 20,229
5 Servicio Buena Vista ( Fundacién)
tue Entradas 23,838
lag WM @ los Centhoy RWU&WWM v TootzEIl’OBStJEer:aan\t/ci)sS ta 23 823
el 98% de la cobeytuya telal de (o sexpicios que pyestan. Servicio MAWI  El Banco)
Entradas 74

&
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Programa Adulto Mayor

La cobertura total de los Centros Recreacionales es de 95.735
personasatendidas.

Yo wunca sext vieje. peygue paya mi sey, vieje
e siempye leney, dieg aivos s de bos que lenge.
(Beymand Bayuchy ) .

sifuego eslo que arde en los ojos de los jovenes, luz es lo

que vemos en los ojos de nuestros socios del club

Arhuaco cada dia en las diversas actividades recreativas,
culturales, fisicas y formativas en estas jovenes mayores de 50
anos, que han encontrado en este club un espacio de amistad,
de retomar aficiones olvidadas y sentirse plenas consigo
mismas, con un talento humano comprometido y competente
en la mejor prestacion de este servicio en Santa Marta, Ciénaga,
Fundacion y Pivijay, con una atencion promedio de 133 socios
mensual del Club Arhuaco.

PROGRAMA
ADULTO MAYOR

1596

PERSONAS
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Subsidio en Especie

ejorar la calidad de vida de nuestros afiliados y

beneficiarios es una meta que CAJAMAG tiene dia a dia

en la prestacion de sus servicios, con el equipo de
colaboradores multidisciplinario del area de la salud se logro a
través de intervenciones individuales de cada nifio y nifa con
necesidades especiales afiliados en las categorias Ay B en el
Departamento del Magdalena establecer un diagnostico que
permitio la entrega de equipos ortopédicos y sillas de ruedas
acordes a sus necesidades, atendiendo un total de 159 ninos,
por un valor de $353.578.000. La felicidad en la mirada de cada
familia beneficiada por estos equipos ortopédicos vy sillas de
rueda esla satisfaccion que recibe CAJAMAG por esta labor.

ﬁCajamag

Programa para ninos con
necesidades especiales

T capacidades siompe e wis uandes que cualipioy, discapacidad

L 36 3

Con una atencion de 177 nifos y nifas con necesidades
educativas diferentes en categorias Ay B, este programa ofrece
atencion, educacion y rehabilitacion a través de convenios con
instituciones especializadas en las necesidades especiales que
permite unaintervencionintegral a cada nino.
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Cultura

CULTURAY COMUNICACIONES

A: 30.965
B: 6,592
C:36
[:55

TEATRO

A:33.352
B:9.853
C: 150
D: 456
E:22

CENTRO DE FORMACION MUSICAL

A:1.829
5:938
C:34
D: 59

I > N
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Centro de Formacion Musical

Lo wuisica, e5 awmes, huscande palalyasy
Vicley Huge

a musica estimula la imaginacion, el aprendizaje, las

emociones Y la capacidad de analisis, este es el objetivo

que cumple en cada actividad el Centro de Formacion
Musical de CAJAMAG a cada uno de sus nifos, ninas jovenes y
adultos afiliados y comunidad en general que participan en los
diferentes programas musicales, formando artistas, pero ante
todo personas integrales con sensibilidad a la mUsica y su
entorno, la formacion en los diferentes instrumentos musicales
se realizo en Santa Marta y los municipios de EI Banco y Santa
Ana con una participacion de 2.860 personas en el afo 2019,
mostrando un crecimiento del 55% en comparacion con el afo,
inmediatamente anterior.

La Orquesta sinfonica de CAJAMAG es en el Magdalena un faro
de formacion musical que reconcilia a sus integrantes con la
melodia y a quien los escucha con sus sentimientos, este
semillero es una apuesta por la cultura que la Caja de
Compensacion consolido en el ano 2019.

ﬁCaiamag

Teatro Cajamag Pepe Vives Campo
"t wna pequena o gran cindad o puehle.
ww graw lealye es ef sigue visible de sw cufluga

Sty Laugence Ofivies,

onun pequeno eco en este ruido social, te invitamos,

asististe y participaste en cada una de nuestras

presentaciones en este cuarto afo de funcionamiento
permitiendo reencontrar al pueblo Magdalenense con el arte,
sus costumbres y consigo mismo, atendiendo un total de 43.833
personasy 70.397 usos, distribuida por categorias:

CAT.
A 33352 76.09%
B 9853 22.48%
c 150 0.34%
D 456 1,04%
3 22 0.85%
Total 43833 100,00%

iReencontyands eb Magdalena cow eb Aste y sus costuwmbyes!

Comparativo 2019 - 2018 cobertura
Teatro Pepe Vives Campo - CAJAMAG

43.833
35.310

2018 2019

I ;N
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Analisis

Informe Anual & Balance Social 2019

El Teatro Pepe Vives Campo CAJAMAG, presenta un crecimiento en personas atendidas en comparacion con el ano 2018, de 24%,
mostrando que iSeguimos conquistando los corazones de nuestros afiliados y comunidad en general con el artel, en las diferentes
franjas desarrolladas en el 2019, destacando la siguiente programacion:

FRANJA INFANTIL MUSICALES Y CINE FUNCIONES ESTELAR

* Alicia en el corazon del Mundo

* La vecindad del Chavo

« Cuentos Rimados de Rafael Pombo
o Clown Gabriel

* Un mundo encantado

* Simba el principe Leon

* Elrey Arturo

* Peter Pan

» Suite de Ballet del Cascanueses

I ;¢ N

* Marte de Jazz

* Bolerando Ando

» Cortometraje convenio
Unimagdalena

* Eurocaribe sinfonia Beethoven

« Conciento San Valentin

e El arte de la mirada del Cine Caribe

* Festival de teatro

* Aires del Magdalena

* Antologia de la Zarzuela

* XVIII festival de cine francés

« Presentacion Filarmonica
de CAJAMAG

» Opera lirica Amhal

e Glee La Maravilla de Crecer.

* El Puesto - Protagoniza Cesar Mora
* Hombres a la plancha

« Bonobos

« Cogela Suavey en bajada

* Show de Humor Camilo Cifuentes
* La Gloria de Lucho

* Marido por Hora

* Hasta que la Ropa nos separe

* El Rey Tuerto

* Presentacion Santiago Cruz

* Pareja Abierta

» El farsante mas grande del Mundo
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ALCANCE Cultura y Comunicaciones
R L cublwya gila se expryesa y dice presente ew ef Magdalena
37.648 g -
PERSONAS | Servicio de Cultura y Comunicaciones descubre talentos en el

departamento del Magdalena cada anoy esta vez no es la excepcion,
a través de su XIX Festival de la Cancion Romantica en donde el
potencial musical desborda la imaginacion de sus participantes y quienes
los escuchan, ademas del encuentro folclérico que permite ver esos grupos
de danzas culturales que expresan nuestras tradiciones ancestrales y el

MUNICIPIOS

Santa Marta 13406

Cienaga 6.032 sentir historico de los pueblos del Magdalena, ademas el afio 2019 fue
Banco 5148 especialmente destacado por la cultura que llevamos a los municipios con
Plato” 4485 actividades gratuitas a los afiliados de las categorias Ay B, como show de
FU”_d?C"’” SO magia, humor, bailes nacionales y tradicionales, navidad cultural y el tercer
k27 e festival de musica Sacra.
Santa Ana 2167
Guamal 452
TOTAL 37.648
610  gq
1215
Educacion P 106
‘Lo educaciéw ayude a b pessona 12.715

w apyendey a sey lo que o5 capag de sey”
Hesiode
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Educacion Informal

| servicio de Educacion informal celebra el segundo ano
en la Sede de Capacitacion de Artes y oficios en la ciudad
de Santa Marta, ofertando las siguientes lineas de
programas de formacion con una duracion menor a 160 horas
que permiten mejorar competencias y habilidades a nuestros
afiliadosy comunidad en general para su vida laboral y personal:

Programa en Artes y Oficios

« Curso de cepillado y cabello

» Curso de pasteleria y reposteria
* Cocina basica Colombiana

* Cocineritos

e Panaderia

* Curso de masajes esteéticos

* Taller de masajes corporales

« Curso de electricidad

Programa de Tecnologia en la informacion

« Curso de Excel Avanzado

e Curso de internet y manejo de las TIC

* Vacacional de Robética

* Curso de Cableado y medios tecnologicos

Estos cursos fueron llevados a todas las sedes de los municipios,
permitiendo capacitar a nuestros afiliados, beneficiarios y
comunidad en general pertenecientes ala poblacion rural.

Programa de Formacion Escuela de Negocios Cobertura
« Mentalidad empresarial
« Taller de Animacion laboral Santa Marta 12,649
* Formacion de Auditores NTC 5555 Fundacion 1779
* Formacion de Auditores en Sistemas Integrados Ciénaga 1300
« Diplomado en Crecimiento personal g fenco 94
Pivijay 888
Escuela de Entrenadores Personales Plato 459
Zona Bananera 371
« Fitnnes Enfasis Nivel | Total 18.360

* Programa Personal Trainner

I ;N
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Educacion Formal

L educacisw ey nuestye pasaposle pase el fuluye.
poigue b masiana peslenece o la gente que se prepaya pasa e hey.
Absaham lineotn

Colegio Santiago de Cali

| Colegio Santiago de Cali - Cajamag es una institucion

educativa de caracter formal comprometido en la

formacion de sus estudiantes en ciudadanos integros,
emprendedores, competentes, con alto grado de
responsabilidad y sensibilidad social, a través de procesos
pedagogicos innovadores enfatizados en lo social artistico y
cultural, capaces en desenvolverse de forma pro activa,
mejorando su calidad deviday la delasociedad.

Pre-escolar 46
Basica Primaria 179
Basica Secundaria 138
Media Académica 71
TOTAL 434

ﬁCaiamag

Educacion para el trabajo y Desarrollo Humano
Instituto de Formacion Técnico

El tyabaje ms pyoductive es b que sale de las manss
de uw hembye feymade y conltente.
Victey, Pauchet

| Instituto de Formacion Técnico Cajamag acorde a las

necesidades del mercado de trabajo local, regional y

nacional, forma estudiantes acorde a los requerimientos
y competencias que demanda del sector empresarial,
presentando una vinculacion promedio de nuestros egresados
en el 2019 en el sector productivo del 48%, y un 15% presenta
continuidad en estudios de educacion superior mejorando su
calidad deviday bienestar de sus familias.

A través de cursos de formacion laboral como lo son Logistica
Portuaria, Mercadeo y Ventas, Contabilidad y Seguridad en el
trabajo, complementada con el programa de formacion
académica en inglés, el Instituto de formacion para el trabajo es
reconocido en el departamento como formador de estudiantes
competentes eintegros en el desarrollo de sulabor.

Santa Marta 245
Fundacion 18
Ciénaga 47
Plato 24
Total 2.604

I 7 N
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Biblioteca

by

13.523

“LETRAS QUE VIAJAN EN RUEDAS'- Bibliobus

a biblioteca Cajamag a través de sus programas de
extension viaja a todos esos rincones de dificil acceso del
Departamento del Magdalena a través del bibliobus,
maletines viajeros y el biblioburro llevando asila lectura, el arte,
la poesia, los cuentos, las historias, las fabulas y las leyendas a
cada uno de nuestros nifios, nifas y jovenes en el departamento
e incluyendo a nuestros nifos y nifias indigenas ubicados en la
Sierra Nevada de Santa Marta. Ademas, impulso por medio su
“XIV version concurso departamental estudiantil del cuento” las

GLOBALIZACION
@ El munde digital dal

Marketing

nuevas promesas de escritores en el Magdalena, enviandole un
mensaje a esta nueva generacion, “Sigan escribiendo que sus
historias y cuentos seran expuestos, escuchados, leidos y
publicados”, estas hermosas y pequenas historias fueron
publicadas por el grupo editorial Cajamag para el aho 2019 en su
primera edicion y pueden ser consultadas en la Biblioteca
Cajamag Santa Marta.

Alcanzando una cobertura total de 49.213 personas
atendidas.

I ;N




El Servicio de Biblioteca por su alto impacto social,
reconocimiento y compromiso con la cultura, el artey la lectura
en el departamento se encuentraliderando convenios suscritos

Informe Anual & Balance Social 2019

enelaio 2018 con las siguientes bibliotecas::

Pivijay
Aracataca
Santa Marta
Guamal
Sabanas de San Angel
Ciénaga
Ciénaga
Plato
Santa Ana
Chibolo
Nueva Granada
Tenerife
Ariguani
Zona Bananera
El Reten
Concordia
San Zenon
Salamina
Cerro de San Antonio
El Pinon
El Banco
Remolino
Fundacion
Pijino Del Carmen
Pedraza
Total

12.377
7637
6.256
5189
3.835
3487

2.315
2.062
732
646
589
549
518
507
487
430
412
292
(85
172
143
135
134
65
42
49.213

ﬁCaiamag

« Aracataca: Biblioteca " Gabriel Garcia Marquez”
« Pivijay: Biblioteca: "Wensenlao Bolaiio"

« Sabanas de San Angel:Biblioteca Municipal

* Algarrobo: Biblioteca * Manuel Benito Rebollo”
* Guamal: Biblioteca Municipal
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Crédito Social

| programa de Crédito Social a través de sus modalidades de

educacion, recreacion y turismo, consumo, salud, por medio

del sistema de libranza suscrito con las empresas afiliadas y
pignoracion, otorgando tasas diferenciales ajustadas a la capacidad
de endeudamiento de los afiliados, a través del desembolso de
créditos se beneficiaron a 6.875 afiliados por un valor de
$7.649.541.967.

MODALIDAD CREDITO SOCIAL ) MONTO

Consumo A 6.034 $ 6406.584.932

B 526 $ 910207238

C 30 $ 193.724.844

Créditos Educativos A 17 $ 66.075.068
B 24 $ 15148 451

Créditos de Salud A 15 $ 5.063.578

B 4 $ 1153.092

Recreacion y turismo A 93 $ 3745472
B 32 $ 14169.292

TOTAL 6.875 $ 7.649.541.967

I o N
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Programas de Fondos de Ley

Enla Caja de Compensacion Familiar del Magdalena, siempre se
da prioridad a la poblacion vulnerable de nuestro
departamento, por eso buscamos brindar mas apoyo a través
deunaeficiente ejecucion de los Fondos de Ley.

Ao, = | FONDOS DE LEY
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Kits y Bonos Escolares R BecasEducatimser
“Poy wna Biewvewida ab Colegio con amey,. con lipiz y cuadeyne” |
o Fel Pan Jm

En la Caja de Compensacion Familiar del Magdalena, siempre seda *“***
prioridad a la poblacion vulnerable de nuestro departamento, por
eso buscamos brindar mas apoyo a través de una eficiente
ejecuciondelosFondosdeLey.

CAT. Cant. Estudiantes Valor Subsidio

A 46274 2127517208 .
B 7162 346.762.274 ‘ef
Total 53.436 2.474.279.482 =

: afiiogos que 9 30 on
.ﬂnﬂmlmﬁnuﬂu_

Jornada Escolar Complementaria i
¥ A4 8 ¥ Fundecidn,
Diwne y lo olvide, ensérieme y lo yecuerds, wwm&m,«mn;%wwdb - e o1 4 y == Boros amiccos que o 30 du

Ilnlmlu:!u'l‘
f!-arlnm

aJornada escolar complementaria YULUXA hizo presencia

en 28 municipios en el ano 2019, atendiendo a 10.071

estudiantes, contribuyendo con la educacion en el
Departamento del Magdalena en modalidades educativas como
la ambiental, ciencia y tecnologia, bilingGismo, plan de lectura,
escuelas deportivas y actividades fisicas, formacion artistica y
fortalecimiento de las areas fundamentales, articuladas con cada
uno delos Planes educativosinstitucionales.

—_
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Jornada Escolar Complementaria cobertura Atencion Ipﬁgafl a .|a3 wx;& ;S ano,sm

[ Municipio | (Tom Rebbing )
Santa Marta 4395
Ciénaga 855 ALCANCE
Pivijay 422 TOTAL | programa de Atencion Integral a la
Zona Bananera 38 6.047 ninez atendio 6.047 nifos y ninas en
Plato 345 0= edades de 0 a 6 anos en situacion de
Chibolo 308 NINOS vulnerabilidad en 18 municipios del
San Zenon 285 departamento, brindando atencion integral a
Tenerife 284 las familias en las dimensiones psico afectiva,
Cerro de San Antonio en nutricional y recreacional, con un Talento Humano
Guamal 247 multidisciplinario comprometido con mejorar la calidad de vida
Fundacion el delasfamiliasy lainfancia de nuestros nifos Magdalenenses.
Aracataca 231
Algarrobo 197
Santa Maria 192
Puebloviejo 166 Pueblo Viejo 975
Santa Ana 162 Santa Marta 885
Ariguani 159 Salamina 416
El Banco 153 Sabanas de San Angel 412
El Retén 123 Chibolo 399
El Piron 15 Plato 371
Nueva Granada 1[0 Tenerife 343
Concordia 96 Cerro de San Antonio 326
Sabanas de San Angel 83 Zona Bananera 305
Santa Barbara de Pinto 62 Pivijay 265
Remolino 53 Algarrobo 251
Zapayan 53 Aracataca 238
Pijino del Carmen 2 Nueva Granada 206
Pedraza 30 Remolino 178
Total 10.07 El Banco 135
San Sebastian de Buenavista 120
El Pinon 116
Ariguani 106
Total 6.047
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Fondo de Vivienda

“Nunca desiglag de un sueris.
Sélo Wala de vey, las sevales que te lleven a é6”
PAULO COTLHO

i I—a Caja de Compensacion Familiar del Magdalena

contribuye al suefio de nuestros afiliados en la adquisicion

de una vivienda propia que les permita desde el anhelo de
sus corazones decir IMIHOGAR!, con una asesoriaintegral en todo
el proceso de consecucion de subsidios de vivienda. Durante el
ano 2019 se beneficiaron 179 trabajadores, por un valor de los
subsidios de vivienda asignados de $ 3.837.489.544.

Santa Marta 133
Fundacion 30
Aracataca 10

Ciénaga

Zona Bananera

2
El Banco 1
1
Cerro de San Antonio 1

1

El Reten

Total 179
[‘ﬂ.gcanlsmo de Proteccion al cesante QEZX Vojos de vida Recibidas
* Sommes uw canal de emples y foymadoyes de sueries” (e::X Empresas Inscritas

FOSFEC CAJAMAG, articuld alos cesantes con la demanda laboral en el m Colocados

Departamento Magdalena, brindando formacion en competencias, X Nomero de personas Capacitadas
orientacion laboral, psicologica e inclusion laboral para cada uno de nuestros

beneficiarios, ademas del subsidio al desempleo que se convierte en un  ESTADO JOVEN 9| BENEFICIADOS

aliciente social y econdmica que lo motiva en esa bUsqueda de empleo.

—_

| | Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante - EEX vacantes
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Caravanas y Ferias de Servicios

o que hacemes y estames dispueste hacey pey Ui,
CAIAMAG semes paste de tw familia”

La feria de Servicios celebrada en la ciudad de Santa

Marta en la Plazoleta del Centro Comercial Ocean Mall,

fue una invitacion a todos nuestros afiliados y
comunidad en general para mostrarles el portafolio de
servicios que la Caja tiene a su disposicion, en donde
conocieron, se informaron y se divirtieron con cada una de las
actividades, participando en: pinturas para ninos, actividades
preventivas de salud, muestras gastronomicas, juegos de
nifos, concierto, informacion de subsidio de vivienda y crédito
social, presentacion de los cursos de capacitacion, paquetes
turisticos, beneficios del mecanismo de proteccion al cesantey
nuestros centros recreacionales, una jornada de diversion y
alegria para los asistentes que ven a CAJAMAG una entidad
que contribuye a mejorar su calidad de vida. El evento conto
unaasistencia de 750 personas.

Rendicion de Cuentas 2019

ceose
T ia, Gifidad sociaby :
cow vuestyos afifiades y ef Magdalena”
n cabeza de la Directora Administrativa, Martha Garcia
Valencia, El Jefe de Division Administrativa Wilmer
Palma Santodomingo y el Jefe de Division Financiera
Omar Fuente Barros, se realizaron actos de rendicion de cuentas
en los municipios en los cuales la corporacion tiene sede de
servicios, con el fin de mostrarles a las empresas afiliadas las
actividades desarrolladas, la responsabilidad social, la
transparencia corporativa y el compromiso con cada uno de sus
afiliados para mejorar su calidad de vida, promoviendo buenas
fuentes de Gobierno Corporativo.
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Sistema de Gestion de la Calidad

CAJAMAG, dandole cumplimiento a su compromiso con

el mejoramiento continuo garantizando la satisfaccion de
sus afiliados y Comunidad en General, en el ano 2019 recibio de
Bureau Veritas, la re-certificacion de su Sistema de Gestion de la
Calidad de los servicios de: Afiliacion, Registro y Desafiliacion,
Recaudo de Aportes, Entrega de Cuota Monetaria, Educacion
Formal, Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano,
Educacion Informal, Biblioteca, Turismo Social, Persona Mayory
Recreacion, luego de que la evaluacion y auditoria de re-

certificacion arrojara un resultado positivo en el mes de agosto
del 2019.

La Caja de Compensacion Familiar del Magdalena

Durante la auditoria de re-certificacion el ente certificador
Bureau Veritas concluyo que CAJAMAG ha establecido y
mantenido su Sistema de Gestion de acuerdo a los requisitos de
la norma IS0 9001:2015, NTC 5555:2011 y NTC 5581:2011, para el
caso del servicio de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano, y ha demostrado la capacidad del Sistema para lograr
que se cumplan los requisitos para los servicios incluidos en el
alcance, asicomo la politicay los objetivos de la Organizacion.
Teniendo en cuenta lo anterior, se puede concluir que el SGC de
CAJAMAG, esta activo en todos los Servicios certificados de la
Organizacion, donde todos propenden por realizar sus
actividades en el marco de la politica y objetivos de calidad
Corporativos, dando comoresultado en la Revision Gerencial del
2019, un adecuado comportamiento de sus indicadores y de las
acciones de mejora de los 10 subprocesos certificados desde el
ano 2013.

En el ano 2020, la Organizacion estara gestionando la primera
auditoria de seguimiento del SGC, validando el alcance y el

Informe Anual & Balance Social 2019

Hatisfaceion
del Cliemta

Integracion
Total del
Proceso

J

Mejora
Continna

Exuipo
Compremetido con 1a
Calidad

cumplimiento de los 10 servicios certificados y de los procesos
de apoyo. Para esta ocasion, se cuenta con los aspectos de la
version 2015 de la norma ISO 9001 implementados y
certificados, lo que implica un gran reto para demostrar la
evolucion y eficacia de las actividades del SGC. Con esta nueva
meta planteada, la Organizacion se encuentra re-organizando
sus actividades, a través de procesos de auditoria exhaustivos,
los cuales buscan evaluar el SGC en todos los servicios, para asi
mismo generar acciones que garanticen el mantenimiento y
mejora del SGC.

Para este afo, la Organizacion espera ampliar los servicios
misionales certificados del SGC, de tal forma que la meta del
mejoramiento continuo se irradié en todas las actividades
misionales, garantizando como siempre la satisfaccion y
excelencia.

I ;N
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Insirumentos del
Sistema. de Gestion
Amhienlal

Sistema de Gestion Sostenible

n cuanto al Sistema de Gestion Sostenible, en el afo

2019 la Caja de Compensacion Familiar del Magdalena

“CAJAMAG", recibio por parte del Instituto Colombiano
de Normas Técnicas y Certificacion “ICONTEC” la auditoria de
seguimiento de las Normas Técnicas Sectoriales NTS-TS
002:2014 (Sostenibilidad para establecimientos de alojamiento
y hospedaje) y NTS-TS 003:2014 (Sostenibilidad para agencias
de viajes), garantizando que se cumplen los programas
sostenibles en los servicios turisticos de nuestra Agencia de
Viajes y Centro Recreacional Teyuna para cubrir todas las
matices ambientales, socio-culturales, de acuerdo a los
lineamientos legales einternos.

En esa auditoria de seguimiento se logrd una respuesta positiva
por parte del ente de Certificacion ICONTEC, manteniendo el
certificado de Sostenibilidad obtenido en el ano 2018 en el
Centro Recreacional Teyunayy la Agencia de Viajes Operadora de
Turismo Social de CAJAMAG, demostrando el compromiso y
mejora en los aspectos ambientales y socioculturales de
nuestros Sistema de Gestion Sostenible.

Para el ano 2020, la organizacion estarad gestionando y

Culiors
Ambientnl

ﬁCaiamag

Comnlyio
Climatico

Grapes de
Inferes

afrontando la segunda auditoria de seguimiento por parte del
ente de certificacion ICONTEC, la cual tiene la finalidad de
evaluar nuestro cumplimiento de los requisitos exigidos de las
dos normas técnicas sectoriales lo que permitira mantener los
Certificados de Sostenibilidad de nuestros procesos certificados
en sostenibilidad, y lo que implica un gran trabajo en la
realizacion de autoevaluaciones y diagnosticos constantes con
el objetivo de generar acciones que permitan y garanticen el
cumplimiento y mantenimiento del Sistema de Gestion
Sostenible.

La Certificacion de Sostenibilidad obtenida para los servicios
antes mencionados es el primer paso de la organizacion en la
busqueda de alinear sus actividades, procesos y servicios con el
cuidado y proteccion de nuestra biodiversidad y de nuestros
recursos naturales, y a su vez es el inicio de un camino hacia la
busqueda de ser una organizacion reconocida como amigable
con el medio ambiente, tanto a nivel regional como nacional, con
un personal competente, y comprometido con cada una de las
nuevas tareas que aseguraran un mejor futuro para la
organizacion, nuestros afiliados, nuestra comunidad en general
y la preservacion de nuestraricay variada biodiversidad.

I 7 N
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INFORME DEL FUNCIONAMIENTO
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO -SCI-
DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENA “CAJAMAG

SantaMarta, 27 de mayo de 2020

Senores

HONORABLE CONSEJODIRECTIVO

CAJADECOMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENA “CAJAMAG"
CIUDAD

En representacion del Comité Independiente de Auditoria de CAJAMAG, me permito presentar a ustedes, el informe sobre el
Funcionamiento del Sistema de Control Interno basado en Riesgos del aiio 2019, de esta Caja de Compensacion Familiar.

Se realiza el presente informe en cumplimiento a la Circular Externa No. 23 de 30 de noviembre de 2010, expedida por la
Superintendencia del Subsidio Familiar que establece dentro de las funciones generales del Consejo Directivo, la de presentar al final
de cada ejercicio un informe a la Asamblea General de Afiliados, sobre el resultado de la evaluacion del Sistema de Control Interno y
lasactuaciones sobre el particular del Comité Independiente de Auditoria de Cajamag, asi:

La Caja de Compensacion Familiar del Magdalena “CAJAMAG", esta dando cumplimiento a las politicas y procedimientos del Sistema
de Control Interno basado en Riesgos.

El ambiente de Control, la estructura, metodologia y responsabilidades del Sistema de Gestion de Riesgos, se sujeta a los
lineamientos establecidos en la Corporacion.

Se realizan actualizaciones periodicas a las matrices de riesgos lo que permite identificar nuevos riesgos y disenar sus respectivos
controles paraminimizarlosy tratarlos.

La Auditoria Interna mediante auditorias programadas identifico, evalud, midio, controld, monitored y comunicé los riesgos que
podrian tenerimpacto en el logro de los objetivos de la Corporacion.

lgualmente se dio cumplimiento al Reglamento del Comité Independiente de Auditoria, Organo encargado de apoyar al Consejo
Directivo de Cajamag, en la evaluacion del Sistema de Control Interno y la Administracion de Riesgos. EI Comité se reunio en los
tiempos previstosy analizé los informes presentados por los drganos de control de la Caja de Compensacion Familiar, tanto por parte
delaRevisoriaFiscal,como de la Auditoria Interna.

I ;N
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Se realizo evaluacion del presupuesto de la Auditoria Interna y del Presupuesto de CAJAMAG para el afo 2020 y de los Estados
Financierosa 31de diciembre de 2019, para ser presentados al Consejo Directivo para su aprobacion.

En la Caja de Compensacion Familiar del Magdalena, se siguen los parametros establecidos para tener un adecuado ambiente de
control, sistemas deinformaciony de gestion de riesgos en concordancia con Estandares Internacionales.

Los responsables de los subprocesos en desarrollo de los principios de Autocontrol, Autogestion y Autorregulacion, administran los
riesgos de los procesos y realizan autoevaluacion trimestral del cumplimiento de los controles a cargo, enviando reporte del estado
de cumplimiento de controles y/o materializacion de riesgos, si es del caso. Estos procesos son monitoreados por los 6rganos de
Control Interno de la Caja de Compensacion Familiar, a través de la realizacion de auditorias. EI mismo sistema de evaluacion
garantiza la actualizacion de las Matrices y Mapa de Riesgos de Cajamag, la mejora continua de los procesos, la debida administracion
y efectividad del Sistema de Control Interno.

Evaluacion del Sistema de Control Interno del Subsidio Familiar y de la Auditoria Interna.

Para el afo 2019, no se presentaron limitaciones en el acceso a la informacion, deficiencias materiales u otros eventos que pudieran
afectar el Sistema de Control Interno, las evaluaciones y los resultados de las pruebas realizadas, para verificar el cumplimiento en
los procesos.

La Auditoria Interna realizo evaluacion del Sistema de Control Interno de Cajamag, en las areas y procesos de la Corporacion,
abarcando aspectos administrativos, financieros, tecnologicos, legales, de sistemas de informacion, riesgos y controles; entregd
informes y realizo seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, para contribuir a una debida administracion de riesgos y la
Mejora Continua de los procesos, cumpliendo asi con las metas planificadas para el afio 2019.

El presente informe fue aprobado por el Comité Independiente de Auditoria de Cajamag, segun consta en el Acta No. 45 de fecha 19
demayo de 2020.

- ™
oA
BLANCA GIRALDOISAZA

Presidente Comité Independiente de Auditoriay Miembro del Consejo Directivo
Cajade Compensacion Familiar del Magdalena “CAJAMAG”

I o N
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DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

SantaMarta, 28 defebrerode 2020.

Senores

ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENA
CAJAMAG

SANTAMARTA

Muy apreciados senores Afiliados Caja de Compensacion
Familiar del Magdalena CAJAMAG.

En mi calidad de Revisora Fiscal y dando cumplimiento a los
articulos 37 y 38 del Decreto Reglamentario No. 341 de 1988,
Articulo 38 de la Ley 222 de 1995y Decreto Reglamentario 302
de 2015, rindo el informe de los Estados Financieros
correspondiente al periodo 1de Enero a Diciembre 31de 2019, de
la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENA.
“CAJAMAG".

La Direccion Administrativa de la Caja de Compensacion
Familiar del Magdalena CAJAMAG es responsable por:

La adecuada preparacion y correcta presentacion de los
Estados Financieros de acuerdo con las Normas y Principios de
Contabilidad; de disefar, implementar y mantener el Control
Interno relevante para la preparacion y correcta presentacion
de los Estados Financieros libre de errores materiales, de
seleccionar y de aplicar las Politicas Contables apropiadas; y de
establecer estimaciones contables razonables en las
circunstancias.

Responsabilidad del Revisor Fiscal

Mi responsabilidad es la de expresar un concepto sobre los
Estados Financieros con base en mis Auditorias.

En mi concepto los Estados Financieros de la Caja de
Compensacion Familiar del Magdalena CAJAMAG reflejan
razonablemente en todo aspecto significativo la Situacion
Financiera de la Corporacion y corresponde a la informacion
plasmada en los Libros de Contabilidad debidamente
registrados.

Ademas basado en el alcance de mi examen conceptio que la
Contabilidad se lleva con base a las Normas Internacionales de
Informacion Financiera y las Técnicas Contables, que las
Operaciones Registradas en los libros se ajustan a las
disposiciones de los Estatutos, de la Asamblea General, del
Consejo Directivo a las directrices impartidas por el Gobierno
Nacional y la Superintendencia del Subsidio Familiar, rgano de
Control y vigilancia de las Cajas de Compensacion familiar en
Colombia.

Expreso que el Informe de Gestion correspondiente al aho 2019
preparado por la Direccion Administrativa fue puesto a la vista,
pude revisarlo y mi concepto es que esta en concordancia con
los Estados Financieros de la Corporacion a diciembre 31 de
2019. Asi doy cumplimiento a lo exigido por la Superintendencia
del Subsidio Familiar.

Que la correspondencia, los Comprobantes de las Cuentas, los
Libros de Actas sellevan, se encuentran al diay se conservan

I ' N
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debidamente, que existen y son adecuadas las medidas de Control Interno de conservacion y custodia de los bienes de la
Corporacion y de Terceros, y se ha informado a la Direccion Administrativa sobre aquellos controles que deben ser
complementados.

He auditado los Estados Financieros de la Caja de Compensacion Familiar del Magdalena CAJAMAG a fecha de corte del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2019, que comprenden el Estado de la Situacion Financiera, Estado de Resultados Integrales, Estado de
Cambio en el Patrimonio y Estado de Flujo de Efectivo por el afo terminado en esa fecha, y el resumen de las Politicas Contables
significativasy otras notas explicativas.

La aplicacion de los Estandares Internacionales de Aseguramiento de la Informacion exigidos por el Decreto 302 de 2015 se esta
aplicando en la Corporacion para documentar el Control Interno como base para la extension de las pruebas de Auditoria, los

cuales aportan seguridad a las acciones de inspeccion y comprobacion a los diferentes procesos de los departamentos de la
entidad.

La evaluacion a los Estados Financieros de la Caja de Compensacion Familiar del Magdalena CAJAMAG fue realizada con base a las
Normas Internacionales de Auditoria y en consecuencia incluyo la obtencion de la Informacion necesaria para el fiel cumplimiento
de mis funciones, las pruebas de los documentos y Registros de Contabilidad. Asi mismo los Estados Financieros fueron
preparados bajo Normas Internacionales de Informacion Financiera, incluyendo el Estado de Resultados y las Notas, con corte a
diciembre 31de 2013, conforme lo exigen las normas del Decreto 3022 de 2013y, especialmente, los Decretos 2420y 2496 de 2015.

COMITE INDEPENDIENTE DE AUDITORIA
La Caja de Compensacion Familiar del Magdalena CAJAMAG continua dando estricto cumplimiento a la Circular N° 23 del afo 2010
emanada por la Superintendencia del Subsidio Familiar.

APORTES PARAFISCALES

De acuerdo con lo establecido en la Ley, la Caja de Compensacion Familiar del Magdalena CAJAMAG viene dando estricto
cumplimiento al pago oportuno de los aportes parafiscales de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones, aportes a Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, en el porcentaje asignado por el Gobierno Nacional.
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PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR

De acuerdo con lo establecido en la ley 603 de 2.000 la Caja de Compensacion Familiar del Magdalena, cumple con las normas
relacionadas con la propiedad intelectual, en la existencia de licencias de software que estan instalados en la Corporacion como
Windows XP Professional, Windows Vista Ultimate, Windows Seven Professional, Windows 8 Professional, Linux, Antivirus Eset
Endpoint Security, Windows Server 2008R2, Microsoft Office 2003, 2007, 2010, 2013 y 2016, Autocad, Photoshop, CorelDraw,
Winrar, Adobe Reader Professional, Deepfreeze, Windows 7 Ultimate, Team Viewerll, VMware v Sphere 6 Standard, Microsoft
Windows Server STD CORE 2016 Sngl OLP Zeus, 910, Siabuc, Aplicativos de Subsidio, Contabilidad, Servicios, Vivienda (Fovis),
Tesoreria, Generales, Créditos, Conciliaciones, Fonede (Fosfec), Activos, Auditoria, Caja Menor, Colegio, Costos, Presupuesto, Radco,
Recobro, Xml4, Teatro, Compras, ZkbioSecurity (Sistema Control de Entradas), SAGICC(Sistema Call Center), HRM CLOUD
(Sistema de Nominal, SEVENET (Sistema Gestion Documental), COMPRAS (Sistema Gestion de Compras), TEATRO(Sistema
Gestion de Taquilla Teatro) y CAMTASIA ESTUDIO 8, Kawak, Veam Backup and Replicatiun 9.5, Windows 10 y Office 365, Suite
Adobe Completa, estan debidamente Licenciados. Como lo Certificola Unidad Tecnologia e informatica.

RESERVA LEGAL

La Caja de Compensacion Familiar del Magdalena, CAJAMAG, dando cumplimiento al Articulo 43y 58 de la Ley 21de 1982 posee a
corte de 31 de diciembre del 2019 los siguientes recursos: Fiduciaria de Bogota N° 800475 por valor de $1.529.979.986,00 y COT
Banco de Bogota N°1031886 por valor de $1.958.440.303,00 para un total de recursos de $ 3488.420.289,00; como apareceen los
registros Contables de la Caja de Compensacion Familiar del Magdalena CAJAMAG.

INGRESQS
De acuerdo al Informe de Cumplimiento de Gestion correspondiente al ano 2019 la Entidad ha recibido por concepto de aportes
parafiscaleslasumade $102.349.184.577,00 para el pago de Subsidio en dinero, especie y servicio.

Mediante convenios la Caja de Compensacion Familiar del Magdalena CAJAMAG ofrece a las empresas afiliadas que tienen
periodos en mora la oportunidad de estar al dia en el pago de los Aportes. Se esta dando cumplimiento a la Superintendencia del
Subsidio Familiar enlo que respectaa las expulsiones de las empresas morosas.

ERTUZ GUTIERREZ

SCAL
TP19451-T
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

A 31 de Diciembre de 2019 - En miles

| Activos 2019 || 208 || varacién |
|Actives Cerrientes |
Efeclivo v equivalentes al efectivo 44 055 244 44 316.001 -278, 757
Cuartas por cobrar comercialas y otras cuanias por cobrar 7935880 7,864,832 70848
Inventarios 3458599 349124 -3.225
Otros setlvos finangiens 15.884 787 15.785.798 88,001
[Total Activos Comrlentes 68.202.820) [ 68.315.853] | -113.032
[Activos no Corrlentes ]
Intanginies BT5.088 423,230 152.858
Fropiedades de imersion 9.050.657 5.060.687 0
Propiedadss, planta y equipo A7.272.755 50.208.821 7.063.834
Otros actlvoe financiems 151.976 105.000 46,976
[Total Actives no Corrientes 67.061.508] | 5a.797.738| | 7.263.768]
|Total Activos 135.264.326| |  128.113.591] | 7,150.738]
\Pasivos | | | | ]
[Pasivos Corrientes |
Pasivos financiems 2408 a 2.408
Cuentas por pagar comerciales ¥ otras cuentas por pagar 12.335.746 B8.321.788 3.014.859
Pasivos por impuestos cormentes 554 B70 423 588 132.280
Beneficios a los empleados 2616256 1.858.568 T57.689
Otros pasivos no fmancerss comentes 32766262 33.165.731 419,468
[Total Pasivas Corrientes 48.276.571| | 44.768.696] | 3.457.877|
|Faah.-us no Corrientes I
OIras provsionss nNo cormenles 28,221 17.314 11,808
[Total Pasivos no Corrientes 29.221] | 17.314] | 11.808]
|Total Pasivos 48305792 |  aasos00] | 3.499.784]
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

A 31 de Diciembre de 2019 - En miles

|Patrimnnio | | ] [ | |
Obras v programas de benehicio socal 32,674,953 25465118 7.189.834
Superadl activos fjos fondos da lay 4,135 846 4.055.295 70.350
Resenas 10,293,148 10.318.833 -25.687
Fesuliados del ajercicio 3,380,588 1,857,645 1.522.542
Besultados de gjercicios antenores 36 484 200 41,580,689 -5.106.488
| Total Patrimonio | | 86.958.533| |  B3.307.581| | 3.650.952|
[Total Pasivo + Patrimonio | | 138284.328) | 128.113.884] | 7.150.736)|
7 7
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MARTHA GARCIA VALENCIA RODRIGO IBANEZ DE LA HOZ NANCY M/ ERTUZ GUTIERREZ

Directora Administrativa Contador General
TP No.51.803-T

Revisor Fiscal
TP.No.19451-T
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ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES

A 31 de Diciembre de 2019 - En miles

| [ [ 2019 || 2018 || vARIACION |
Ingresos por aportes 103.693.439 95.337.571 8.355.868
Ingresos por servicios sociales 10.585.345 7.492.667 3.092.678
[Total Ingresos de Actividades Ordinarias | [ 114.278.784] |  102.830.238] | 11.448.546|
Subsidios en Dinero 40.842.460 37.399.827 3.442.634
Subsidio en Especie 353.578 355.426 -1.848
Costo de ventas por servicios sociales 13.304.770 10.834.862 2.469.908
[Total Costo de Ventas y Prestacién de Servicios | | 54.500.808] |  48.590.115] | 5.910.693|
[Remanentes Brutos | | 59.777.976| | 54.240.123] | 5.537.852|
Oftros ingresos 1.242.189 1.420.274 -178.085
Gastos de Administraciéon y Funcionamiento 8.187.935 7.529.377 658.558
Gastos de ventas por senvicios sociales 25.567.950 23.889.226 1.678.724
Total Apropiaciones de Leyy Transferencias 23.243.887 21.648.135 1.595.752
Otros Gastos 65.182 60.557 4.625
Ingresos Financieros 175.274 149378 " 25.896
Costos Financieros 749.896 824.835 -74.938
[Remanentes Netos | | 3.380.588] | 1.857.645| | 1.522.942]
Otro Resultado Integral - ORI 0 0 0
[Resultado Integral Total | | 3.380.588] | 1.857.645| | 1.522.942|
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4 . . - sy ey Z%?A%
MARTHA GARCIA VALENCIA RODRIGO IBANEZ DE LA HOZ NANCY I/ ERTUZ GUTIERREZ

Directora Administrativa Contador General Revisor Fiscal
TP.No.51.803-T TP.No.19451-T
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

A 31 de Diciembre de 2019 - En miles

ﬁCajamag

Obras y Superavit Otro
= " Resultado de
Programas de | Activos Fijos Resultados del L Resultado
Conceptos L Reservas . Ejercicios
Benericio Fondos de Ejercicio . Integral
Social Ley (ORI)

Patrimonio al inicio del periodo 25.485.119 4.055.295 10.318.833 1.857.645 41.590.689 0
Cambios politica y correccién errores de periodo anterior 0 0 0 0 0 0
Saldo reexpresado al inicio del periodo 25.485.119 4.055.295 10.318.833 1.857.645 41.590.689
Cambios en el patrimonio
Aplicacién Remanente afio anterior 0 0 0 -1.857.645 -5.106.489 0
Remanenete (Déficit) del Periodo 0 0 0 3.380.588 0 0
Otro Resultado Integral 0 0 0 0 0 0
Apropiacién de Reservas 7.189.834 0 -25.687 0 0 0
Incrementos por Inversiones Propiedades, Planta y Equipo 0 70.350 0 0 0 0
Total Incrementos o Disminuciones 7.189.834 70.350 -25.687 1.522.942 -5.106.489 0
Patrimonio al final del periodo 32.674.953 4.125.646 10.293.146 3.380.588 36.484.200 0

MARTHA GARCIA VALENCIA
Directora Administrativa

RODRIGO IBANEZ DE LA HOZ
Contador General
TP.No.51.803-T
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

A 31 de Diciembre de 2019 - En miles
Método Directo

2019 2018
1- ACTIVIDAD OF ERATIVA
EFECTIVO RECIBIDD DE:

MApories 104 083102 24.881.011
Servioios Socales 0.588. 770 E:363.275
Olros 1,345,235 1.380.838
| TOTAL EFECTIVO REGIBIDO | | 11amarsia| | 10zazs.422 |
EFECTIVDO PAGADD POR:
Subsidiss (39 7oz 292) {40.558.035)
Soricics Socialos (B2 420 568) & BO0 206
Empleados personal y honoranos (19.834.847) {1E.533.085)
Otros £.491.268 G.068.011

TOTAL EFECTIVO PAGADD {105.5685,239) {989.932.294)
EFECTIVCO GENERADD POR LA OPERACION 8.432.674 2.492.828
COSTD INTEGRAL DE FINANCIAMIENTO:
Finmnoieros yocomisiones recibidas 238 803 188 564
Financieros pagacdos (748 A9R) {AZ4 A5
Impuastos pegados (BBE3.461) (582 365
|'I'ﬂ'l‘N. COSTD INTEGRAL DE FINANCIAMIENTO {1,063.854) {1.208,625)
!EEETNEI‘ NETO GEMNERADD POR LA ACTIVIDAD OPERATIVA 8.369.021 1.284.203
|2- ACTIVIDAD DE INVERSEN
Compra de propiedad, planta ¥y equipoe (8 648.972) (2 315 646)
Anticipos 414281 {5E0.006)
Readencidn o venia de invarsiones permansnies (188.2887) (1.204.070)
Cuentas por cobrar Empleados (neto) [T4.628) (215])
Intzngibles adguir dos (P52 A88) (423230
EFECTIVC NETO GENERADC POR LA ACTIVIDAD DE INVERSION (8.661.185) {4.503.056)
3. EXCEDENTE O (REOUERIDG) DE LA ACTNVIDAD DE AINANCIACION (282 164) (3.218.853)
4- ACTIVIDAD DE ANANCIACION
Musvas abligasonss financerss o a]
Pago de obligaciones inancieras 2,408 (203247
Ronaciones mecibilas en efective 0 Ck
[EFECTIVE NETC GENERADD POR LA ACTIVIDAD DE FNANGIAGIGN 2.408 (20.247)
H= AUMENTO O {DLSIIIINUBKE'I} DEL EFECTIVD 2T TET) (F-23B.7017)
5. EFECTIVO AL PRINCIPIC DEL PERIODO 44.318.001 47,585,102
7. EFEGCTIVO AL FINAL DEL PERIODO 44 036 244 44 316.001

=,
Y
: iy (it Zﬂ?{%
MARTHA GARCIA VALENCIA RODRIGO IBANEZ DE LA HOZ NANCY M. PERTUZ GUTIERREZ
Directora Administrativa Contador General Revisor Fiscal

TP.No.51.803-T TP.No.19451-T
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REVELACIONES A LOS
ESTADOS FINANCIERQOS

(En miles de pesos colombianos, comparativo por los afios comprendidos
entre 01de enero al 31 de diciembre de 2019 y 2018).
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1. Informacion General

La Caja de Compensacion Familiar del Magdalena “CAJAMAG”,
es una Corporacion privada sin animo de lucro, reconocida
mediante Resolucion 654 del 3 de marzo de 1958, conferida por
el Ministerio de Justicia, para administrar el subsidio familiar
como una prestacion social pagadera en dinero, especie y
servicios a sus trabajadores afiliados y beneficiarios en el
departamento delMagdalena.

Su domicilio principal se encuentra en la ciudad de Santa Marta
D.T.CH. con sedes en los municipios de Ciénaga, Fundacion,
Pivijay, Plato, EI Banco y Santa Ana, en el Departamento del
Magdalena.

La mision es trabajar con sensibilidad social por el bienestar de
nuestros afiliados, sus familias, poblacion vulnerable y
comunidad, con un talento humano comprometido en la
prestacion de servicios integrales subsidiados para las
categorias A y B, generando desarrollo en la region con un
manejo eficiente de recursos.

2. Resumen de las Principales Contables

Bases de Presentacion - La Corporacion prepara sus Estados
Financieros de conformidad con las normas de contabilidady de
informacion financiera aceptadas en Colombia - NIIF, (Ley 1314
de 2009), la cual se basa en la Norma Internacional de
Informacion para Pequenas y Medianas Entidades (PYMES]y en
las demas normas sefnaladas por la Superintendencia del
Subsidio Familiar, Organismo que ejerce la inspeccion, vigilancia
y control.

EL periodo contable para efectuar un corte de sus cuentas,
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preparar y difundir estados financieros de proposito general es
deunavezalafo.

Moneda Funcional y de Presentacion - Las partidas incluidas
en los estados financieros de la Caja de Compensacion Familiar
del Magdalena se expresan en la moneda del entorno
economico principal donde opera la entidad (pesos
colombianos). Los estados financieros se presentan “en pesos
colombianos”, que es la moneda funcional de la Entidad y la
moneda de presentacion. Toda la informacion es presentada en
miles de pesosy ha sido redondeada ala unidad mas cercana.

Transicion a la NIIF para PYMES - Durante la vigencia de 2016,
la Caja de Compensacion Familiar del Magdalena realizo su
etapa de transicion de la norma colombiana a las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para Pymes,
reexpresando sus estados financieros, los cuales se muestran
comparativos a partir de esalavigencia.

Reconocimiento - Para que una partida pueda ser reconocida
en los Estados Financieros de la Corporacion se requiere que
cumpla las siguientes condiciones:

+ Que cumpla la definicion de activo, pasivo, ingreso o gasto
establecidos en las politicas.

» Que sea probable que lleguen beneficios econdmicos futuros
(activos eingresos) o que salgan de ésta (pasivos y gastos),y

« Que exista medicion fiable, es decir cuando tenga un costo o
valor que se pueda medir fiablemente.

POLITICADEEFECTIVOY EQUIVALENTES ALEFECTIVO

Esta politicaes de aplicacion al efectivo originado en los ingresos
de actividades ordinarias, en otros ingresos y en los préstamos
bancarios obtenidos. También sera de aplicacion a:
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- Los “equivalentes al efectivo”.

- El efectivo restringido por limitaciones para su disponibilidad
envirtud adisposiciones legales o contractuales.

« EI efectivo obtenido en la administracion de recursos de

terceros.
Reconocimiento

» Se reconoce como efectivo en caja el valor contenido en
monedas y billetes mantenidos en cajas generales, cajas
menores, fondosy bases, entre otros.

+ Se reconoce como bancos el efectivo mantenido en
instituciones financieras debidamente autorizadas.

« Sereconocen como “Equivalentes de Efectivo” las inversiones
a corto plazo de gran liquidez, adquiridos con la intencion de
realizar pagos a terceros y otras estrategias de liquidez, que
sean facilmente convertibles en efectivo, que estén sujetos aun
riesgo poco significativo de cambios en su valor, que estén a la
vista y que se pueden realizar en un plazo inferior a tres meses,
tales como los valores depositados en entidades fiduciarias
(fiduciaria de administracion y pagos) o a intermediarios de
valores que administran recursos destinados al pago de
proveedores, asi como las carteras colectivas abiertas y fondos
deinversion.

x
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Los “Equivalentes de Efectivo” no incluiran los CDT's; estos se
clasificaran comoinversiones “Al Vencimiento”y se mediran por
su costo amortizado, segun la politica contable de
“Instrumentos Financieros”. (Ver Politica de Inversiones)

Medicioninicial

En el momento de su reconocimiento, el efectivo y sus
equivalentes se mediran asi:

« La caja se medira por valores contenidos en monedas y billetes
contenidos en la caja o por los valores certificados por las
transportadoras de valores.

« Los saldos en bancos y en otras entidades que administren
equivalentes de efectivo se mediran por los valores depositados
enlos bancosy entidades financieras que los administran.

Medicion posterior

Al menos al final del periodo, el efectivo y sus equivalentes se
mediran de la siguiente manera:

Caja:
La caja se medira por el valor realmente contenido en monedas
y billetes. En ese sentido, se aplicaran los siguientes criterios:

+ Los cheques recibidos que final del periodo no se hayan
convertido en efectivo real no se reconoceran como caja. Si
previamente se habian contabilizado como caja, se debera
acreditar esa cuenta contra un débito en las “cuentas por
cobrar”, en el mismo concepto que se pretendia pagar y con el
respectivo tercero. Estas “cuentas por cobrar” se daran de baja
Unicamente cuando los cheques recibidos y otros medios de
pago sean efectivamente abonados en las cuentas bancarias,
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segln conste en el correspondiente extracto fisico o electronico.
Estas cuentas por cobrar deberan tener seguimiento y control
de acuerdo con la segun la “Politica de Cuentas a Cobrar
Comercialesy Otras Cuentas por Cobrar”.

« Los faltantes de caja se reconoceran como pérdidas si se
consideran irrecuperables o como cuentas por cobrar si se
determina un responsable contingente. Los sobrantes se
reconoceran como ingresos 0 Como pasivos si se determina una
obligacion real y un tercero a quien deba efectuarse la
devolucion, segun el analisis de cada caso.

« Las cajas menores no seran un “fondo fijo", es decir que, si al
final del periodo no han sido reembolsadas, se deberan
reconocer los recibos y otros documentos con un débito en los
gastos (o en otras cuentas por cobrar, si es del caso) y con un
crédito en la cuenta de caja menor, de manera que el saldo
corresponda con el valor real de monedas y billetes. Los gastos
Nno se reconoceran como un pasivo contra quien administra la
caja menor, puesto que no se cumple dicha definicion de pasivo.
Losreembolsos se reconoceran con un débito en la caja menory
un crédito en la cuenta de bancos o de otras cuentas de caja,
segUn corresponda. Las cajas menores que se reembolsen al
final del periodo se podran mantener como un “fondo fijo”, pues
en ese caso el reembolso se reconoce con un débito en los
gastos y un crédito a la cuenta de bancos o de otras cuentas de
caja, segun corresponda, sin afectar la cuenta de cajamenor.

Bancos:

Los saldos contables de todas las partidas bancarias deberan
coincidir con el extracto bancario al final de cada periodo. Por lo
tanto, todas las diferencias originadas en las conciliaciones
bancarias se reconoceran como cuentas por cobrar, cuentas por
pagar, ingresos o gastos, segin corresponda. No podran existir
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partidas conciliatorias sin registrar al final del periodo. En ese
sentido, seaplicaran los siguientes criterios:

« Los cheques girados (entregados o no) que al final del mes no
hayan sido cobrados se deberan reversar contabilizando un
mayor valor de la respectiva cuenta bancaria (débito) y un
crédito en el correspondiente pasivo.

De esta manera los cheques girados (entregados o no) que no
hayan sido cobrados al final del mes no deberan reducir la
cuenta bancaria ni el pasivo. El pasivo se debe revisar
periddicamente para darse de baja cuando los cheques hayan
sido efectivamente cobrados en la entidad financiera o cuando
hayan prescrito legalmente las obligaciones, caso en el cual
estos pasivos se reconoceran como ingresos.

« Se procurara no emitir cheques y en su lugar realizara los
pagos con mecanismos como las transferencias electronicas,
dispersion de pagos o depdsito en tarjetas bancarias de los
beneficiarios.

« No se presentaran cuentas bancarias con saldos negativos
tales como sobregiros contables. Cuando existan sobregiros
financieros, es decir, cuando realmente se deba a una entidad
financiera, se reconoceran como pasivos.

« Los rendimientos y los gastos financieros se reconoceran en
resultados del periodo el que se recibe el extracto, asi como los
gastos por comisiones y otros cargos cobrados por la entidad
financiera.

« Las consignaciones por identificar que aparecen en los
extractos y que no hayan sido contabilizadas al final del mes, se
deberan reconocer como mayor valor de los bancos con
independencia de su antigledad. La contrapartida crédito sera
una cuenta que reduzca, de manera general, el saldo de las
cuentas por cobrar, siempre que se originen principalmente en
recaudosaclientes.

Cuando se determine que las consignaciones se originen en
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recaudos que deban pagarse realmente a terceros, se
reconoceran como un pasivo.

Cuando el origen de las consignaciones sin identificar sea mixto,
se reconoceran como mayor valor de la respectiva cuenta
bancariay como menor valor de la cuenta por cobrar o como un
pasivo segUn el origen que se considere de mayor peso.

« Las consignaciones sin identificar se reconoceran como un
ingreso Unicamente cuando legalmente prescriban o cuando
exista certeza razonable de su origen en ventas o prestacion de
servicios acaecidos en periodos anteriores.

« Las consignaciones registradas contablemente, pero que no
hayan sido abonadas por el banco, se deben reconocer como
menor valor del saldo contable en bancos. La contrapartida
débito sera una cuenta por cobrar ala entidad financiera o quien
se determine. Estas cuentas por cobrar deberan tener
seguimiento y control de acuerdo con la “Politica de Cuentas a
Cobrar Comercialesy Otras Cuentas por Cobrar”

« No se daran de baja las cuentas por cobrar cuando se reciban
fotocopias de consignaciones timbradas por el banco, salvo que
se haya confirmado que los valores han sido efectivamente
abonados, segin sea reportado en un extracto bancario fisico o
electronico.

Equivalentes de Efectivo
Los equivalentes de efectivo se mediran por el valor de los
extractos emitidos por las entidades que los administran,
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reconociendo al final del mes, cualquier diferencia conciliatoria
contra los gastos, ingresos, cuentas por cobrar o cuentas por
pagar, segun corresponda. En ese sentido, se aplicaran criterios
senalados en esta politica para la medicion posterior de los
bancos, enlo pertinente.

POLITICADE INVERSIONES

Esta politica aplica a las inversiones en titulos participativos del
patrimonio de otras entidades (tales como acciones y cuotas
partes) y a instrumentos de deuda emitidos por entidades
financieras y similares (tales como Certificados de Deposito a
Términoy bonos).

Esta politica no se aplica a otros instrumentos financieros
tratados en otras politicas contables, especificamente a:

« Efectivo o Equivalentes de Efectivo; pues en ese caso se
aplicara la politica contable correspondiente a ese rubro. Si se
recibe efectivo de terceros antes de entregar un bien o un
servicio, se debera reconocer un pasivo (ingresos recibidos por
anticipado) y se aplicara la politica contable de “Pasivos
Financieros”.

« Cuentas por cobrar y otros derechos originados en contratos
que permitan recibir (o intercambiar) instrumentos financieros
en condiciones potencialmente favorables; en ese caso se
aplicara la politica contable de “Cuentas por Cobrar Comerciales
y Otras Cuentas por Cobrar”.

« Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar
(como las obligaciones financieras), asi como los demas pasivos
originados en contratos que obliguen a entregar (o
intercambiar]) instrumentos financieros en condiciones
potencialmente desfavorables; en ese caso se aplicara la
politica contable de “Pasivos Financieros”.
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Reconocimiento
Las inversiones se reconocen en las siguientes categorias,
segUn laintencion de laadministracion, asi:

«Negociables: Se reconocen como inversiones “Negociables” las
acciones y demas titulos adquiridos con laintencion principal de
obtener utilidades a corto plazo por las fluctuaciones en su
precio de venta, siempre y cuando coticen en bolsas de valoresy
que se puedan vender en cualquier momento.

« Disponibles para la Venta: Se reconocen como inversiones
“Disponibles para la Venta" las cuotas partes y las acciones que
no cotizan en bolsa (o que son de baja bursatilidad). Para poder
clasificar una inversion como “Disponible para la venta” es
necesario que se tenga la intencion seria, positiva e inequivoca,
asi como la capacidad legal, contractual, financiera y operativa
de no enajenarlos durante seis (6) meses contados a partir del
dia en que fueron clasificadas en esta categoria, o durante el
tiempo que establezcan los organismos estatales que ejerzan
vigilancia, inspeccion o control.

« Al Vencimiento: Se reconocen como inversiones “Al
Vencimiento” los titulos de deuda (como los bonos y CDT's)
adquiridos con la intencion seria de mantenerlas hasta su plazo
de maduracion o redencion, siempre y cuando se tenga la
capacidad legal, contractual, financiera y operativa de
mantenerlos hasta finalizar su vigencia, es decir de no
enajenarlos por ningin medio.

« Inversiones en negocios conjuntos y asociadas: Se reconocen
como “Inversiones en negocios conjuntos y asociadas” los
titulos participativos emitidos por una entidad respecto a la cual
se tiene influencia significativa. La influencia significativa se
presenta si se tiene mas del 20% del patrimonio de la entidad
emisora de los titulos y si existe el poder de intervenir en las
decisiones de politica financiera y de operacion de la
participada.
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Medicion inicial

Los instrumentos financieros se miden en el momento en que
seincurren, dela siguiente manera:

« Negociables: La medicion inicial de estos titulos es el valor
razonable que normalmente coincide con el precio adquisicion.
Los costos de adquisicion tales como las comisiones pagadas
para su adquisicion se reconoceran como gastos del periodo,
siempre que sean identificables de manera separada en el
ticket de bolsa o mediante otros mecanismos.

- Disponibles para la Venta: La medicion inicial de estos
instrumentos financieros es el valor razonable el cual coincide
con su costo de adquisicion. Los costos de transaccion se
reconocen como gastos del periodo, siempre que se puedan
identificar en el precio de compra.

« Al Vencimiento: La medicion inicial de estos titulos es el valor
razonable que coincide con su costo de adquisicion. Los costos
de transaccion que no superen el 5% del costo, sé podran
reconocer como gastos en el momento de la adquisicion. Los
costos de transaccion de estas inversiones que sean superiores
al 5% se reconocen como mayor valor de la inversion,
incluyendo primas o descuentos, puntos basicos, comisiones y
demas costos necesarios para su adquisicion, siempre que sean
identificables y puedan ser amortizados mediante la tasa
efectiva.

Medicion posterior

Los instrumentos financieros se miden al final de cada periodo,
de lasiguiente manera:

« Inversiones en titulos participativos (como acciones, cuotas
partesy similares):
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- Negociables: Si estas inversiones se miden por el costo, se
podran informar las valorizaciones o desvalorizaciones
mediante notas a los estados financieros o en informes
administrativos internos, sin contabilizar tales variaciones de
valor.

Si estas inversiones se miden por el Valor Razonable, las
valorizaciones o desvalorizaciones se reconoceran
directamente sumando o restando al valor de la inversion, es
decir, sin usar la cuenta “Valorizacion de Inversiones” ni la
cuenta “Provisiones Acumuladas”. La contrapartida seran las
ganancias o pérdidas por valoracion de inversiones, segin
corresponda.

No se podran reconocer provisiones por deterioro de valor de
estas acciones puesto que el valor razonable incorpora su
valoracion hacia arriba o hacia abajo, sumando o restando
directamenteal valor de laaccion.

-Disponibles para la Venta: Con posterioridad a su
reconocimiento, estas inversiones se mediran periodicamente
por el costo o por su Valor Razonable, eleccion que sera
irrevocable, es decir, que no podra cambiarse de un periodo a
otro.

Si estas inversiones se miden por el costo, se podran informar
las valorizaciones o desvalorizaciones mediante notas a los
estados financieros o en informes administrativos internos, sin
contabilizar tales variaciones de valor.

Si estas inversiones se miden por el Valor Razonable, las
valorizaciones o desvalorizaciones se reconoceran
directamente sumando o restando al valor de la inversion, es
decir, sin usar la cuenta “Valorizacion de Inversiones” ni la
cuenta “Provisiones Acumuladas”. La contrapartida sera una
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cuenta del patrimonio denominada “Otro Resultado Integral’,
sinafectar el Estado de Resultados del periodo.

En ese caso, el Valor Razonable de las acciones sera el que se
determine en el denominado “Nivel 3, es decir, utilizando una
metodologia de valoracion que en lo posible observe variables
de mercado, el que determinen las certificaciones emitidas por
el emisor deltitulo o el valor intrinseco.

En todo caso, las valorizaciones de acciones, cuotas partes o
similares no podran tenerse en cuenta fiscalmente si las
normas tributarias no las aceptan, considerando que este
Manual se refiere exclusivamente a informacion contable para
usuarios externos, con implicaciones comerciales y para todos
los efectos, excepto para finesfiscales.

No se podran reconocer provisiones por deterioro de valor de
estas acciones puesto que el valor razonable incorpora su
valoracion hacia arriba o hacia abajo, sumando o restando
directamente al valor de laaccion.

« Inversiones en titulos de deuda (como CDT's, bonos y
similares):

- Al vencimiento: La medicion posterior de los instrumentos al
vencimiento sera el “Costo Amortizado”, es decir, el valor
presente calculado con la tasa efectiva, es decir, aquella que
iguala el valor inicial de la inversion (incluyendo costos de
transaccion, comisiones, puntos basicos y similares) con los
flujos arecibir porinteresesy capital. Losintereses se reconocen
comoingresos en el Estado de Resultados.

No se podran reconocer provisiones por deterioro de valor de
estas inversiones, salvo que pueda demostrar mediante una
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calificadora de riesgos o mediante evidencia externa que han
ocurrido eventos como dificultades financieras significativas
del emisor, incumplimiento del emisor en el pago de intereses o
del capital; solicitud de concesiones de plazo para el pago o
similares o cuando el emisor entre en procesos de insolvencia,
preferiblemente estas situaciones deberan evidenciarse por
especialistas ajenos a la administracion, tales como las
calificadoras de riesgo.

No se reconoceran ajustes de amortizacion de primas,
descuentos y otros conceptos, pues estos hacen parte del costo
amortizado o del valor razonable en el momento de su
adquisicion.

Para la medicion posterior de los instrumentos al costo
amortizado, se utilizara la plantilla de valoracion de estos
instrumentos o podra parametrizar un sistema si asi lo
considera.

POLITICA DE CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES Y OTRAS
CUENTASPOR COBRAR

Los criterios sefalados en esta politica seran aplicados a los
derechos de cobro surgidos de la ejecucion de contratos
verbales o escritos.

Reconocimiento

Sereconoceran las siguientes cuentas por cobrar:

« Cuentas por Cobrar Comerciales: Se reconocen cuando se
entreguen bienes o servicios a los clientes y no se haya recibido
el pago.

« Gastos Pagados por Anticipado: Se reconoceran como cuentas
por cobrar los pagos en efectivo, siempre que espere que el
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tercero los haya reconocido como un pasivo por no haber
entregado aUn el bien o el servicio. Estas cuentas por cobrar se
amortizan por el término del respectivo contrato. Entre los
Gastos Pagados por Anticipado que se deben reconocer como
cuentas por cobrar estan los pagos por polizas de seguros,
arrendamientos pagados por anticipado y otros gastos pagados
por anticipado tales como suscripciones, intereses, publicidad
(sielterceroain no ha prestado el servicio), asesoriajuridica. Sin
embargo, cuando estos valores no sean significativos, segin se
considere en cada caso, se reconoceran inmediatamente como
gastos.

» Pagos Anticipados: Se reconocen como cuentas por cobrar los
anticipos y retenciones, tales como los anticipos de nomina, los
anticipos para compra de inventarios o de otros activos y las
retenciones de impuestos. Estas cuentas por cobrar y no seran
objeto de amortizacion, sino que se reconocen como gastos o
como mayor valor de otros activos en el momento en el que se
legalicen.

Los “Gastos pagados por Anticipado” y los “Pagos Anticipados”
se reconocen como gastos o como mayor valor de un activo en
el momento en que se reciban los bienes o servicios.

Otras directrices de reconocimiento de cuentas por cobrar:

Solo se reconoceran cuentas por cobrar cuando se haya
ejecutado un contrato, verbal o escrito y como consecuencia
surjan derechos de cobro reales. Por o tanto, no se reconoceran
cuentas por cobrar por la sola firma de contratos ni por otros
eventos como los siguientes:

Contratos firmados sin ejecutar: La firma de contratos,
convenios o similares no se reconocera como una cuenta por
cobrar, hasta tanto no sea ejecutado el contrato total o
parcialmente, es decir, hasta cuando se generen derechos
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reales de cobro. Si se requiere un control de contratos firmados
ode facturas emitidas sin haber entregado un bien o un servicio,
se podra reconocer una cuenta por cobrar denominada
“Contratos sin ejecutar” (o similar), de naturaleza débito, contra
una cuenta auxiliar de naturaleza crédito denominada “Control
Contratos por Ejecutar”, por el mismo valor, de manera que el
valor neto siempre sea cero ($30). El valor nulo no se reportaraen
los estados financieros bajo NIIF. En estos casos no se
reconocera un pasivo como contrapartida de los contratos
firmados, puesto que no se cumple dicha definicion, establecida
en el apartado “Politicas Contables Generales”. Este control
puede ser requerido con el fin de hacer seguimiento comercial a
la facturacion o con otros fines. Cuando se reciba el efectivo en
virtud del contrato o convenio sin ejecutar, se reconocera como
un pasivo. En la medida en la que se ejecute el contrato, la
cuenta “Contratos sin ejecutar” (de naturaleza débito) se
reversa con un crédito, por el valor parcial o total, contra un
débito a la respectiva cuenta por cobrar real. La cuenta auxiliar
“Control Contratos por Ejecutar” (de naturaleza crédito) se
debita contraun crédito al respectivoingreso.

Medicioninicial

Las cuentas por cobrar se miden inicialmente por el valor
razonable del efectivo a recibir, es decir, por el valor expresado
enlafacturaodocumentoquelos origine.

Medicion posterior

De manera regular y por lo menos al final del periodo contable,
se evaluara si existe evidencia objetiva de deterioro de valor de
las cuentas por cobrar, reconociendo una pérdida con cargo a
resultados.
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Se calculara deterioro de valor de las cuentas por cobrar o enun
grupo de ellas si, y solo si, existe evidencia objetiva del deterioro
como consecuencia de uno o mas eventos que hayan ocurrido
después del reconocimiento inicial del activo (un xevento que
causa la pérdidax). Las pérdidas esperadas como resultado de
eventos futuros, sea cual fuere su probabilidad, no se
reconoceran. La evidencia objetiva de que un activo o un grupo
de activos estan deteriorados incluye la informacion observable
sobre los eventos de riesgo deincobrabilidad, alos que se refiere
elanexo “Matriz de Evidencias de Riesgo”.

Reconocimiento contable del deterioro: Los deterioros de
valor no se reconoceran dando de baja la cartera directamente.
Estos deterioros se reconoceran con un crédito en la cuenta de
“Deterioro de Valor Acumulado”.

Las cuentas por cobrar totalmente provisionadas no podran
darse de baja ni reconocerse en “cuentas de orden”, “cuentas
contingentes” ni similares, aunque haya pasado un tiempo
considerable, pues deberan continuar en los registros contables
por su saldo menos los deterioros de valor acumulados, aunque
el valor en libros llegue a ser cero. El valor en libros nulo no se
presentaen los estados financieros bajo NIIF.

Castigo de Cartera: Las cuentas por cobrar totalmente
provisionadas no podran darse de baja. Unicamente se dan de
baja las cuentas por cobrar que han sido previamente
deterioradas y solo si el castigo es autorizado del Director
Administrativo o quien el Director Administrativo delegue, por
razones como las siguientes:

- Prescripcion de los derechos de cobro por situaciones legales.
- Lasacciones prejuridicas yjuridicas no fueron eficaces.
- Los costos estimados de cobranza son mayores a los montos
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por cobrar, segun las circunstancias del deudor.

- Falta de documentacion que evidencien efectivamente
derechos de cobro sobre una cuenta.

- Existencia de comunicaciones previas en las que el cliente ha
demostrado el no pago.

- Muerte del deudor e imposibilidad de cobro a un terceroo a la
sucesion.

- Desaparicion oinexistencia juridica del deudor.

- Imposibilidad para realizar cobros coactivos o para iniciar
procesos ejecutivosde  embargo por insolvencia econdmica
delcliente.

- Cuentas de cobro con montos insignificantes y que, segin el
analisis, el costo de recuperarlas supera el beneficio esperado.

- Cuando otras situaciones determinan que no existen
probabilidades de obtener su recaudo.

Reversion del deterioro de valor: Sien periodos posteriores se
disminuye la pérdida por deterioro del valor o una parte de la
misma, por ejemplo por las gestiones de cobro y conciliaciones,
el valor recuperado se reconoce con un débito en la cuenta
“Deterioro de Valor Acumulado” o directamente en las cuentas
por cobrar, contra un crédito en el gasto por deterioro si
corresponde al mismo periodo o conuncréditoen el ingreso

POLITICA DE PROPIEDADES, PLANTAY EQUIPO

Los criterios aqui sefalados deben ser aplicados en el
tratamiento contable de los elementos de Propiedades, Plantay
Equipo, salvo que se trate de “Activos No Corrientes disponibles
para la Venta”, pues dichos activos no son objeto de
depreciacion. Tampoco es de aplicacion a terrenos o edificios no
ocupados que hayan adquiridos con la intencion arrendarlos a
terceros o para obtener ganancias derivadas de sus variaciones
de valor en el mercado, pues dichos activos se deben presentar
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de manera separada en el Estado de Situacion Financiera,
segUn la Politica de “Propiedades de Inversion”.

Reconocimiento

Criterio General de Reconocimiento: Un elemento se reconoce
como Propiedades, Plantay Equipo Unicamente sise espera que
dure mas de un ano y si su costo individual sea mayor a
cincuenta (50) Unidades de Valor Tributario (UVT).

Estos activos deberan controlarse uno a uno ya sea utilizando
etiquetasfisicas o virtuales.

Se podran reconocer como Propiedades, Planta y Equipo los
elementos que tengan una duracion esperada superior aun afio
y que su costo individual sea menor a cincuenta (50) UVT, si se
desea controlarlos de manera individual, siempre que
aparezcan en el anexo “Activos de menor cuantia controlados
individualmente”. Dichos elementos se reconoceran como
activos de manera individuales sin importar si la factura es
inferior o superior a cincuenta (50) Unidades de Valor Tributario
(UVT])y conindependencia del nmero de unidades adquiridas.

Mejoras en Propiedades Ajenas: Las construcciones en
propiedades ajenas se reconoceran como Propiedades, Plantay
Equipo y se deprecian en el término del contrato o en sus
renovaciones si éstas estan razonablemente pactadas. En este
concepto se incluyen elementos tales como construcciones,
remodelaciones, adecuaciones y otros elementos, salvo que se
reconozcan como gastos por no considerarlos significativos, es
decir, cuando tengan un costo inferior a 500 (quinientas) UVTy
seaplicaralosenalado en el apartado “Sustitucion de Partes”.

Reconocimiento como inventarios consumibles: Los elementos
que duren menos de un afo una vez instalados, tales como
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algunos repuestos consumibles en el curso normal de los
negocios, papeleria, empaques, Utiles de aseo y cafeteria, discos
duros, celulares, suministros médicos, dotaciones de
trabajadores y elementos similares, se reconoceran como
gastos, considerando la relacion costo beneficio de controlar el
consumo individual de estos elementos. No obstante, cuando se
adquieran estos elementos para ser consumidos en varios
periodos y en cantidades significativas, se podran reconocer
como inventarios para consumo interno, segun se evalUe en
cada caso larespectiva transaccion. En ese caso, se reconoceran
como gastos en lamedida en que se consuman, segun el control
deinventario que serealice.

Separacion de Terrenosy Edificios: Los terrenos y los edificios se
reconoceran por separado incluso si hubieran sido adquiridos
de forma conjunta. Para hacer la separacion se considerara la
factura de compra. Si en la factura no se discriminan estos
valores, la separacion se basara en cotizaciones, conceptos de
terceros, valorizaciones u otros mecanismos que permitan
conocer el valor del terrenoy el valor de la construccion. Cuando
un terreno adquirido incluya construcciones que se consideran
no significativas, tales como casetas o edificios deteriorados
fisicamente, no sera necesario separar el valor del terreno y el
valor del edificio.
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Medicion inicial

Un elemento de propiedades, planta y equipo, que cumpla el
criterio de reconocimiento como activo, se medira por su costo
enelmomento de suadquisicion.

El costo de los elementos de propiedades, planta y equipo
comprende:

« Su precio de adquisicion, incluidos los aranceles de
importacion y los impuestos indirectos no recuperables tales
como el IVA no descontable y otros impuestos, segin la
normativa vigente. Al costo de adquisicion debera restarse
cualquier descuento o rebaja del precio que se realice en el
momento de su compra. Los descuentos posteriores, como los
de pronto pago, se reconoceran como otros ingresos, sin afectar
el costo de la Propiedad, Planta y Equipo, por considerarse
inmaterial.

« Todos los costos directamente atribuibles a la ubicacion del
activo en el lugar y en las condiciones necesarias para que
pueda operar delaforma prevista.

« La estimacion inicial de los costos de desmantelamiento y
retiro del elemento de Propiedades, Plantay Equipo, asi como la
rehabilitacion del lugar sobre el que se asienta. Sin embargo,
solo se contabilizaran provisiones por desmantelamiento salvo
cuando pueda demostrar que desmantelar un activo pueda
costar mas del15% del respectivo costo de la Propiedad, Plantay
Equipo. En ese caso, los costos estimados de desmantelamiento
se reconoceran con un débito el activo a desmantelar y un
crédito en el pasivo por provisiones, basandose en los estudios
técnicos se tengan al respecto.
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Son ejemplos de costos atribuibles directamente:

« Los costos notariales y similares, incurridos directamente en la
adquisicion del activo.

« Los costos de mano de obra que procedan directamente de la
construccion de propiedades, planta y equipo, si a ello hubiere
lugar.

« Los costos de preparacion del emplazamiento fisico, por
ejemplo, los de preparacion de un terreno para construir sobre
él, incluyendo los costos de estudios de suelo, estudios de
reforzamiento de estructuras. Aunque no se haya aprobado la
construccion. Este tipo de costos no se reconoceran como
diferidos, sino como “construcciones” en la Propiedad, Planta y
Equipo.

« Los costos de entrega inicial y los de manipulacion o transporte
posterior, si el activo aln no esta en condiciones de uso. Cuando
el activo esté en condiciones de uso, todos los costos
posteriores, tales como los mantenimientos se reconoceran
como gastos del periodo o como componentes, como loindicael
apartado “Medicion posterior”.

«Los costos deinstalaciony montaje.

« Los honorarios profesionales, tales como los que se pagan por
concepto de estudios previos se podran reconocer como
“construcciones en curso’, aunque la construccion en si misma
no se hayainiciado.

Tratamiento de los costos por préstamos: Los intereses y demas
costos financieros incurridos para la compra o construccion de
una Propiedad, Plantay Equipo se reconoceran como gastos del
periodo en que se incurren, en todos los casos, incluso cuando
se construyan activos aptos, es decir, aquellos que requieren un
plazo superioraunano para estar terminados.

Sipara fines de contabilidad de propdsito especial, tales como la
verificacion de la ejecucion presupuestal de proyectos de
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inversion, se requiere capitalizar los intereses financieros, éstos
se registran Unicamente en el libro local, pero no se incluiran en
el reportebajolFRS.

Medicion posterior

Después de sureconocimiento, las Propiedades, Plantay Equipo
se mediran por su costo menos la depreciacion acumulada,
menos los deterioros de valor a que haya lugar. Esto significa
que no contabilizaran ni depreciaran avalUos técnicos. Los
avalUos podran realizarse y revelarse en notas a los Estados
Financieros.

Mantenimientos regulares: Los mantenimientos regulares de
Propiedades, Planta y Equipo se reconoceran como gastos del
periodo sin considerar el monto o la cuantia. Las erogaciones
por mantenimientos correctivos o preventivos se reconoceran
como gastos, incluyendo pequenos componentes que se
cambien como podria ser el cambio de elementos que no se
controlen de maneraindividual.

Componentes: Los cambios de partes de un activo, las
remodelaciones y otras inversiones que se hagan sobre una
Propiedad, Planta y Equipo no se consideraran como “adiciones
y mejoras” de otro activo ni se depreciaran utilizando la vida til
remanente. Este tipo de eventos se reconoceran como
componentes, es decir, como un activo independiente y se
depreciaran por el tiempo estimado que transcurra hasta su
proximo cambio, siempre que su uso esperado sea superior aun
ano y que su costo sea superior a 500 Unidades de Valor
Tributario (UVT).

Se reconoceran como componente, entre otros, eventos como
los cambios de sistemas modulares de oficina, los cambios de
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cableado estructurado, las sustituciones de partes de
inmuebles, las remodelaciones y las mejoras sobre bienes
ajenos.

Cuando el componente sustituido sea importante, es decir,
cuando su costo sea aproximadamente superior al 20% (veinte
por ciento) del valor en libros del activo del cual hace parte, se
daradebajaelvalorenlibros de la parte sustituida.

Depreciacion: La depreciacion de un activo comenzara cuando
esté disponible para su uso, esto es, inmediatamente es
adquirido, aunque no estén siendo usados.

Los componentes de un activo que sean sustituidos se
deprecian por separado sin darles el tratamiento de “adiciones y
mejoras’, como se prescribe en el apartado “Sustituciones de
partes”.

Método de Depreciacion: El método de depreciacion serael dela
linea recta. Sélo se usaran otros métodos cuando las
circunstancias lo justifiquen y cuente con los sistemas de
informacion necesarios para el calculo, control y seguimiento a
otros métodos de depreciacion.

Vidas Utiles: Los elementos de Propiedades, Planta y Equipo se
deprecian utilizando los limites legales o restricciones similares
sobre el usodelactivo.

Valor residual: Es el valor estimado que se podria obtener por el
activo si ya hubiera alcanzado la antigledad y las demas
condiciones esperadas al término de su vida Otil. Normalmente
el valor residual es inmaterial y por lo tanto no se tendra en
cuenta para el calculo de la depreciacion de las Propiedades,
Plantay Equipo. Se considerara un valor residual sélo cuando se
espere que el valor de venta del activo al final de su vida Gtil sea
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superior al 10% de su costo inicial y siempre que se trate de
activos normalmente se venden después de usados, segin la
experiencia previa con activos similares. El caso de los edificios,
no se considerara un valor residual dado que normalmente no
esobjetodeventa.

Cuando no se prevea el cumplimiento del limite anterior, no se
incluira un valor residual, considerando la relacion costo
beneficio delarevision anualy su pocaimportancia.

POLITICA DE PROPIEDADES DE INVERSION

Esta politica contable sera aplicable en el reconocimiento y
medicion de las Propiedades de inversion, es decir, los bienes
realizables consistentes en terrenos o edificios no ocupados,
arrendados o sinun uso determinado.

Reconocimiento

Al menos al final del periodo contable, se deberan reclasificar a
las Propiedades de Inversion losinmuebles que:

» Se tengan arrendados a terceros, salvo que la parte arrendada
se considere no significativa. Sin embargo, los hoteles, centros
de recreacion y otros inmuebles que normalmente generan
ingresos ordinarios, no se consideran “Propiedades de
Inversion”, sino como Propiedades, Plantay Equipo.

« Se tengan para la obtencion de ganancias derivadas de sus
variaciones de valor en el mercado.

- Setengan para un uso futuro no determinado.

« Sean recibidos en dacion de pago.

« Estén siendo construidos o mejorados para su uso futuro
como Propiedades de Inversion.

Tales activos se reconocen como Propiedades de Inversion si, y
solo si se espera que duren mas de un afo y que su costo
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individual sea mayor a cincuenta (50) Unidades de Valor
Tributario (UVT).

Medicioninicial

Una Propiedad de Inversion que cumpla el criterio de
reconocimiento como activo, se medira por su costo en el
momento de su adquisicion.

Cuando un bien se recibe en dacion de pago, el bien recibido no
se medira por el valor de la cuenta por cobrar. El bien recibido se
valorara y se incorporara por su valor razonable, la cuenta por
cobrar se dara de baja por su valor en libros y se reconocera la
diferencia como utilidad o pérdida, segin corresponda.

Para la medicion inicial se seguiran, ademas, las mismas
directrices de la Politica de Propiedades, Planta y Equipo que le
seanaplicables.

Medicion posterior

Después de su reconocimiento, las Propiedades de Inversion se
mediran por su costo menos la depreciacion acumulada, menos
los deterioros de valor a que haya lugar. Esto significa que no se
contabilizaran ni se deprecian avalUos técnicos. Los avaltos
podranrealizarsey revelarse en notas alos Estados Financieros.
Para la medicion posterior se seguiran, ademas, las mismas
directrices de la Politica de Propiedades, Planta y Equipo que le
sean aplicables, incluyendo las vidas Utiles para su depreciacion.
Cuando bien recibido en dacion de pago u otra Propiedad de
Inversion vaya a ser usada, se debera transferir a Propiedades,
Planta y Equipo; cuando vaya a ser vendido, se transferira a los
inventarios. En esos casos, se aplicara la respectiva politica
contabley se continuara midiendo por su costo.
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POLITICA DE CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS
CUENTAS POR PAGAR

Esta politica se aplicaria a las obligaciones por adquisicion de
bienes o servicios, a los pasivos generados en ingresos recibidos
por anticipado y demas cuentas por pagar diferentes a pasivos
por beneficios a los empleados, pasivos por impuestos y a
pasivos generados en provisiones.

Reconocimiento

Se reconocera un pasivo por concepto de Obligaciones
Comerciales y Otras cuentas por Pagar sélo cuando exista un
contrato verbal o escrito que demuestre que en efecto se posee
una obligacion real en las condiciones a las que se refiere el
apartado 4.2, especificamente la existencia de un hecho pasado
(hecho cumplido), una obligacion presente y la probabilidad de
salidas de beneficios economicos futuros.

Las Obligaciones Comerciales y Otras cuentas por Pagar
incluyen, sinlimitarseaello:

- Proveedores comerciales de los que se hayan adquirido bienes
oservicios,y

-Cuentas por pagar a contratistas, arrendadores y
comisionistas, por honorarios, ingresos recibidos por anticipado
y otros costosy gastosincurridos.

Para efecto del reconocimiento contable de estos pasivos, se
debera separaral menos:

a.Las obligaciones con partesrelacionadas.

b. Las demas cuentas por pagar con proveedores y otras
cuentas por pagar.

c. Los ingresos recibidos por anticipado, es decir, cuando se
reciba efectivo sin que se haya entregado el bien o el servicio.
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Medicioninicial

Al reconocer inicialmente pasivo financiero, se lo medira al
precio de la transaccion, es decir, el valor al que se refieren
las facturas o documentos equivalentes, sin descontarlos
avalorpresente.

Los ingresos recibidos por anticipado, es decir, antes de
entregar bienes o servicios, se mediran por el valor del
efectivo recibido.

Medicion posterior

Las Obligaciones Comerciales y Otras cuentas por Pagar se
mediran por el valor inicial menos los valores
efectivamente pagados.

Los importes de acreedores comerciales y de otras
cuentas por pagar denominados en moneda extranjera se
conviertenalaunidad monetaria usandola tasa de cambio
vigente en la fecha sobre la que se informa. Las ganancias
o pérdidas por cambio de moneda extranjera se incluyen
en otros gastos o en otrosingresos, segin corresponda.

Los ingresos recibidos por anticipado, es decir, antes de
entregar bienes o servicios, se mediran por el valor inicial
menos los importes satisfechos, es la amortizacion de
acuerdo con el paso del tiempo o segin se hayan
entregadolos bienes o servicios de que se trate.

Para que una partida pueda ser reconocida se requiere
que cumpla las siguientes condiciones explicadas en este
Manuval:

« Que cumpla la definicion de activo, pasivo, ingreso o gasto
establecidos enlosnumerales 4.1al 4.4 de este Manual.
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+ Que sea probable que lleguen beneficios econdomicos futuros
(activos eingresos) o que salgan de ésta (pasivosy gastos),y

« Que exista medicion fiable, es decir cuando tenga un costo o valor que
se puedamedir fiablemente.

3. Efectivo y Equivalentes al efectivo

Representado por el disponible que posee la Corporacion en su
Tesoreria y en las diferentes entidades financieras. El efectivo
depositado en las cuentas bancarias esta compuesto por los recursos
propios generados de sus actividades de operacion y el saldo
disponible en las cuentas de destinacion especifica, de los Fondos de
Ley que ejecuta la Corporacion con los recursos de las apropiaciones
delosaportes de 4%.

CUENTA

Caja $40.201 $31.387
Caja General 11.397 13.087
Cajas Menores 17.565 11.488
Fondos y Bases 11.239 6.812
Bancos $41.916.760 $42.553.481
Cuentas Recursos Propios 14.564.716 15.711.931
Cuentas Recursos Fovis 2.888.366 2.482.922
Cuentas Recursos Promocién y Prevencion 0 498.115
en Salud
Cuentas Recursos Fondo de Educacion 2.662.496 3.051.185
Cuentas Recursos Fonifiez 247.770 274.445
Cuentas Recursos Fosfec 9.110.034 9.946.934
Cuentas Recursos Fondo Microcrédito 9.992 9.610
Cuentas Recursos Fondo 40 Mil Empleos 799.456 1.391.850
Cuentas Recursos Estado Joven 466.176 423.284
Cuentas Recursos Obras y Programas Sociales 6.705.674 8.104.404
Cuentas Recursos Excedentes 55% 4.462.080 658.799
Fideicomisos de Inversion $2.079.284 $1.731.134
Cuentas de Encargos Fiduciarios 2.079.284 1.731.134
Total Efectivo y Equivalentes al Efectivo $44.036.244 $44.316.001
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4. Cuentas por Cobrar Comerciales
y Otras Cuentas por Cobrar

Este rubro representa el saldo de los créditos otorgados por la
Corporacion a las empresas afiliadas y a los trabajadores
afiliados, por los servicios que presta a través de los diferentes
programas, como son: educacion formal, educacion para el
trabajo y el desarrollo, biblioteca, cultura, vivienda, recreacion,
deportes, turismo y crédito social. Los gastos pagados por
anticipado se reconocen como cuentas por cobrar de acuerdo a
lo contemplado en la politica de cuentas por cobrar comerciales
yotras cuentas por cobrar.

El deterioro de la cuenta por cobrar se calcula si existe evidencia

objetiva, como consecuencia de uno o mas eventos que hayan
ocurrido después del reconocimientoinicial de activo.

CUENTA

Clientes de Subsidio familiar 30 0
Clientes de Servicios 1.264.862 1.634.652
Créditos Sociales 6.248.237 5.296.408
Anticipos y Avances 372.906 787.167
Ingresos por Cobrar 30.255 20.388
Anticipo de Impuestos y Contribuciones 11.676 9.239
Cuentas por Cobrar a Empleados 283.994 209.365
Documentos por Cobrar 197.581 377.350
Deudores Varios 7.552 1.685,55
Deterioro Cuentas por cobrar -481.213 -471.323
Total Deudores $7.935.850 $7.864.932

Informe Anual & Balance Social 2019

5. Inventarios

Representado por las existencias de alimentos y bebidas del
Restaurante del Centro Recreacional Teyuna, las vacunas parala
venta del programa de prevencion en salud y nutricion, los
textos educativos y los inventarios de consumo internos para
ser consumidos en varios periodos y en cantidades
significativas, como lo establece la politica de inventarios en sus
reconocimientos.

Los inventarios se reconocen por el costo de adquisicion.
Cuando se realicen descuentos comerciales se registran por su
valor neto, a diferencia de los descuentos por pronto pago que
se reconocen cuando se tome el descuento, es decir al
momento del pago.

CUENTA

Mercancias para la Venta 111.728 143.315
Materiales, Repuestos y Accesorios 234.170 205.809
Total Inventarios $ 345.898 $349.124

-
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6. Otros Activos Financieros

El rubro de Otros Activos Financieros Corrientes esta
representado por las inversiones en CDT realizadas en las
entidades financieras de la ciudad, clasificadas en recursos
propios generados por los remanentes netos y las inversiones
constituidas con caracter de destinacion especifica de los
fondos de Ley.

Estos CDTS se reconocen al vencimiento, debido a que son
adquiridos con la intension de mantenerlos hasta su plazo de
redencionysinlaintencion de enajenarlos.

Su medicion posterior se realiza bajo el método del costo
amortizado, reconociendo los intereses como ingresos en el
estado deresultados.

CUENTA

Recursos Propios

Certificados de Depdsito a Termino 1.009.057 1.577.799
CDT- Reserva Legal (Vr. Nominal 1.958.440 1.870.954
$1.941.771 mas Rendimientos

causados segun NIIF $16.669)

Inversiones Fondos de Ley

CDT Fovis 7.020.516 6.714.375
CDT Fosfec 473.448 451.299
CDT’S SOBPS 5.423.335 5.171.370

Total Otros Activos
Financieros Corrientes

$15.884.797 $15.785.796

El rubro de Otros Activos Financieros no Corrientes lo
representan las 151.976 acciones poseidas en ASOPAGOS S.A,
con un valor nominal de $1.000 c/u. Es de anotar que esta
vigencia se adquirieron 46.976 nuevas acciones que se
sumaronalas105.000 existentes.

ﬁCaiamag

CUENTA

Recursos Propios

151.976
$ 151.976

105.000
$105.000

Acciones en Asopagos S.A.
Total Otros Activos
Financieros No Corrientes

ASOPAGOS S.A., una vez aprobado sus estados financieros en
asamblea ordinaria, emite anualmente a cada accionista, una
certificacion con el valorintrinseco contable de sus acciones.

7. Propiedad, Planta y Equipo

Representada por todos los bienes de propiedad de la Caja,
destinados para llevar a cabo su objeto social, tales como
terrenos, construcciones y edificaciones, maquinaria y equipo,
equipo de oficina, equipo de computacion y comunicacion y
equipo de transporte, los cuales se espera duren mas de un ano
y su costo sea mayor a cincuenta (50) Unidades de Valor
Tributario (UVT).

La propiedad planta y equipo se mide por su costo al momento
de su adquisicion. Su medicion posterior se realiza por su costo
menos la depreciacion acumulada, menos los deterioros de
valoraque hayalugar.

Se registran por componentes los cambios de partes de un
activo, las remodelaciones y otras inversiones que se hagan
sobre una propiedad, planta y equipo no se consideran como
adiciones y mejoras de otro activo, ni se deprecian utilizando la
vida Gtil remanente. Este tipo de eventos se reconocen como
como componentes, es decir como un activo independientey se
deprecia por el tiempo estimado que transcurra hasta su
proximo cambio, siempre que su uso esperado sea superior aun
ano y que su costo sea superior a 500 Unidades de Valor
Tributario (UVT).
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Durante lavigencia de 2019, la corporacioninvirtio en Propiedad,
Plantay Equipo la suma de $8.838.855 (en miles), representado
en edificaciones, equipo de oficinay Computacion, maquinarias
y equipo de transporte terrestre.

Elmétodo de depreciacion utilizado es el de linearectay se tiene
en cuenta la vida Otil utilizando los limites legales o restricciones
similares sobre el uso del activo.

Terrenos 10.639.591 8.703.591
Construcciones y Edificaciones en Curso 2.819.491 875.982
Maquinaria y Equipo en montaje 132.508 0
Construcciones y Edificaciones 38.673.981  35.528.659
Maquinaria y Equipo 3.734.673 3.458.180
Equipo de Oficina 4.823.110 4.255.199
Equipo Cémputo y Comunicacion 3.828.378 3.289.555
Equipo Médico Cientifico 22.962 19.409
Equipo Hoteleria, Restaurante, Cafeteria 150.569 150.569
Flota y Equipo de Transporte 1.934.601 2.015.051
Depreciacién Acumulada -9.487.109 -8.087.373

$57.272.755 $50.208.821

8. Propiedad de Inversion

La Corporacion reclasifico a Propiedades de Inversion el terreno
y la edificacion entregado en arriendo a una cadena de
supermercados del pais. Su medicion inicial se realizo por su
costo deadquisicion.

CUENTA
Terrenos 2.432.610 2.432.610
Construcciones y Edificaciones 6.628.077 6.628.077

Total Propiedades de Inversién $9.060.687 $ 9.060.687

Informe Anual & Balance Social 2019

9. Pasivos Financieros

Representada el saldo de la deuda que posee la Corporacion por
préstamosy tarjetas de créditos corporativas, destinadas parael
pago de los costos de los programas de servicios sociales.

CUENTA

Pagarés $2.408 S0

10. Cuentas por Pagar Comerciales
y Otras Cuentas por Pagar

El saldo de las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas
por pagar comprende las obligaciones por adquisicion de bienes
y servicios, los pasivos recibidos en ingresos recibidos por
anticipado.

Se reconocen como cuentas por pagar comerciales y otras
cuentas por pagar los hechos pasados que generan
obligaciones presentes y respecto de las cuales se puede probar
queexistira una obligacion de beneficios futuros.

El valor representativo entre las dos vigencias, del grupo de las
cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar, lo
representa el rubro de los subsidios por pagar, que
corresponden a los cheques de subsidios de la cuota monetaria
anulados y al saldo por el excedente del 55% (valor apropiado
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para el giro de la cuota monetaria menos su respectivo pago),
que para la vigencia de 2019 fue por valor de $1.729.339 (en
miles), valor que serainvertido en obrasy programas sociales.

CUENTA

Proveedores Nacionales 4.756.165 3.762.991
Subsidios por Pagar 1.803.744 889.814
Contribucién Supersubsidio 1.023.492 941.172
Costos y Gastos por Pagar 28.792 71.075
Retenciones y Aportes de Nomina 605.117 763.342
Acreedores Varios 2.879.020 1.574.590
Depésitos recibidos 1.240.416 1.318.806
Total Cuentas por pagar comerciales  $12.336.746 $9.321.789

y otras cuentas por pagar

11. Pasivos por Impuestos Corrientes

Este rubro estad representado por el valor a cancelar a la
Administracion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, por
concepto retenciones en la fuente a titulo de renta e Iva,
impuesto al valor agregado - IVA e Impuesto al Consumo, asi
como los impuestos al Distrito Cultural e Historico de la Ciudad
de Santa Martay a los demas municipios del Departamento del
Magdalena.

Estos impuestos y retenciones se cancelan de forma oportuna
de acuerdo con las fechas de vencimientos establecidas por las
citadas entidades recaudadoras.

CUENTA

Retencién en la Fuente e Impuesto 181.572 132.646
de Timbre

Impuesto a las Ventas Retenido 0 0
Impuesto de Industria y Comercio 25.628 18.084
Retenido

Impuesto sobre las Ventas por Pagar 308.796 245.793
Otros Impuestos 38.883 26.065
Total Pasivos por impuestos corrientes $554.879 S 422.589

ﬁCaiamag

12. Beneficios a los Empleados

En este grupo se registran las obligaciones que la Corporacion
posee con sus empleados en contraprestacion concedida a
cambio de los servicios prestados por los empleados.

Estos beneficios se reconocen como una obligacion laboral de
corto plazo y se miden por el valor real a pagar segin lo
determinan las normas laborales, sin descontar a valor
presente, puesto que se pagan dentro de un periodo inferior a
unano.

CUENTA

Salarios por Pagar 8.214 19.490
2.608.042 1.839.077

$2.616.256 $1.858.568

Prestaciones sociales por pagar
Total Beneficios a los empleados

13. Otras Provisiones No Corrientes

Representado por el valor provisionado para las contingencias
de pérdidas en que incurriria la Corporacion por demandas
laborales que estan sujetas a condiciones de incertidumbres en
relacion con su cuantia y/o vencimiento, siempre que se pueda
hacerse una estimacion fiable del valor de la obligacion.

En la actualidad cursa un proceso judicial en contra de la
Corporacion y en atencion al concepto emitido por la oficina
Juridica de la Corporacion, en el primer proceso, de acuerdo a
las pretensiones, la fortaleza de la defensa, riesgos procesales
existentes, nivel jurisprudencial y el hecho de tenerse una
sentencia condenatoria en la primera instancia del proceso, se
procedio a provisionar el valor enunciado en el siguiente cuadro.

CUENTA

Para Contingencias Laborales $29.221 S 17.314
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14. Otros Pasivos no

. . . Cuotas de Fomento 0 0
Financieros Corrientes Ingresos Recibidos por Anticipado 2706922  2.621.182
El grupo de otros pasivos no financieros corrientes lo ~ ngresos Recibidos para Terceros 2ol s

. Excedentes del 55% 4.617.975 4.297.563

componen entre otros, los aportes e intereses de mora n - o
i . .. Fondo Subsidio Familiar de Vivienda 168.315 57.057
reC|b|dos de.e.mpresas no_a.ﬁlladas a la Corporacion, los Fondo de Solidaridad 'y Garantia Fosyga 530,743 531713
ingresos recibidos por anticipado, el excedente del 55% Fondo de Educacion Ley 115/94 5 886.825 3.106.505
(valor apropiado para el giro de la cuota monetaria menos oz numeral 8 art. 16 ley 789/02 226.686 236.505
su respectivo pago), el saldo de los recursos de los fondos  promocién y Prevencion Ley 1438/11 0 450.324
con destinacion especifica con sus respectivas  Fosfec Ley 1636/13 4.906.756  5.368.657
obligaciones. Recursos Microcréditos 9.992 9.610
Recursos para los 40.000 Primeros Empleos 682.528 895.855
Asignaciones y Otros Recursos por Pagar Fovis 9.898.372 9.267.578
Asignaciones y Otros Recursos por Pagar 449 0

Ley 115/94

Recursos por Pagar Fonifiez 198.029 161.042
Asignaciones y Cuentas por Pagar Fosfec 5.777.021 5.536.320
Recursos por Pagar 40.000 Primeros Empleos 116.052 490.281
Estado Joven 47.603 238.416
Otros pasivos no financieros corrientes $32.766.282 $33.185.751

FONDOS CON DESTINACION ESPECIFICA

Fondo de Vivienda de Interés Social - FOVIS: De los recursos de los aportes del 4% de la vigencia de 2013, se apropio como fuentes
para el Fondo de Vivienda de interés Social - FOVIS, la suma de $1.535.238 (en miles) de acuerdo con los porcentajes establecidos
para el sector urbano y el sector rural. Asi mismo se registrd como fuentes del fondo, las renuncias de subsidios de vivienda de
interés social urbano, de noventay uno (91) beneficiarios y dos (2) del sector rural, por valor de $2.167.994 (en miles).
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DETALLE

Saldo inicial S 7.747 S 49.309 0 $ 49.309
Fuentes

Apropiacién Obligatorio Fovis $1.427.641 $107.597 0 $107.597
Rendimientos financieros S 360.299 S 26.713 0 S 26.713
Subsidios Reintegrados 91 $2.138.410 2 $ 29.584 93 S 29.584
Otros Recursos

Total Fuentes $3.926.350 $163.893 0 $163.893
Aplicaciones

Recursos para atender Segunda Prioridad S 7.747 S 49.309 0 $ 49.309
Aporte sistema informacién subsidio 0,5% S 7.138 S 538 0 S 538
Gastos Operativos S 71.382 $ 5.380 S 5.380
Subsidio Asignados 179 $3.837.490 O 0 179 0
Total Aplicaciones $3.923.757 S 55.227 S 55.227
Saldo Final $ 10340 O $157.975 $157.975

En la vigencia de 2019 se asignaron 179 subsidios para el sector urbano, por la suma de $3.837490 (en miles) y ningin subsidio
paraelsector rural, para un total de 179 subsidios asignados, por la suma de $3.837.490 (en miles).

FOSYGA: Durante el aho 2019 se apropio el 5% de los aportes de 4%, la suma de $5.117459 (en miles), recursos transferidos a la
entidad ADRES en las fechas establecidas.

Fondo de Educacion - Ley 115/94: Durante la vigencia de 2019 se apropio para el Fondo de Educacion la suma de $3.341.656 (en
miles), recursos que se ejecutan para la compra de kit escolares y subsidios para las matriculas y mensualidades a los alumnos de
las categorias Ay B del Colegio Cajamag Santiago de Cali.
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FONINEZ: Durante el afio de
2019 se apropi() recursos para Saldo Vigencia Anterior 126.569 109.936 236.505
Fonifez, por la suma de Programa Fonifiez 126.569 109.936 236.505
. Convenio Fundacién CNR 0 0 0
$2.558.730 (en miles), de la cual
el 50% corres pon de al Fuentc.es 5 . . $1.279.365 $1.279.365 $ 2.558.730
g Apropiacion Obligatoria 1.279.365 1.279.365 2.558.730
Programa Atencion Integral al <, enio Fundacion CNR 0 0 0
Menor de 0 a 6 Afos y el otro  otros — Descuentos por Pronto pago 0 0 0
50% al Programa de Jornada  Aplicaciones $ 1.405.631 $1.162.918 $ 2.568.549
Escolar Complementaria. Ejecucién Fondo 1.341.663 1.098.950 2.440.613
Ejecucion Convenio Fundacion CNR 0 0 0
Gastos de Administracion 63.968 63.968 127.936
Saldo Final S 303 $ 226.383 $ 226.686
Programa Fonifiez 303 226.383 226.686
Convenio Fundacién CNR 0 0 0
% Gastos de Administracion 5% 5% 5%
% Ejecucion 95,43% 79,10% 87,31%
Programa 40 Mil Primeros
Empleos: Durante la vigencia Saldo Inicial programa 40 Mil primeros empleos 873.138
. < Rendimientos Financieros 39.973
de 2019, se ejecutd para este ) } )
Reintegros y/o suspensiones programa 40.000 primeros empleos 210.875
programa la suma de $464175 . g
. . raslados entre cajas por Resolucion (programa 40.000 empleos) 0
(en mlles], correspondlente a Ejecucién programa 40 Mil primeros empleos 464.175 41%
un41%. Saldo Final programa 40 Mil primeros empleos $659.811 59%
antes de gastos de administracion
Saldo Inicial Administracién programa 22.716
40 Mil primeros empleos
Transferencias o traslados gastos de admodn 0
programa 40.000 primeros empleos
Ejecucion Administracion programa 40 Mil primeros empleos 0 0
Saldo Final Administracion programa 40 Mil primeros empleos $22.716 100%
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FOSFEC: Durante la vigencia 2019, se registraron como
fuentes de este fondo, la suma de $12.129.707 (en miles),
por los conceptos de diferencia por valor del 55% de los
mayores de 18 afos, del valor del porcentaje no ejecutado
al sostenimiento de la Supersubsidio, disminucion de los
gastos de administracion (2%), porcentaje de 1% segin
cuociente particular, rendimientos financieros diferentes

. T 0
jz;ndﬁrocredltos y |OS recursos del 625AJ de |a Ley 1438

Programa Estado Joven: Su ejecucion se inicio en el ano de 2019, con
los recursos provenientes del FOSFEC de los saldos no ejecutados de
la vigencia de 2015, de acuerdo con la Resolucion No. 5215 de
noviembre de 2016, emanada del Ministerio del Trabajo.

Saldo Inicial Programa Estado Joven $171.872
— Transferencias o traslados programa Estado Joven 0
Total Aplicaciones $15.653.191 76% . . .
. Rendimientos Financieros 171
Saldo Final S 4.906.756 24% ) ) )
Reintegros por anulaciones y/o suspensiones 47.906

en Pago de Aportes en Salud Estado Joven

Se ejecutd un 76% de los programas del FOSFEC, como

. . Asignaciones de Pagos para Aportes a la 51.540
sereflejaen el cuadroanterior. seguridad Social
Asignaciones de Pagos para Aportes en 166.956 99%
Programa de Microcrédito: Sobre este programa se  Auxilio de Préctica
espera la reglamentacion del Ministerio del Trabajoy la saldo Final Programa Estado Joven $ 1452 1%
Proteccion Social y el saldo final a 31 de diciembre de 2019
es por la suma de $9.992 (en miles), recursos que se ~ Saldo Inicial Gastos de Imprevistos $ 19.145
encuentran respaldados por una cuenta de ahorros en Programa Estado Joven
. . Transferencias o traslados imprevistos programa 0
unaentidadfinanciera.
Ejecucion gastos de imprevistos programa Estado Joven 0 0,0%
Saldo Final Gastos de Imprevistos Programa $19.145 100,0%
Estado Joven
Saldo Inicial Gastos de Administracion $47.399
Programa Estado Joven
Transferencias o traslados gastos de administracion 0
programa Estado Joven
Rendimientos Financieros 32
Ejecucion Gastos de administracién Estado Joven $20.426 43%
Saldo Final Gastos de Administracion Programa $27.005 57%
Estado Joven

Se ejecutd un 99% de las asignaciones para auxilios de practica, tal
como sereflejaen el cuadroanterior.
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Promociony Prevencion: En lavigencia 2019, la Caja de Compensacion Familiar del Magdalena hizo la devolucion al FOSYGA de los
recursos que estaban pendientes por ejecutar correspondiente a los programas Unidad Amigable Urbanizacion Santa Elena -
Ciudad Equidad, Programa Prevencion y Mitigacion del Consumo de SPA Urbanizacion Santa Elena - Ciudad Equidad y Atencion
Psicosocial a Victimas fueron ejecutados en su totalidad, mientras que los programas Micronutrientes, Familias Fuertes

Departamentoy Familias Fuertes Amor sin limites.

Saldo para Obras y Programas Sociales: Durante el afio 2019, la Caja de Compensacion Familiar del Magdalena subsidio a sus
trabajadores afiliados y beneficiarios en las categorias Ay B, por la suma de $27.610.034 (en miles), del cual se entregd como
subsidio a la demanda la suma de $7.326.072 (en miles), ademas se ejecutd como subsidio a la oferta la suma de $20.248.833 (en

miles).

Tipo de Subsidio

Subsidio a la Demanda A 287.591 12.749
Subsidio a la Demanda B 51.939 1.810
Total Subsidio a la Demanda $339.530 $14.559
Subsidio a la Oferta 391.198 0
Total Subsidio afio 2019 $730.728 $14.559

15. Reservas

Anualmente al cierre del periodo contable, se revisa el valor
acumulado de la reserva legal apropiada, determinando que el
este valor se encuentre dentro de los limites establecidos por la
Ley 21de 1982, posteriormente si existen diferencias, se realizan
los ajustes respectivos a que hayalugar.

El articulo 58 de la Ley 21 de 1982, establece que las Cajas de
Compensacion Familiar deben constituir una reserva legal de
facil liquidez para atender oportunamente las obligaciones a su
cargo, hasta la cuantia que senale su Consejo Directivo, la cual
no podra exceder del monto de una mensualidad del subsidio
familiar reconocido en dinero en el semestre inmediatamente
anterior, niserinferior al treinta por ciento (30%) de esta suma.

6.067.553
1.258.519

$ 7.326.072
20.248.833
$27.574.905

312.058
67.152

$ 379.210
3.105.016
$3.484.226

495.443  1.066.145
194.463 285.752
$ 689.906 $1.351.897
2.661.668 3.801.045
$3.351.574 $5.152.942

3.893.566
657.403
$4.550.969
10.289.906
$14.840.876

El porcentaje de apropiacion estipulado por el Consejo Directivo
de CAJAMAG para la vigencia de 2019, fue de 0.5% sobre el valor
de los aportes mensuales del 4% recibido de las empresas
afiliadas.

Elvalor acumulado de la reserva legal a 31 de diciembre de 2018
sufrio un incremento de  $200.013 (miles de pesos) como
resultado de la apropiacion del 0.5% registrada durante la
vigencia 2019.

CUENTA

Reserva Legal 3.219.581

7.073.566

3.019.567
Reserva para Obras y Programas 7.299.266
de beneficio Social

Total Reservas $10.293.146 $10.318.833
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16. Remanente de Ejercicios Anteriores
El rubro de Remanente de Ejercicios Anteriores esta compuesto

dela siguiente manera: Remanentes Acumulados 3.081.465  8.187.953

Efectos de por Convergencias a las NIIF 33.402.735  33.402.735
« El remanente acumulado de vigencias anteriores, disponibles  Total Remanentes de Ejercicios $36.484.200 $ 41.590.688
parainvertir envigencias futuras. Anteriores

« El efecto resultado por la conversion de los estados financieros
de la Caja de Compensacion Familiar del Magdalena a Normas
Internacionales de Informacion Financiera.

17. Ingresos

Comprende la actividades relacionadas en desarrollo de su objeto social, se destacan los ingresos recibidos por los aportes de las
empresas afiliadas (4%), de independientes (2%), de pensiones y desempleados (2%), para proveer el pago del subsidio familiar en
dinero, especie y servicios, asi como los aportes de Empresas No Afiliadas por prescripcion e Independientes y pensionados por
prescripcion, originados a partir del mes de agosto de 2019, de conformidad con las normas legales vigentes, ademas de los
ingresos recibidos por la prestacion de servicios sociales a los trabajadores  afiliados, sus beneficiarios y a particulares a través de
los programas de salud y nutricion Ley 21/82 , educacion formal, educacion para el trabajo y el desarrollo humano, biblioteca,
cultura, vivienda, recreacion, deportesy turismo, crédito social, rendimientos financieros y arrendamientos.

Sereconoceran como ingresos los incrementos en los beneficios economicos, producidos a lo largo del periodo contable, en forma
de entradas o incrementos de valor de los activos, o bien como decrementos de los pasivos, que dan como resultado aumentos del
patrimonio.
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La Caja de Compensacion Familiar del Magdalena registro como ingresos los recursos recaudados por concepto de aportes del 4%,
confundamentoenlo establecido en el paragrafodel Articulo19 de la Ley 1797 de 2016.

Aportes 103.508.677 95.337.571
Aportes de Empresa s no Afiliadas por Prescripcion 180.310 0
Aportes de Independ Pensionados y Desempleados por Prescripcion 4.451 0
Salud y Nutricién Ley 21/82 313.306 318.206
Educacién 934.761 802.241
Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo 3.883.596 2.194.267
Biblioteca 78.505 40.324
Cultura 508.716 487.697
Vivienda 194.476 6.979
Recreacion, Deportes y Turismo 4.044.279 3.156.712
Crédito Social 627.705 486.241
Total Ingresos de Actividades Ordinarias $114.278.784 $ 102.830.238

En el grupo de Otros Ingresos encontramos los subsidios no cobrados, que corresponden a subsidios monetarios que han sido
girados en su oportunidad y que al pasar los tres (03] anos siguientes al giro, no han sido cobrados, estos son registrados como
ingresos por prescripcion, de acuerdo a los términos del Codigo Sustantivo del Trabajo, como lo sefala el articulo 6° de la Ley 21 de
1982.

Asi mismo se destaca los ingresos por el arrendamiento generados por una propiedad de inversion alquilada a un almacén de
cadena del pais.

CUENTA

Subsidios no Cobrados 136.238 169.660
Arrendamientos 712.344 676.042
Comisiones 74.286 47.964
Venta Propiedad, Panta y Equipo 72.241 4.750
Recuperaciones 283.931 434.279
Devoluciones en Otras Ventas -54.628 -14.291
Diversos 17.776 101.869
Total Otros Ingresos $1.242.189 $ 1.420.274
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Los Ingresos Financieros son generados por el disponible que se
obtiene de los recursos del giro ordinario del negocio, que son
depositados en el sector bancario, en cuentas de ahorros y en
titulos como certificados de depdsito a término - CDT.

CUENTA

Ingresos Financieros $175.274 $149.378

18. Costos y Gastos

Los Costos estan representados por los directos e indirectos,
necesarios para el pago de subsidios, la prestacion de servicios
socialesylasventas del periodo.

CUENTA

Subsidios en Dinero 40.842.460 37.399.827
Subsidio en Especie 353.578 355.426
Salud y Nutricion 449.712 424.314
Educacién 767.020 599.851
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo 2.183.987 1.474.365
Biblioteca 1.008.504 990.966
Cultura 1.403.453 1.348.804
Recreacion, Deportes y Turismo 7.147.594 5.688.158
Crédito Social 344.500 308.404

Total Costo de Ventas y Prestacion $54.500.808 $48.590.115

de Servicios

La Caja de Compensacion Familiar del Magdalena, para la
vigencia de 2019, apropio de los aportes recibido de las
empresas afiliadas (4%), el 55% para el pago de la cuota
monetaria a los trabajadores afiliados y sus beneficiarios, pero
canceld alos mismos el 52.76%, teniendo en cuenta quien tenia
el derecho de acuerdo a la normatividad legal vigente,
quedando un excedente del 2.24%, el cual sera invertido en
Obras y Programas de Beneficio Social, en las proximas
vigencias.

ﬁCaiamag

Los Gastos lo representan los cargos operativos, de
administracion, servicios sociales y financieros incurridos en el
objeto del desarrollo social dela Corporacion.

De acuerdo al articulo 18 de la Ley 789 de 2002, los gastos de
administracion de las Cajas de Compensacion Familiar estan
limitados al 8% del total de los aportes del 4%, recibido de las
empresas afiliadas.

CUENTA

Gastos de Administracion y $8.187.935 S 7.529.377

Funcionamiento

Relacion del comportamiento de los gastos de administracion y
Servicios Sociales.

CUENTA

Salud y Nutricién Ley 21/82 601.358 519.959
Educacion 180.227 216.613
Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo 5.173.523 5.319.119
Biblioteca 2.516.602 2.120.187
Cultura 4.624.723 4.298.838
Vivienda 0 6.316
Recreacion, Deportes y Turismo 12.364.026  11.323.619
Crédito Social 107.491 84.574

Total Gastos Operacionales de $25.567.950 S 23.889.226

Administracion y Servicios Sociales
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En el Rubro de Apropiaciones de Ley y Transferencias, se
reconocen los porcentajes obligatorios efectuados con base en
las normales legales para proferir recursos con destinacion
especifica regulados por el Gobierno Nacional.

CUENTA

Fondo de Vivienda de Interés Social — Fovis 5.117.459 4.705.861
Salud - Ley 100 5.117.459 4.705.861
Educacion Ley 115/94 3.341.656 3.059.986
Foscfec 8.443.808 7.764.670
Superintendencia del Subsidio Familiar 1.023.492 941.172
Reserva Legal 200.013 470.586

Total Apropiaciones de Ley y Transferencias $ 23.243.887 $ 21.648.135

Estos recursos se apropiacion mensualmente con base en los
aportes del 4% recibido de las empresas afiliadas.

La Superintendencia del Subsidio Familiar, 6rgano de Control de
las Cajas de Compensacion Familiar, anualmente por resolucion
determina el porcentaje a calcular para el componente FOVIS y
el régimen subsidiado en salud, los demas estan reglamentados
enlanormalegal vigente.

Relacion del comportamiento de Otros Gastos

CUENTA

Perdida en Venta y Retiro de Bienes 43.010 31.366

Otros Gastos 10.265 11.877

Gastos Diversos 11.908 17.314

Total Otros Gastos $ 65.182 $ 60.557
Costos Financieros

Costos Financieros $ 749.896 S 824.835

Informe Anual & Balance Social 2019

19. Remanente del Ejercicio

El remanente del ejercicio se incremento con relacion al afo
anterior, debido entre otros factores, a las medidas
implementadas por el control de gastos y optimizacion de los
recursos de la Caja, en cumplimiento a las recomendaciones
impartidas por el drgano de control y vigilancia de las Cajas de
Compensacion Familiar.

CUENTA

Remanente Neto $3.380.588 $1.857.645

Eltotal de subsidios de obrasy programas sociales entregados a
los trabajadores afiliados en la vigencia de 2019 por los servicios
sociales que presta la Corporacion es el siguiente:

Programa Servicios Sociales

Nutricion y Prevencion en Salud Ley 21/82 730.728
Educacién Formal 14.559
Educacién para el Desarrollo 3.484.226
Biblioteca 3.351.574
Cultura 5.152.942
Recreacion, Deportes y Turismo 14.840.876
Total subsidio SOPBS $27.574.905

En la vigencia de 2019 aumentaron los ingresos de Otros
programas de vivienda, correspondientes a las comisiones
recibidas de la Union Temporal CAVIS, que dependen de las
asignaciones de subsidios de vivienda de interés social que
realicen de la bolsa nacional en el Departamento del Magdalena,
por ladocumentacion tramitada a través de esta Corporacion.
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ﬁCaiamag

20. Estado de Cambios en el Patrimonio

Los cambios mas representativos reflejados en el patrimonio de la Corporacion durante el aiio 2019 son los siguientes:

« El aumento de la cuenta de Obras y Programas Sociales Obras y Programas de Beneficio Social corresponde a las inversiones
ejecutadas en la vigencia de 2019 con recursos de remanentes acumulados, las cuales fueron aprobadas por el Consejo Directivo de
la Cajaen cuadrolimite deinversiones.

« El aumento de la cuenta de Superavit Activos Fijos Fondos de Ley, por las inversiones en activos realizadas con recursos de los
Fondos de Destinacion Especificaadministrados por la Corporacion.

21. Estado de Flujo de Efectivos

La Caja de Compensacion Familiar del Magdalena, utilizo el método directo en la preparacion del Estado de Flujos de Efectivos. Esta
Corporacion con corte a 31 de diciembre de 2019, cuenta con una alta liquidez, tal como lo demuestran las cifras que se presentan
continuacion:

CUENTA

Efectivo al final del periodo $44.036.244 S 44.316.001

Con el efectivo recibido por losingresos generados por el giro ordinario de sus negocios y las inversiones realizadas en las entidades
financieras con los recursos de los remanentes acumulados, la Caja de Compensacion Familiar del Magdalena, cumplié con las
obligaciones mantenidas con los trabajadores afiliados, beneficiarios y proveedores en general, ademas realizo los desembolsos
por el pago de las inversiones en propiedad, planta y equipo, aprobadas por el Consejo Directivo de la Corporacion en el cuadro
limite de inversiones para la vigencia de 2019.
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CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Los suscritos Representante Legal y Contador General de la Caja de Compensacion Familiar del Magdalena,
certificamos que hemos verificado las afirmaciones contenidas en los Estados Financieros finalizados al 31 de
diciembre de 2019, los cuales se han tomado fielmente de los libros de Contabilidad, por lo tanto:

‘Los activos y pasivos de la Caja de Compensacion Familiar del Magdalena existen en la fecha de corte y las
transacciones registradas se han realizado durante el periodo.

“Todos los hechos economicos realizados por la Caja de Compensacion Familiar del Magdalena durante el periodo
terminado en 31de diciembre de 2019 han sido reconocidos en los Estados Financieros.

‘Los activos representan probables beneficios economicos futuros (derechosy los pasivos representan probables
sacrificios econdmicos futuros (obligaciones), obtenidos o a cargo de la Caja de Compensacion Familiar del
Magdalena a 31de diciembre de 2019.

-Todos los elementos han sido reconocidos por sus valores apropiados de acuerdo con los principios de
contabilidad generalmente aceptados en Colombia.

-Todos los hechos econdmicos que afectan a la Caja de Compensacion Familiar del Magdalena han sido
correctamente clasificados, descritos y revelados en los Estados Financieros.
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