ESQUEMA DE PUBLICACION DE INFORMACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENA

ﬂCajama 2020
PAY g
NombreTitulo de la informacién Descripcion del contenido Idioma. Medio de conservacién ylo Soporte Formato Frecuencia de Actualizacion Lugar de Consulta (it 6L Respaistibibibpetheainitly - Mbes Epmtibeela
hitps:/iwww.cajamag.com.cofwp-
Organigrama Organigrama de la estructura “Z‘z;z‘::e Compensacién Familiar del Espafiol Medio electronico PDF Por solicitud contentiuploads/2020/09/ORGANIGRAMA- Direccion Administrativa Direccion Administrativa
qdalens, CAJAMAG-2020.pdf
Mision, Vision, valores corporativos Pégina web que describe la misién, visién de la Caja de Compensacién Espariol Medio electronico Pagina web Por solicitud . com. Direccion Administrativa Direccion Administrativa
Familiar del Magdalena ra-organica-y-talento-humano/
Jefe Area de Atencion al Cliente Jefe Area de Atencién al Cliente
Derechos y deberes. Pagina web, describe los derechos y deberes como aiiliado a la Caja de Espariol Medio dlectronico oF por solicitud cajamag.com
Compensacion Familiar del Magdalena ra-organica-y-talento-humano/
Jefe Unidda Planeacion y Estadisticas Jefe Unidda Planeacion y Estadisticas
Pagina intranet, describe proceso administrativo que consiste en analizar las
Sistema de Gestion de la Calidad diferentes estrategias y cursos de accion, teniendo en cuenia una evaluacion Espafiol Medio electrénico Pagina webfintranet Por solicitud hitps:/icalidad.cajamag.com.co/
del entorno organizacional presente y futuro de la Caja de Compensacién
Familiar del Magdalena.
Responsble del Servicio Responsble del Servicio
Servicios Pagina web, describe los servicios ofrecidos ala comunidad afiliaday no Espafiol Medio electronico Pagina web Por solicitud hitps://www.cajamag.com.col
afliada de la caja de compensacién familiar del magdalena. nttps v cajamag.com.col
o Servicio Responsble del Servicio
Sedes y horarios Pégina web, describe las diferentes sedes del departamento Espaiol Medio electrénico Pagina web Por solicitud ml;r;: 1
Jefe de Unidda de Talento Humano Jefe de Unidda de Talento Humano
Directorio de funcionarios principales Pagina web, describe los funcionarios principales o lideres de la Caja de Espafiol Medio electronico Pagina web Por solicitud m
Compensacién Familir del Magdalena. ra-organica-y-talento-humano/
- - Jefe Unidad Presupuesto y Costos Jefe Unidad Presupuesto y Costos
Presupuesto Pagina web, delas dela Caja de Espafiol Medio electronico Pagina web Por solicitud http://intranet.cajamag.com.co
Compensacion Familiar del Magdalena.
Jefe de Oficina Juridica Jefe de Oficina Juridica
Normatividad Pagina web, descripcion de las normas que regulan el Sistema de Subsidio Esparol Vedio slectronico paginawed por solciud jamag.com
Familiar vidad/
Jefe de Oficina Juridica Jefe de Oficina Juridica
Manual que establece las normas y el proceso intero para la contratacion y hitps:/iwaw.cajamag.com.cofwp-
Contratacion adquisicion de bienes y/o servicios de La Caja de Compensacin Familir del Espafiol Medio electrénico PDF Por solicitud contentluploads/2020/07/manual_compras_c
Magdalena CAJAMAG onirataciones.pdf
Responsble del Servicio Responsble del Servicio
Pagina web, describe todo el contenido de formatos y formularios disponibles s calaman. com coltamies.y.
Tramites y servicios para la poblacion para acceder a los servicios ofrecidos por la Caja de Espafiol Medio electronico Pagina web Por solicitud T A—
Compensacién Familir del Magdalena. servicios/
Jefe Area de Atencion al Cliente Jefe Area de Atencion al Cliente
Pagina web, descripcion de los de Gestion e 6n en aras ama.com .
Instrumentos de gestion publica de garaniizar la transparencia de los senvicios de la Caja de Compensacion Espafiol Medio electrénico Pagina web Por solicitud mad.com.colin
gestion-publica/
Familiar del Magdalena.
Supenvisor de Mercadeo
Informacién de Interés Pagina web, escribe donde el ciudadanos puede conocer toda la informacion Espafiol Medio electrénico Pagina web Por solicitud St L I e Dl Jefe Unidda de Culturay Comunicaciones|
que la Caja de Compensacion Familiar del Magdalena. interes/
Gestion Documental
Este documento busca fortalecer la Gestion Documental en la Caja de
) Compensacion Familiar del Magdalena, a través de instrumentos archivisticos X . https:/faw cajamag.com CoMwp: §
Programa de Gestion documental " amiic . doins s archi Espariol Medio electrénico Pagina web Por solicitud contentuploads/2020/09/PROGRAMA-DE- Grupo de Gestion Documental
 lineamientos claros y precisos, que garanicen la seguridad de la S NN
yia del de la Entidad. CESTHEREEIEROEUER AL
Gestion Documental
Etedocumenta constye un nsumento chiisico quspemit s o s calamag com ol
Tablas de retencion © ! 'a entidad, acorde a sus estructura organico - Espafiol Medio electronico PDF Por solicitud ftrd_cajamag_2019.p Grupo de Gestion Documental
funcional, e indica los criterios de retencion y disposicion final resultante de la
valoraci6n documental por cada una de las agrupaciones documentales a
de de
Poliias kneantientosy manuales Pagina web, describe las Politcas, lineamientos y manuales Procesos y Espariol Medio electronico paginaweb por solicitud hitps:/www.cajamag.com.co/politicas-
procedimientos de la Caja de Compensacion Familiar del Magdalena. lineamientos-y-manuales/



https://www.cajamag.com.co/wp-content/uploads/2020/09/ORGANIGRAMA-CAJAMAG-2020.pdf
https://www.cajamag.com.co/wp-content/uploads/2020/09/ORGANIGRAMA-CAJAMAG-2020.pdf
https://www.cajamag.com.co/wp-content/uploads/2020/09/ORGANIGRAMA-CAJAMAG-2020.pdf
https://www.cajamag.com.co/nosotros/estructura-organica-y-talento-humano/
https://www.cajamag.com.co/nosotros/estructura-organica-y-talento-humano/
https://www.cajamag.com.co/nosotros/estructura-organica-y-talento-humano/
https://www.cajamag.com.co/nosotros/estructura-organica-y-talento-humano/
https://calidad.cajamag.com.co/
https://www.cajamag.com.co/
https://www.cajamag.com.co/infromacion-de-interes/
https://www.cajamag.com.co/infromacion-de-interes/
https://www.cajamag.com.co/nosotros/estructura-organica-y-talento-humano/
https://www.cajamag.com.co/nosotros/estructura-organica-y-talento-humano/
http://intranet.cajamag.com.co/
https://www.cajamag.com.co/nosotros/normatividad/
https://www.cajamag.com.co/nosotros/normatividad/
https://www.cajamag.com.co/wp-content/uploads/2020/07/manual_compras_contrataciones.pdf
https://www.cajamag.com.co/wp-content/uploads/2020/07/manual_compras_contrataciones.pdf
https://www.cajamag.com.co/wp-content/uploads/2020/07/manual_compras_contrataciones.pdf
https://www.cajamag.com.co/tramites-y-servicios/
https://www.cajamag.com.co/tramites-y-servicios/
https://www.cajamag.com.co/instrumentos-de-gestion-publica/
https://www.cajamag.com.co/instrumentos-de-gestion-publica/
https://www.cajamag.com.co/infromacion-de-interes/
https://www.cajamag.com.co/infromacion-de-interes/
https://www.cajamag.com.co/wp-content/uploads/2020/09/PROGRAMA-DE-GESTI%C3%93N-DOCUMENTAL.pdf
https://www.cajamag.com.co/wp-content/uploads/2020/09/PROGRAMA-DE-GESTI%C3%93N-DOCUMENTAL.pdf
https://www.cajamag.com.co/wp-content/uploads/2020/09/PROGRAMA-DE-GESTI%C3%93N-DOCUMENTAL.pdf
https://www.cajamag.com.co/wp-content/uploads/2020/07/trd_cajamag_2019.pdf
https://www.cajamag.com.co/wp-content/uploads/2020/07/trd_cajamag_2019.pdf
https://www.cajamag.com.co/wp-content/uploads/2020/07/trd_cajamag_2019.pdf
https://www.cajamag.com.co/politicas-lineamientos-y-manuales/
https://www.cajamag.com.co/politicas-lineamientos-y-manuales/

