INFORME EJECUTIVO
TRIMESTRAL DE GESTION

CUARTO TRIMESTRE 2021

)‘/_'(Cajamag




CONTENIDO

Pag. 03. Componente de Gestion Pag. 15. Componente de Gestion Social y de
Administrativo Servicios

Pag. 03. Empresas Afiliadas Pag. 16. Cobertura por categoria

Pag. 04. Plan de verificaciéon anual de Pag. 24. Servicio de salud preventiva

némina.

Pag. 24. Servicio de recreacién

Pag. 04. Inexactitud Pag. 25. Crédito social

Pag. 05. Omision Pag. 26. Colegio Cajamag

Pag. 06. Empleados morosos Pag. 26. Servicio de capacitacion

Pag. 07. Empleados morosos en cobro

.o Pag. 26. Servicio de turismo social
judicial

Pag. 09. Trabajadores afiliados Pag. 27. Servicio de biblioteca Cajamag
Pag. 27. Centro recreacional Teyuna

Pag. 28. Servicio de cultura y el teatro Cajamag
Pag. 10. Componente de Financiero Pepe Vives Campo.

Pag. 10. Aportes

Pag. 11. Inversiones i o
Pag. 30. Componente apropiaciones de Ley

Pag. 31. ADRES
Pag. 31. FOVIS
Pag. 31. FOSFEC
Pag. 33. FONINEZ

Pag. 12. Subsidio en dinero
Pag. 13. Ingresos

Pag. 14. Egresos

Pag. 14. Remantes

Pag. 15. Servicios sociales } .
Pag. 40. Educacion recursos ley 115 de 1994



Componente de Gestion Administrativa

Empresas Afiliadas

CAJAMAG a 31 de diciembre

de 2021 logro un total de 8.682
empresas afiliadas.

Trabajadores Afiliados

A 31 de diciembre de 2021,
CAJAMAG fortaleciendo sus metas
de afiliacion, aumenté a un total de

trabajadores afiliados.

Empresas Afiliadas.

NUEVAS EMPRESAS AFILIADAS
460 nuevas empresas se afiliaron en el IV trimestre del afio,

logrando asi un total de 1.903 Nuevas empresas afiliadas
durante el 2021, se proyecto una afiliacion total de

1.262 Empresas Nuevas.

Cumpliendo un de lo proyectado para el afo.




A. Plan de verificacion anual de nédmina de las empresas afiliadas IV trimestre
del 2021.

Atendiendo lo dispuesto en la circular 0001 del 22 de febrero 2019, emitida por la

Superintendencia del Subsidio Familiar. Cajamag en cumplimiento del plan de verificacién

anual de ndmina, realizo el analisis y revision de los aportes recaudados, lo que arrojo

los siguientes resultados:

. Inexactitud

En el IV Trimestre del afio 2021, 923 empleadores presentaron
inconsistencias entre el valor pagado por concepto de aportes del 4%, esta
diferencia se presenté en 2.405 trabajadores. El valor calculado de la
inexactitud en el pago de los aportes equivale a $ 25.147.226.

Tipos de inexactitud

Los tipos de inexactitudes presentadas en el IV trimestre del afio 2021 se detallan a

continuacion:

Los Aportes no correspondientes al porcentaje del
Ingreso Base de Cotizacién (IBC)

Para el IV trimestre del afio 2021 153 Empleadores,
liquidaron de manera incorrecta los aportes del 4%, de

483 trabajadores, esta verificacion da como resultado

‘_ una inexactitud aproximada de



Trabajador activo en subsidio sin aportes en
planilla.

Para el IV trimestre del ano 2021 770

Empleadores, liquidaron la nomina de 1.922
trabajadores con un valor total de $ 0, por concepto
de aportes del 4%.

Para este trimestre se realiz6 la gestion respectiva a las inconsistencias
reportadas en ndémina por la PILA dando cumplimiento a la Resolucién 140
de 05 de marzo/2021 emitida por la UGPP, permitiendo realizar las

notificaciones por correo electrénico y las aclaraciones con los empleadores.

Il. Omision

Se detectaron las omisiones en afiliaciones y vinculaciones detalladas a continuacion:

Para el IV trimestre del afio 2021 realizaron aportes 2.245
empleadores a 8.707 trabajadores que no se encontraban

afiliados a la Caja a 31 de diciembre de 2021.

i
w
v

Empresas que hicieron pago de
Aportes del 4% No afiliadas

Durante el IV trimestre del afno 2021 1119

empleadores, cancelaron aportes sin haber realizado
el proceso de afiliacion a la Caja.




En el IV trimestre del 2021, se puedo observar que un total de empleadores
presentaron omisiones en el proceso de afiliacion a la Caja de Compensacion. Para

este trimestre se realizé la gestion a través de notificaciones a las empresas que

presentaban estas inconsistencias en némina logrando, que 283 empleadores brindaran

respuestas a los requerimientos realizados, representado en 469 trabajadores a los que

se le realizaron las correcciones respectivas en nuestro sistema de informacion de

subsidio y aportes.

lll. Empleadores morosos remitidos a la Supersubsidio.
Las empresas morosas a corte de cuarto trimestre reportadas a la Superintendencia de
Subsidio Familiar presentan el siguiente comportamiento acumulado de cartera morosa

durante el afio 2021:

Empleadores morosos Aportes en mora

725 $2.030.227.027

Fuente: Unidad de Subsidio y Aportes

Nota: Esta morosidad es calculada desde el periodo de mora mas antiguo el cual algunas
empresas tienen desde enero de 1990 hasta la fecha uno o mas periodos en mora, en el
caso particular de las entidades publicas las cuales no se han expulsado dado que estan

generando pagos de aportes de los periodos actuales.

IV. Empleadores morosos en cobro judiciales y recaudo.

Se procedié a realizar la revision de las demandas y los documentos anexos, se
presentaron ante el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales 001 de Santa
Marta, por el cobro de los aportes en mora de las empresas afiliadas a Cajamag, en el

cuarto trimestre del ano 2021 se realizé la siguiente gestion:



e PROCESOS JUDICIALES: Las siguientes demandas son las que se encuentran

en espera de pronunciamiento por parte del despacho judicial.

Procesos Judiciales en el IV Trimestre de 2021

Tipo de

Demandado No Radicado Estado
demanda

Se libr6 mandamiento
clevrde SIS,
SERVICIOS Demanda
TEMPORALES - NIT: 47001410500120190052600 ejecutiva Iéioﬁrglp;iisgeesor:t(i)r:zaar
800.045.577 laboral .

con la actuacion

judicial.
CIVIL ENGICERING Demanda | En espera de respuesta
GROUP S.AS. - NIT: |47001410500120190068300 | =22 | =0 aprte ol Jus pa ph
900.576.872 jecutiva | por p tzgado.

laboral

CONSTRUCTORA
VARELA GOMEZ Demanda | En espera de respuesta
S.A.S. - NIT: 47001410500120190068200 ejecutiva | por parte del Juzgado
901.067.607 laboral
CORDINADORA Estado: En espera de
ANDINA DE CARGA Demanda )
CORDIANDINA LTDA 47001410500120190068100 ejecutiva Siipl;%f)ta por parte del
- NIT: 800.131.512 laboral 9 '

Se libr6 mandamiento a
1. G.A favor de CAJAMAG. Se
CONSTRUCCIONES 47001410500120190037900 Dgamar_lda espera respuesta de la
S.AS. - NIT: ejecutiva |empresa en mora con
900.812.325-8 laboral |el fin de continuar con

la actuacion judicial
PROYECTO SOICON Demanda | En espera de respuesta
S.A.S.-NIT: 47001410500120190068000 | "% 2| = ;’rte ol Jus pa ph
900.580.758 ‘ porp gado.

laboral




e EMPLEADORES A LOS QUE SE APLICA PROCEDIMIENTO DE
SANEAMIENTO DE CARTERA'Y CARTERA PRESCRITA:

Con relacion a la prescripcion de la cartera de aportes en mora, esta Corporacion
considera que, dada su constante gestion de cobro ante las empresas. No es pertinente
decretar la prescripcion de esta, motivo por el cual seguira en cobro persuasivo y juridico

segun el caso.

En el IV trimestre del afio 2021 fueron expulsadas por morosidad

en el pago de los aportes 86 empresas, la gestién de cobro fue
iniciada en los meses de mayo a julio de 2021.

» .
n Para el saneamiento de la cartera de aportes del 4%, la

. . corporacion estd realizando procesos de cobros con acciones
juridicas a empresas que se encuentran expulsadas y no han
realizado acuerdos de pagos.

e Empresas con mora presunta: Se realizé la gestion con las empresas morosas
notificando que existian valores presuntos por el no pago de los aportes de los
trabajadores a su cargo. Estas empresas no notificaron en su momento las
novedades de retiro de los trabajadores o el cese de actividades de la empresa,
esta novedad debe ser presentada a traves de la Planilla Integrada de Liquidacion
de Aportes (PILA).

e EMPLEADORES CON ACUERDOS DE PAGO

Para el IV trimestre de afio 2021 existen 44 acuerdos suscritos por

43 empleadores por un valor total de $1.148.739.040, de este valor

se ha recaudado a la fecha la suma de $804.728.117.




2. Afiliados.

Trabajadores

- <% A diciembre 31 de 2021 CAJAMAG tenia afiliadas a 1.178 Madres
Comunitarias, 378 trabajadores del servicio doméstico y

trabajadores dependientes afiliados, para un total de 116.875
trabajadores afiliados.

Conyugues

A diciembre 31 de 2021 la Corporacion tenia afiliados a 80.138
conyugues.

Personas a Cargo

127.075 beneficiarios entre hijos, padres, e hijastros.

Total, Afiliados

S

- \_J

& '| 324.088 total afiliados a 31 de diciembre de 2021



Componente de Gestion Financiera

3. Aportes

La Caja de Compensacion Familiar del Magdalena recaudo por concepto de aportes del

4% en el afio 2021 la suma de $112.291.632.963, esto permitié6 cumplir en un 104,08%
de lo presupuestado para esta vigencia, cuyo presupuesto era de $108.534.827.706

En el IV trimestre se recaudé por un valor de

$33.049.466.942, un 30% del valor presupuestado
para todo el ano, donde se habia proyectado

$108.534.827.706.

Dando cumplimiento a la circular Externa No: 2017-00017, expedida por la
superintendencia del Subsidio Familiar, la cual establece “Los recursos recaudados de
las empresas no afiliadas una vez prescritos deben ser reconocidos como ingresos de
actividades ordinarias del 4% y con relacion a sus rendimientos, por ser accesorios al
capital, deben reconocerse como ingreso del 4%, debiéndose llevar control mensual e
individual con el fin de ser reconocidos como ingresos del 4%, una vez prescriba la accion

de cobro del capital, surtiendo las apropiaciones de ley”.

Otros aportes diferentes al 4% recaudados en el periodo

Cajamag durante el IV trimestre del afio y en el afio 2021 registr6 aportes por los

siguientes conceptos diferentes al 4% recaudado:

Aportes prescritos Aportes prescritos
Empresas no afiliadas - IV Trimestre de 2021 Empresas no afiliadas acumulado afio 2021

$ 108.396.252 $ 486.463.756
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Por otra parte, los aportes recaudados y generados durante el afio 2021 por otros

conceptos se registraron los siguientes valores:

Recaudo IV trimestre Recaudo total
del aflo 2021 del afo 2021

Aportes diferentes
del 4%, recaudados $20.506.329 $ 75.310.378
y prescritos

Intereses por mora $219.484.961 $ 744.063.879

y rendimientos por
aportes

Total $ 239.991.290 $ 819.374.257
General

4, Inversiones

Las inversiones de la Caja de Compensacion Familiar del Magdalena para el cuarto
trimestre del afio 2021 se realizaron por valor total de $2.121.893.750 que representa un
37,63% del total presupuestado en el afio, que corresponde a $5.639.200.692, estas
inversiones, se ejecutaron en Intervencion de Infraestructura por valor de $1.786.947.243

y $334.946.507 dotacion de servicios en funcionamiento.

La ejecucion total de las inversiones para el afo

2021 fueron por valor de $4.236.548.206, lo

que equivale al 75,13% del presupuesto del afio.

Estas inversiones tienen como objetivo optimizar la productividad y eficiencia de los
servicios que presta la Caja y de este modo, mejorar la percepcion, el alcance y el

bienestar de los afiliados, especialmente aquellos de categoria Ay B.

11



¢ Cuales fueron las inversiones mas significativas durante el ano 2021?

Servicios con mayor

Proyectos de mejoras ejeCUCién en dotaCién de
Servicios en Funcionamiento.
s Edificio Administrativo
(Cafeteria Empleados Y Sala
De Juntas)

$ 955.923.534

Administracion

$ 304.083.541

™\ —
i

Cultura

$122.504.629

H Mejoras al Centro Recreacional
Buenavista en el municipio de
Fundacién Magdalena

$ 451.364.764

Ampliacion Y Remodelacion de la
Sede Social De Cajamag en el
municipio de Ciénaga
‘ . $ 902.504.655

5. Subsidio en dinero

Educacién para el trabajo

$ 59.149.840

Cajamag en el IV trimestre del afio 2021 entreg6 por concepto de Subsidio Monetario a
los trabajadores afiliados en las Categorias A y B que cuentan con personas a su cargo
dependientes econOmicamente, la suma de $11.745.795.482 equivalente al de

lo presupuestado para todo el afio, que asciende a la suma de $41.304.036.271.

!

"y ) Cajamag pago por concepto de cuota monetaria durante

el afio 2021 un valor total de $43.973.000.907
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La cuota monetaria es el subsidio mas significativo del Sistema de Subsidio Familiar, por
eso Cajamag trabaja en la gestion para que cada beneficiario tenga a tiempo y reciba

este beneficio.

El valor de la cuota monetaria para el 2021 fue de

$34.994 para el sector urbano y $40.243 en el

. sector rural. Este valor es fijado anualmente por la
Superintendencia del Subsidio Familiar.

e Prescripcion Cuota Monetaria

Corresponde a los subsidios girados a los afiliados a la Caja, que al no ser cobrados en
un periodo de tiempo de 3 afos estos recursos son trasladados al saldo para obras y
programas de beneficio social, conforme a lo establecido en el procedimiento para la

prescripcién de cuota monetaria.

Para el afio 2021 se prescribieron 9560 tarjetas de subsidio con un

J valor total de y por la
suma de $9.425.796.

Cajamag permanentemente realiza campafias a través de correos electrénicos activos,
llamadas telefénicas, mensajes de texto y publicaciones en las redes sociales y en la
pagina web informando a nuestros afiliados que poseen cuotas monetarias sin reclamar,
esto con la finalidad que este subsidio llegue efectivamente a los afiliados que tienen

derecho.

6. Ingresos

Los ingresos totales en el IV trimestre del 2021 en la Caja fueron por valor de
, equivalente al del total proyectado para el afio que ascendia a
la suma de $115.923.657.481.

Los ingresos totales acumulados en el ano 2021 fueron de

$122.542.260.292, equivalente al 105,7% del ingreso

presupuestado para este ano.

13



7. Egresos

Los egresos ejecutados durante el

cuarto trimestre de ano 2021 fueron de
$35.204.726.195, que representa un

de lo estimado en $113.512.868.169.

Los egresos acumulados durante el ano 2021

L v ascendieron a la suma de $119.201.298.911, lo que

representa un 105% de los egresos presupuestados en
este aino.

Estos egresos incluyen conceptos como pago de cuota monetaria, las apropiaciones de

ley, los gastos de administracion y funcionamiento, los costos en la prestaciéon de los
servicios a nuestros afiliados.

8. Remanentes

Cajamag, genero a 31 de diciembre de 2021 un remanente acumulado

en de , lo que representa el 138,58% de lo
proyectado para el presente afio, que asciende a la suma

e $2.410.789.312.
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0. Servicios Sociales

Ingresos de los Servicios
Sociales

Por concepto de Ingresos generados
mediante las actividades y programas
gue ofrecen los Servicios Sociales de
Cajamag, estos han sido prestados a
través de los diferentes canales
presenciales y virtuales.

En el IV trimestre del
afno 2021

e

|
Total, ingtesos del
afio 2021

$6.853.143.658

Egresos de los Servicios
Sociales

Se prestaron los servicios sociales, a
través de las distintas actividades y
programas. Durante el afio 2021 la
Caja ha llegado de diversas formas a
nuestros afiliados, ofreciendo sus
servicios de manera virtual.

En el IV trimestre del
afno 2021

Otorgando subsidios en los
diferentes programas sociales

) parauna cobertura de:

336.239
personas
I

Total, eg'resos del
afio 2021

$32.626.590.735

Componente de Gestion Social y de Servicios

“Los Servicios Sociales alcanzando las sonrisas del

corazon de nuestras familias afiliadas”

La Caja de Compensacion Familiar del Magdalena en el IV trimestre del afio 2021

desarroll6 la prestacion de sus servicios sociales inspirando la esperanza y la alegria en

las familias afiliadas y comunidad a través de las actividades presenciales y virtuales

encaminadas al bienestar social, al sano esparcimiento y a la union de nuestras familias

afiliadas y comunidad en general.

15



Mediante actividades virtuales recreativas y de formacion deportiva, conciertos,

exposiciones artisticas y eventos culturales, extension bibliotecaria, inclusion a poblacion

vulnerable, atencion a nuestros adultos mayores, webinar, seminario de capacitacion,

atencién en jornadas de salud preventiva y esparcimiento en el Centro Recreacional

Teyuna contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida y la felicidad de nuestras

familias afiliadas.

Analisis De Cobertura Por Categoria IV trimestre 2021.

COBERTURA
TOTAL

130.715

A B C D E F

D
D
D
L X ) P
L X o
L X D o

95514 26935 671 4979 592 2024

ERSONAS

Cumpliendo las directrices de la circular 007 de 2019 version 2, las actividades sociales

realizadas bajo la modalidad virtual se debe reportar la inscripcién previa. En el IV

trimestre de 2021 se cumplié con una atencioén en cobertura de los Servicios Sociales a

nuestros afiliados en:

Categoria B

Categoria C

Resto de
categorias

73,07 %

20,61 %

—
- Equivalente al
94,19% ~
+
—_—

Equivalente al
5,81 %

Total, 100 %

Total, de 123.120
personas afiliadas y

beneficiadas en
Categorias A,By C

16



Nota. La atencion a la Categoria F (Fondos de Ley) la cual va dirigida a la prestacion de
los servicios de formacion en educacion informal y formacion para el trabajo a los
Cesantes del departamento del Magdalena que se vinculan a la Agencia De Empleo y al
Programa FOSFEC, el cual equivale para este trimestre en 1,55% de la poblacion
atendida, es decir 2.024 personas, la atencion a empresas y categoria D es de 5.571

personas.

En el IV trimestre de afio 2021 el
total de la poblacion atendida es de
130.715 personas

Distribucion Geogréfica de la Cobertura — IV trimestre 2021.

>

66%

URBANA
86.518

Fuente: Aplicativo de servicios sociales IV trimestre 2021.

Los Servicios Sociales han atendido poblacion en la zona rural a través de actividades
virtuales, posicionado estos a través de las redes sociales de la Corporacion,
principalmente en actividades ludico-recreativas que pueden ser realizadas en familias,
las cuales contribuyen al bienestar fisico, social y psicolégico de las familias afiliadas, no
obstante, se enfrentan a la realidad del Departamento del Magdalena, el cual no cuenta

con una adecuada conectividad.

En el IV trimestre de 2021 las actividades virtuales son cien por ciento subsidiadas en
las categorias A y B destacando las actividades culturales, recreativas y de extension
bibliotecaria como los son: Mi familia de fiesta, taller de valores y novena de navidad,

show recreativo llego la navidad, rumbaterapia virtual, festival magia virtual, concierto de

17



orquesta, festival de la cancion infantil y juvenil, concierto virtual con mi familia de fiesta,
recital de solistas, encuentro coral navidefo, primer festival de la cometa virtual, escuela
de futbol virtual, taller de dibujo animado, promocidn y animacion de lectura, consultas en
bibliotecas en comodato como Gabriel Garcia Marquez- Aracataca, Guamal, Pivijay,

Sabanas, San Angel, que buscan potencializar la lectura y escritura a nuestros afiliados

del sector rural.

Los resultados de la gestion social de Cajamag durante el IV trimestre del afio 2021 ha
sido un proceso de transformacion y reinvencién en nuestro portafolio de servicios que
han permitido conquistar a la comunidad rural a través de trabajo y de esfuerzo, pero
sobre todo de un talento humano comprometido en el bienestar social y mejorar la calidad
de vida de los afiliados por medio de actividades virtuales y la generacién de la cultura
digital en los Magdalenenses.

PARTICIPACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES EN EL IV TRIMESTRE DE 2021

Recreacion, Deporte
y Turismo

60.283- 46.11% ¥ Promediod21
Matriculados

+ 842 acumulado -0.6%

Educacion Formal

Cultura, Teatro y
Centro de
Musical

20.901-22.9% COBERTURA

TOTAL

130.715

Biblioteca
24.752-18.9%

3.887-3%

Crédito Social
1.703-1.3%

18



Distribucion geografica de las actividades virtuales realizadas por los servicios
sociales representativas realizadas durante el IV trimestre 2021. Por una
conectividad y reactivacion presencial en lacomunidad rural. “latidos de esperanza
y de felicidad a nuestras familias afiliadas en el departamento del Magdalena”

Municipios Actividad Digitales y Cobertura Plataforma
del Dpto. del Presenciales atendida en Digital
Magdalena Categorias Ay B
Personas
Atendidas
Prestacion de servicios Facebook
1.Algarrobo bibliotecarios a través de la Cajamag
2. Aracataca Biblioteca Gabriel Garcia 2.736 Instragram

Marquez y actividades de

= ) - Cajamag
promociéon y animacion de
lectura virtuales Youtube
Vacunacion con hepatitis B, Facebook
varicela, ADACEL, tétano y Cajamag
triple viral. Instragram
3.Ciénaga Actividades artisticas y 12.359 Cajamag
culturales virtuales como: Youtube
encuentro coral navidefio y Plataforma
festival de la cancion infantil y Cajamag
juvenil Presencial
o . Vacunacion y
Actividades recreativas pasadias

virtuales: Show recreativo
llegd la navidad, tarde magica
de princesas.

Se desarrollaron actividades

recreativas presenciales
como: Pasadias al Hotel
Palmarena.

Cursos de capacitacion como
lo son: webinar decoracion de
globos, vacacional
cocineritos, panaderia Yy
reposteria, automaquillaje.

Cursos académicos de inglés
y técnico laboral con
excedente del 55%.
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Plataforma
Digital

Cobertura
atendida en
Categorias Ay B

Municipios
del Dpto. del

Actividad Digitales y
Presenciales

Magdalena

Programa de Adulto Mayor,
cursos virtuales de formacion
deportivas,  promocion y
animacion de lectura virtual.

Actividades 100%

Personas
Atendidas

subsidiadas en las categorias Facebook
4.Ariguani A y B virtuales como: 539 Cajamag
_ Vacamona.l'T!mote_o, festlvql Instragram
5.Chibolo de la cancién infantil y juvenil, .
encuentro coral navidefio, Cajamag
promocion y animacion de Youtube
lectura- pijamadas literaria Presencial:
Vacunacion
Vacunacion de  varicela,
hepatitis B y triple viral
Vacunacién en hepatitis B,
mencatra, Garadasil y
varicela. Zoom
6.Fundacion Programas de formacion de 7.442 Facebook
inglés online con excedentes Cajamag
del 5,35%, club arhuaco, Instragram
pasadias a playa blanca y .
hotel Palmarena y Iloma Cajamag
nevada Sierra Nevada de Youtube
Santa Marta. Presencial
Vacunacion y
Actividades culturales, Pasadias
atencién a persona mayor y
recreativas  online  100%
subsidiadas a las categorias A
y B.
Cursos de capacitaciéon Facebook
7.El Banco menores a 160 horas virtuales 4.215 Cajamag
como: Panaderia y Instragram
Reposteria, decoracion de Cajamag
fiestas Zoom
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Municipios
del Dpto. del

Magdalena

8. Pivijay
9. Zapayan

10. El Pifon

Actividad Digitales y
Presenciales

Actividades cultuales 100%
subsidiadas como: Encuentro
coral navidefio, festival de la
cancion infantil 'y juvenil,
concierto orquesta
CAJAMAG.

Club arhuaco gratis para las
categorias A Y B y jornadas
de salud 100% subsidiadas a
las categorias Ay B.

Actividades recreativas
virtuales como: Festival de la
cometa, show recreativo llego
la navidad y retransmision
tarde magica de princesas

Promocion y animacion de
lectura a través de la
biblioteca de Guamal

Atencion a la cuarta edad
club arhuaco, actividad 100%
subsidiadas a las categorias A
y B.

Actividades culturales
virtuales destacadas como:
Festival infantil y juvenil,
retransmision de caperucita
roa 'y encuentro coral
navidefo.

Cursos de formacion informal
como lo son: webinar en
decoracion de fiestas,
maquillaje, decoracion de
globos, mufiequeria navidefa,

Cobertura
atendida en
Categorias Ay B
Personas
Atendidas

5.870

Plataforma
Digital

Facebook
Cajamag
Instragram
Cajamag
Zoom
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Municipios
del Dpto. del

Magdalena

11. Plato

12. Tenerife

13. Nueva
Granada

14. Cerro de
San Antonio

Actividad Digitales y
Presenciales

letra Timoteo y vacacional
cocineritos.

Atenciéon de la Biblioteca
municipal de Pivijay vy
concierto bibliotecario.

Se desarrollaron actividades
virtuales recreativas como:
Show recreativo llego la
navidad y retransmisiones
tardes de princesas 'y
caperucita roja.

Cursos de formacion informal
como lo son: webinar en
decoracién de fiestas,
magquillaje, decoracion de
globos, mufequeria navidefa,
letra Timoteo y vacacionales
cocineritos.

Plan turistico encuentro entre
sede Plato.

Actividades culturales
virtuales destacadas como:
Festival infantil y juvenil,
retransmision de caperucita
roa y encuentro coral
navidefo.

Cobertura
atendida en
Categorias Ay B
Personas
Atendidas

1.915

Plataforma
Digital

Facebook
Cajamag
Instragram
Cajamag
Zoom
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Municipios Actividad Digitales y Cobertura Plataforma

del Dpto. del Presenciales atendida en Digital
Magdalena Categorias Ay B
Personas
Atendidas
Actividades 100%
subsidiadas como lo son: Facebook
Festival de la cometa, con mi Cajamag
15. Santa Ana familia de fiesta, show llego la 672 Instragram
navidad, gimnasia virtual, Cajamag
festival de la cancion infantil y
juvenil.

Programas de inglés con
excedente del 55%

Escuela deportiva virtuales Facebook
16. Zona como: taekwondo, ajedrez, Cajamag
Bananera atletismo, voleibol, gimnasia y 4.385 Instagram
futbol, gratuito para las Cajamag
categorias Ay B. WhatsApp
Actividades Bibliotecarias y Presencial
jornadas de Salud. Jornada de
vacunacion.
Consulta en Biblioteca de Facebook
17. Sabanas @ Sabanas de San Angel y Cajamag
de San Angel actividades de extension 1.166 Instagram
Bibliotecaria, actividades Cajamag
18. Concordia | recreativas y culturales 100% WhatsApp
subsidiadas a las categorias A
y B.
19 Pijifio del Festival de la cancién infantil Facebook
Carmen y juvenil, gimnasia virtual, Cajamag
20. Salamina  actividad recreativa tarde de 2.898 Instagram
21. San princesas y promocion de Cajamag
Zenon lectura bibliotecaria WhatsApp

22. Guamal
Atencién Biblioteca Guamal

TOTAL, DE PERSONAS 44.197 _

En el IV trimestre del afio 2021 la virtualidad de las actividades de los servicios sociales
se convierte en el instrumento para llegar a nuestras familias afiliadas, 100% subsidiadas

en las categorias A y B en el sector rural; empleando las plataformas digitales como
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facebook Cajamag, Instagram Cajamag, zoom Yy youtube, permitiendo generar una

demanda de atencion en zonas rurales de 44.197 personas.

De acuerdo a los lineamientos emitidos por la Supersubsidio a través de la circular 007
version 2 en referencia a las actividades virtuales y las actividades presenciales
desarrolladas cumpliendo con los protocolos de bioseguridad pertinentes, la Corporacion
alcanzé una cobertura total de 130.715 personas atendidas en este Trimestre del afio,

se destacan de manera significativa los siguientes servicios sociales.

“Esperanza, alegria en el espiritu y el corazéon de nuestros afiliados y comunidad
Magdalenense, por unos servicios sociales que se hacen con amor y dedicacion”

El servicio de Salud Preventiva

Se reporta una ejecucion de 3.887 personas atendidas para el IV trimestre del afio 2021
por medio de diferentes actividades del area de Medicina Preventiva como:
e Aplicacion de primera y segunda dosis de la vacuna COVID-19 a nuestros
trabajadores afiliados por medio del convenio celebrado con la Asociacion
Nacional de Industriales (ANDI)

e Ventas de vacunas como: de hepatitis B, Neumococo, varicela, Meningococo,
Tetano, Fiebre Amarilla, influenza, Adacel, triple viral, Hexaxim, pentaxim
tetraxim y Gardasil

e Remision a especialista
e Subsidio a la demanda de citologias vaginales gratis a las categorias Ay B

e Jornadas de salud en los municipios, brindando servicios como: toma de glicemia,
presién arterial, higiene oral, pediculosis e indice de masa corporal.

Servicio de Recreacion

Se reporta para este periodo actividades de pasadias y un portafolio virtual a través de
las redes sociales de Facebook e Instragram de la Cajamag destacando una participacion
de atendidas en el departamento del Magdalena a través de
actividades virtuales como:

e Actividad recreativa con mi familia de fiestas
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e Primer festival de cometas

e Tarde magica de princesas

e Rumbaterapias

e Taller de la novena de navidad
e Show recreativo llego la navidad
e Bingo virtual.

Se destaca el impacto de la actividad con mi familia de fiesta el cual contribuye en el
fortalecimiento de la unidén de las familias y el sano esparcimiento, alcanzando una
cobertura de 18.490 personas que disfrutaron de este espacio.
También se desarrollaron actividades presenciales como:

e Pasadias al centro recreacional Teyuna, Mendihuaca, acuario-playa blanca,

centro recreacional Maguey realizado en Santa Ana, hotel palmarena.

Por otra parte, las escuelas de formacién deportivas y actividades deportivas, 100%
subsidiadas para nuestros afiliados en las categorias A y B brindaron en este IV trimestre
Atendiendo a 9.959 personas a través de las redes sociales y canales virtuales sobre:

Talleres de fatbol

Gimnasia virtual

Ajedrez en linea

Voleibol

Formacion de arqueros

Atletismo

Actividades fisicas virtuales dirigido a nifios, nifias y jévenes fundamentos técnicos
de esta disciplina deportiva.

Servicio de Crédito Social

Se reinventd en la prestacion de sus servicios con el fin, de facilitar el proceso de solicitud
de nuestros afiliados, se habilité la plataforma Mercurio, espacio digital que permite
realizar el tramite respectivo ante la Unidad de Crédito Social, acompafiamiento en caso

de requerir un asesor sobre las necesidades del afiliado.

—

En este IV trimestre de 2021 se generaron

créditos de facil y rapida aprobacién
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El Colegio Cajamag

“No hay escuela igual que un hogar decente y no hay maestro igual a un padre

virtuoso”

Para el IV trimestre de 2021 se reporta una cobertura de 421 alumnos matriculados,
empleando para la prestacion de su servicio la modalidad de alternancia, cumpliendo con
el protocolo de bioseguridad y los requisitos definidos para las instituciones de educacion
formal establecidos en la resolucion 777 de 202.
Servicio de capacitacion
A través de las redes sociales de la corporacion y la plataforma zoom del Sistema
Académico Q10, ofertd cursos cortos en el IV trimestre de 2021 con una cobertura de de
8.632 personas atendidas. Con cursos entre rangos de 16 a 40 horas con una gran
aceptacion por parte de nuestros afiliados y comunidad en general, renovando el
portafolio de servicios y acondicionado al mismo a las necesidades del cliente y el
mercado, como lo son: Decoracién con flores naturales, decoracién de globos, webinar,
mufiequeria navidefia, vacacionales cocineritos higiene y manipulacion de alimentos,
webinar de automagquillaje, atencién al cliente y técnicas de ventas, panaderia y
reposteria, vacacional en letras Timoteo, charlas de liderazgo y direccion del personal, y

técnicas de ventas de alto impacto.

Los cursos de educacion para el trabajo a través de su sistema de informacion académica
Q10 y su plataforma Zoom brindaron atencion en su programa académico de inglés en
los niveles Al, B2, B1, programas técnicos laborales, diplomado virtual y formacion de
educacion académica al personal de FOSFEC, atendiendo de manera sincronica y

asincronica a 475 personas.

Servicio de turismo social

Se present6 una reactivacion en el IV trimestre en las actividades turisticas presentando
una atencion de 205 personas en actividades como: plan turistico “ Sierra San Juan”,
“‘Eje cafetero”, “ Las luces de Medellin”, “Cabo de la Vela- Rio Hacha”, Plan “
Mendihuaca” y el encuentro entre sedes en donde se articulas todas las Unidades
Integrales de servicios y se realizan visitas a Minca e integracion en el centro recreacional

Teyuna a las familias afiliadas del departamento del magdalena participantes.
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Servicio de biblioteca Cajamag

Se reportan una variedad de actividades online que permiten que las letras, la
imaginacion, el desarrollo del arte, viaje por el ciberespacio buscando incentivar el deseo
del amor a la cultura de la lectura, la escritura y ese realismo magico expuesto por Gabriel
Garcia Marquez en sus obras literarias en los nifios, jovenes, adultos y familias afiliadas
en el departamento del Magdalena, atendiendo a personas en las siguientes actividades
virtuales: tertulia samaria, recital poético, promocion y animacién a la lectura, taller de
dibujos animados, exposiciones artisticas, hora del cuento, pijamadas literarias,
restaurantes literario, picnic literarios, conferencias, talleres de astronomia “Cazadores
de estrellas”, taller de etiqueta y glamour, ademas prestando servicio de préstamos de
libros, la hemeroteca y los convenios con las bibliotecas Gabriel Garcia Marquez del
municipio de Aracataca Y las bibliotecas municipales de Pivijay, Sabanas de San angel

y Guamal, atendiendo 24.752 personas.

Asimismo, se ha retomado a través de la modalidad virtual sus cursos de inclusion a las
personas con limitaciones auditivas y visuales por medio de sus programas oidos para
ver y sefias para la vida atendiendo a 34 personas, en donde la formacion y el

aprendizaje no tiene limitacion.

Centro Recreacional Teyuna

“Diversion y descanso en familia”

Se promociona para todos sus afiliados y comunidad en general como un centro de
esparcimiento recreativo y ecoldgico con el cumplimiento de la normatividad vigente y el
protocolo de bioseguridad, atendiendo a 9.619 personas en servicios de entradas a
piscina, alojamientos y eventos empresariales, garantizando zonas de bioseguridad

y de sano esparcimiento para sus huéspedes.

El programa Club Arhuaco: “Por una sonrisa en mi segunda infancia y juventud”

El programa de persona mayor presto sus servicios en los municipios de Santa Marta,
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Fundacion, Plato, Pivijay y Ciénaga con una atencion subsidiada a las categorias Ay B,

con una vinculaciéon en el programa de 231 Adultos mayores.

El programa de nifio especial a través de convenios con entidades especializadas en
atencién de nifios y nifias con limitaciones cognitivas y fisicas prest6 atencion a 9 nifios

en las categorias Ay B.

Servicio de Culturay el Teatro Cajamag Pepe Vives Campo.

En el IV trimestre de 2021 se atendieron a 29.901 personas en actividades 100%
subsidiada a las categorias A y B a través de obras y actividades virtuales como: festival
de magia Cajamag, encuentro coral navidefio, recital de solistas del centro de formacion
masical, transmision en vivo por Facebook live del concierto “Colombia tierra querida”,
festival de la cancién infantil y juvenil en el departamento del Magdalena y concierto
novena navidena.

El Teatro Pepe Vives Campo abrié su magia y teldn para nuestros afiliados y comunidad
en general con obras y conciertos: Barranquijazz, salsa viva, amaru, “Tres obras cortas
y absurdas”, “Colombia tierra querida”, “Dos generaciones” con el Checo Acosta y Alsy
Acosta y el show musical de Martin, cumpliendo con el protocolo de bioseguridad y los
requisitos establecidos por las entidades competentes. La formacién musical no se
detiene y sigue formando a nuestros nifios y juventud afiliada en el departamento por
medio de cursos guitarra, piano y técnica vocal y el concierto de profesores realizado de

manera virtual para nuestros afiliados.

Subsidio en especie

Cajamag en virtud del cumplimiento de su Misién y enfocados en mejorar la calidad de
vida de los hijos de nuestros afiliados de las categorias A y B entregod los siguientes
subsidios en especie con recursos de saldos para obras y programas sociales para el IV
trimestre de 2021.
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Cobertura para el IV Trimestre

En este IV trimestre de 2021 se entregaron a 83
personas kit y bonos; 89 personas suplementos

nutricionales;

y a 30 personas aparatos

ortopédicos. Con un total de beneficiarios de 202

personas.

En este IV trimestre de 2021 se entregaron a

2 personas kit y bonos;
suplementos nutricionales; y a 6 personas
aparatos ortopédicos. Con un
beneficiarios de 24 personas.

16 personas

total de

- === Categoria B

En total del cuarto trimestre el total de personas en kit y bonos, suplementos nutricionales

y aparatos ortopédicos son 85, 105 y 36 respectivamente. En total de todos los tipos de

subsidios en ambas categorias A y B son 226 personas.

Tipo de subsidio por valor total para el IV trimestre de 2021

Kit y $4.143.636

bonos

Suplementos $2.181.000

nutricionales

Categoria B

$99.884

$ 414.000

$ 13.503.000

Total, por tipo de
siuhsidio

$31.688.000

A t

D onedcos $18.185.000
Total, por

categoria $24.509.636

$ 14.016.884

$38.526.520
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GESTION ANUAL DE LOS SERVICIOS SOCIALES 2021

COBERTURA DE LOS SERVICIOS SOCIALES GESTION ANUAL 2021

Musical

102.216 COBERTURA

TOTAL

336.239

Componente de Apropiaciones de Ley

Cobertura fondos de ley vigencia 2021

FOVIS FOSFEC
v’ 232 (Asignados)

2y
7
4.009 [

(Bensficios Econdmices)

i6 COBERTURA Mecanismo de
eAte';T: :L:;::gml TOTAL Proteccién al Cesante ?@

7.001 64.648 v’ 1,181 ¢a

Jornada Escolar
Complementaria .”.
“YULUXA” 5%
6.110
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1. ADRES. Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad

Social en Salud

Cajamag apropio en el IV trimestre de afio 2021
la suma de $ 1.657.893.159, para el Sistema de En el afio 2021 la
Seguridad Social en Salud Régimen Subsidiado Caja apropi6 para el
correspondiente al 5% del valor de los Aportes ADRES la suma de
del 4% recaudados en el periodo, este valor fue $ 5.638.904.837

girado a ADRES, Fondo de Salud Subsidiada.

2. FOVIS. Componente Vivienda.
En el IV trimestre del afio 2021 la suma de $1.326.314.529, correspondiente al del
valor de los Aportes recaudados del 4%. Durante este trimestre se realiz6 la cuarta
asignacion de subsidios de vivienda de interés social con recursos del FOVIS,
beneficiandose del subsidio 79 familias por valor de $1.974.226.998 y 2 familias en el

sector rural por valor de $99.937.860.

P Total, apropiaciones
FOVIS en el aio 2021

$4.511.123.868

3. FOSFEC.
El Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante - FOSFEC- Para
este Fondo durante el afio 2021 Cajamag apropio la suma de $13.050.829.994, para el
IV trimestre y en cumplimiento de la Ley 789 de 2002 en su articulo 6°, Cajamag apropio,

la suma de $3.835.748.766 de la siguiente manera:
e Disminucion por gastos de administracion 2% por valor de $ 663.157.266,00.

e El 2% del 100% de los recaudos para los subsidios familiares de las Cajas con
cuociente superior al 80% del cociente nacional por valor de $ 663.157.266

e Ladiferencia por valor del 55% personas a cargos mayores de 18 afos 3,68% por
valor de $437.067.784.
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e En cumplimiento a la Ley 1438 de 2011 el Fondo de Promocidn y Prevencion en
Salud 6,25% por valor de $ 2.072.366.450, desde el afio 2014 son transferidos
mensualmente al Fondo con destinacién especifica FOSFEC.

Estos recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante
— FOSFEC que administra la Caja, son una fuente de recursos que permiten atender y

apoyar las metas de empleo que establece el Gobierno Nacional aplicando estos dineros

al pago de la seguridad social del trabajador cesante, capacitacion y registro en la oficina

- E] Hojas de Vida Recibida

del Centro de Empleo.

COBERTURA g | Vacantes

DE
ATENCION Colocados

701

] \/j Capacitados

e Subsidio de Emergencia FOSFEC (Decretos Legislativos 488/770 de 2020)
y Subsidio de Desempleo bajo el marco Normativo de laLey 1636 de 2013.

El Gobierno Nacional declar6 el Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica
por la pandemia del COVID-19, por tal motivo y en cumplimiento al Decreto Legislativo
488 de 2020, expedido por el Ministerio de Trabajo y modificado por el Decreto Legislativo
770 de 2020, asi como las normas asociadas a dicha emergencia la Caja de
compensacion Familiar del Magdalena — CAJAMAG, entreg6 con corte al 31 de diciembre
de 2021, el Subsidio de Emergencia para la poblacién cesante que estuvo afiliada aportes
durante un (1) afio a la Caja en los ultimos cinco (5) afios de manera continua o
discontinua (para el Decreto Legislativos 770 de 2020) y otorg6 subsidios de desempleo
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bajo el marco normativo de la Ley 1636 de 2013, segun la norma aplicable, de la siguiente

manera:

Relacion de asignaciones mensuales de los diferentes marcos normativos - subsidio de
emergencia decreto legislativo 488 - 770 de 2020 y ley 1636 de 2013, de la caja de

compensacién familiar del Magdalena mediante las apropiaciones mensuales del fondo

FOSFEC

Norma Periodo Concepto Periodo de | N°de Valor

asignacioén | benefici

seguln acta | arios
Decreto | IV trimestre | Asignacion/salud/pensién/t | Octubre, 724 $1.938.631.391
legislativo ransaccion noviembre
770/2020 econdémical/cuota y diciembre

monetaria

Ley IV trimestre | Asignacion/salud/ pension/ | Octubre, 7 $8.806.000
1636/13 cuota monetaria noviembre

y diciembre

Las Cajas de Compensacion Familiar en Colombia durante la emergencia ecoldgica,
econdémica y social decretada por el Gobierno Nacional por la afectacion de la pandemia
del COVID-19. Cajamag con recursos provenientes de los aportes realizados por las
empresas afiliadas asignoé a un total de 731 beneficiarios del Subsidio de Emergencia al
amparo de lo establecido por los Decretos Legislativos 488 y 770 de 2020, para un total
asignado de $1.947.437.391 en subsidios de emergencia con recursos de la Caja en el

cuarto trimestre de la vigencia 2021.

4. FONINEZ. Fondo para Atencién Integral a la Nifiez de 0 a 6 afios y Jornada
Escolar Complementaria

La apropiacién para estos dos programas es del 6% del valor de los Aportes del 4%

recaudados, para el afio 2021 esta asciende a la suma de $6.766.685.806, durante el

cuarto trimestre de 2021, se apropio la suma de $1.989.471.791, estos recursos son

distribuidos asi: 50% para Atencion Integral a la Nifiez de 0 a 6 afios y un 50% para la

Jornada Escolar Complementaria.

e Programa Atencion Integral ala Nifez

El programa Atencién Integral a la Nifiez desarrollado en pro del beneficio de los nifios y

nifias en situacion de vulnerabilidad del departamento del Magdalena, con este podran
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tener la oportunidad de participar en las actividades encaminadas a mejorar su calidad

de vida y la de sus familias, brindando atencion nutricional, psicosocial y recreativa de

acuerdo con cada componente.

A continuacion, se describen las actividades realizadas en el cuarto trimestre del presente

afo, teniendo en cuenta el cronograma proyectado para el afio 2021, asi:

ACTIVIDAD

COMPONENTE

Nutricional

Inscripcidn Octubre, noviembre y
Diciembre
Valoracion antropométrica y Octubre, noviembre y Nutricional
diagnostico nutricional Diciembre
Remision de menores con Octubre, noviembre y Nutricional
desnutricion Diciembre
Entrega de suplementos Octubre, noviembre y Nutricional
nutricionales Diciembre
Capacitacion en prevencion y Octubre, noviembre y nutricional
atencioén a la desnutricion Diciembre
Visitas domiciliarias Octubre, noviembre y Nutricional
Diciembre
Revision esquema de Octubre, noviembre y Nutricional
vacunacion Diciembre
Capacitacion en lactancia Octubre, noviembre y Nutricional
materna Diciembre
Jornada de salud oral Octubre, noviembre y Nutricional
Diciembre
Entrega de desayunos Octubre, noviembre y Nutricional
saludables Diciembre
Capacitacion en arte y oficio a Octubre, noviembre y Nutricional
madres gestantes y lactantes Diciembre
Vistas domiciliarias Octubre, noviembre y Nifios con necesidades
Diciembre especiales
Fortalecimiento de habilidades Octubre, noviembre y Nifios con necesidades
sociales Diciembre especiales
Actividades para el desarrollo Octubre, noviembre y Nifios con necesidades
de motricidad gruesa Diciembre especiales
Intervencion psicosocial Octubre, noviembre y Nifios con necesidades
Diciembre especiales
Estimulacién de habilidades Octubre, noviembre y Nifios con necesidades
cognitivas Diciembre especiales
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Feria del arte

Octubre, noviembre y

Nifios con necesidades

Diciembre especiales
Promocioén y restablecimiento Octubre, noviembre y Nifios con necesidades
de derechos de los nifios Diciembre especiales
Prevencion de contagio COVID- Octubre, noviembre y Nifios con necesidades
19 Diciembre especiales
Olimpiadas virtuales Octubre, noviembre y Nifios con necesidades

Diciembre especiales

Atencion presencial en
alternancia

Diciembre

Octubre, noviembre y

especiales

Nifios con necesidades

Entrega de premios concurso

virtuales

Diciembre

Octubre, noviembre y

especiales

Nifios con necesidades

ACTIVIDAD

Capacitacion a los nifios

Octubre, noviembre y
Diciembre

COMPONENTE

Nifios con necesidades
especiales

Entrega de kits de
papeleria a los menores

Octubre, noviembre y
Diciembre

Nifios con necesidades
especiales

Actividades virtuales

Octubre, noviembre y
Diciembre

Nifios con necesidades
especiales

Actividades y capacitacion
derecho a la familia

Octubre, noviembre y
Diciembre

Nifios con necesidades
especiales

Derecho a la nacionalidad
y nombre

Octubre, noviembre y
Diciembre

Nifios con necesidades
especiales

Capacitacion y actividades
psicosociales encaminada
a fortalecer hébitos de
estilo de vida saludable

Octubre, noviembre y
Diciembre

Nifios con necesidades
especiales

Entrega de equipos
ortopédicos

Octubre, noviembre y
Diciembre

Nifios con necesidades
especiales
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Cobertura por municipios en nifios, nifilos con necesidades especiales y
madres gestantes para el IV trimestre de 2021

Nifios con
Madres necesidades

Poblacién por municipios Nifios gestantes especiales Total

Poblacion atendida en

Algarrobo 0 0 1 1

Poblacion atendida en

Ariguani 77 1 0 78

Poblacion atendida en Cerro

San Antonio 581 23 0 604

Poblacién atendida en

Ciénaga 586 17 5 608

Poblacion atendida en El

Banco 492 49 10 551

Poblacién atendida en

Fundacion 162 5 5 172

Poblacién atendida en

Guamal 264 18 1 283

Poblacion atendida en Nueva

Granada 120 2 0 122

Poblacién atendida en

Pedraza 484 41 0 525

Poblacién atendida en Pijifio

del Carmen 28 1 0 29

Poblacién atendida en Pivijay 546 62 8 616

Poblacién atendida en Plato 370 19 6 395

Poblacion atendida en Pueblo

Viejo 852 33 0 885

Poblacion atendida en San

Sebastian de Buenavista 132 18 2 152

Poblacion atendida en San

Zenoén 29 0 0 29

Poblacion atendida en Santa

Ana 123 1 2 126

Poblacién atendida en Santa

Barbara de Pinto 17 1 0 18

Poblacion atendida en Santa

Marta 1214 81 50 1345

Poblacion atendida en

Tenerife 136 13 0 149

Poblacion atendida en Zona

Bananera 295 18 0 313
Total, Personas 6.508 403 90 7.001
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Con los recursos asignados para atencion Integral a la Nifiez de 0 a 6 afios, durante el IV
trimestre del afio 2021, se beneficiaron 6.508 nifios de poblacion vulnerable, 403 madres
gestantes y 90 nifios con necesidades especiales.

Programa Jornada Escolar Complementaria “YULUXA”

En el cuarto trimestre de 2021 el programa se desarrollé de forma virtual, utilizando las
diferentes herramientas y dispositivos tecnolégicos, como plataformas virtuales, la radio,
celulares, redes sociales (Messenger, Whatsapp, correos electronicos), asi mismo se
utilizaron guias a través de mensajeros pedagogicos.

Por otro lado, la poblacion indigena se atendié de manera presencial, ejecutandose de
acuerdo con los lineamientos de Ley establecidos para la ejecucion de los recursos
asignados en el cuarto trimestre de la vigencia del afio lectivo 2021.

Ademas, teniendo en cuenta los convenios suscritos con las Secretarias de Educacion
se logré cumplir con la ejecucion del programa con las modalidades implementadas en
el desarrollo de los diferentes proyectos que se ejecutan en las instituciones educativas
atendidas en jornadas contrarias a la tradicional de clases.

Es de vital importancia para los procesos en Formacion artistica y Cultural, Escuelas
Deportivas y Actividad Fisica, Bilinguismo, Ciencia y Tecnologia, Fortalecimiento de
Areas Obligatorias, Plan Nacional de Lectura y Ambiental, la cual beneficiaron 6.110
estudiantes, con un alcance de atencion de Ciento Cinco (105) instituciones educativas
logrando cubrir el 96.6% de cobertura geogréfica del departamento del Magdalena, en el
periodo comprendido de octubre a noviembre correspondiente al IV trimestre del 2021.
De acuerdo con los lineamientos y normatividades que rige a la JEC, se atendieron
estudiantes desde los 7 a 15 afios de edad o aquellos que independientemente a la edad

se encontraban matriculados en la instituciéon educativa.

A continuacion, se detalla las instituciones educativas por municipios y el total de

estudiantes por modalidad:
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

1| SANTA MARTA D.T.C.H. 1. IED RODRIGO DE BASTIDA — PPAL 2.
IED ONDAS DEL CARIBE 3. IED LICEO SAMARIO — PPAL 4.
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA DISTRITAL BUNKWIMAKE — SEDE 105
02 GUMAKE
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5. CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL ORINOCO 6. INSTITUCION
ETNOEDUCATIVA DISTRITAL ZALEMAKU SERTUGA — SEDE 04
MUTENZHI — IED ZALEMAKU SERTUGA — SEDE 02 KEMA KUMAKE
7. IED JHON F. KENNEDY- PPAL 8. INST ETNOEDUC DIST -
NARAKAIJMANTA — PPAL 9. INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
DISTRITAL KOGUI DE MULKWAKUNGUI 10. INSTITUCION
ETNOEDUCATIVA DISTRITAL ZALEMAKU SERTUGA - SEDE 03
WIMAKE 11. IED TAYRONA-BUNKWIMAKE — SEDE 4 12. IED
TAYRONA-BUNKWIMAKE-PPAL 13. IED TAGANGA 14. IED SAN
FRANCISCO JAVIER GARAGOA 15. IED RODRIGO DE BASTIDAS
16. CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL ORINOCO — SEDE 02 LOS
COCOS 17. IED NICOLAS BUENAVENTURA 18.IED RURAL DE
MOSQUITO 19. IED LA QUININA — PPAL 20. IED TECNICA
ECOLOGICA DE LA REVUELTA 21. IED JUAN MAIGUEL DE OSUNA
22. |IED JACQUELINE KENNEDY - PPAL 23. IED TECNICA
GUACHACA 24. IED DON JACA 25. IED CRISTO REY 26. IED
BONDA 27. IED EL PARQUE 28. IED ANTONIO ESCOBAR
CAMARGO 29. IED ALFONSO LOPEZ - PPAL 30. IED AEROMAR —
PPAL 31. IED SAN FERNANDO 32. IED EL PANDO 33. IE DIST
AGROAMBIENTAL DE LA SIERRA 34. IED LIBANO 2000 35. IED 20
DE JULIO 36. INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
AGROINDUSTRIAL DE MINCA - PPAL 37. IED ONCE DE
NOVIEMBRE- PAL 38. IE DIST LIBERTADOR EDGARDO VIVES
CAMPO — PPAL 39. INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL EL
CARMEN. CIENAGA: 1. CENTRO EDUCATIVO RURAL SIERRA
MORENA- PPAL 2. IE LA MARIA 3. |IE DARIO TORREGROZA
PEREZ — PPAL 4. IEM CARLOS GARCIA MAYORCA- PPAL 5. IE EL
CARMEN — PPAL. MUNICIPIOS DERL DEPARTAMENTO:
ALGARROBO: 1. IED RAFAEL NUNEZ 2: INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL ALGARROBO. ARACATACA: 1. IED BUENOS
AIRES 2. GABRIEL GARCIA MARUQUEZ. 3. IED PLURICULTURAL
GUNMAKU ARIGUANI: 1. IED BENJAMIN HERRERA 2. IED
CARMEN DE ARIGUANI. CERRO DE SAN ANTONIO: 1. IED BASICA
Y MEDIA CERRO DE SAN ANTONIO. CHIBOLO: 1. IED LICEO
SANTANDER 2. SANTA ROSA DE LIMA. CONCORDIA: 1. IED LUZ
MARINA CABALLERO. BANCO: 1. IED JOSE BENITO BARROS
PALOMINO. EL PINON: 1. IED DE SABANAS. RETEN: 1. IED
EUCLIDES LIZARAZO 2. IED SAN JUAN BAUTISTA. FUNDACION: 1.
IED 23 DE FEBRERO 2. IED CUARTOA MIXTA. 3. IED
KANKAWARWA. GUAMAL: 1. IED LA RINCONADA 2. IED
NUESTRA SENORA DEL CARMEN 3. IED NESTOR ANDRES
RANGEL ALFARO. 4. IED RICAURTE. NUEVA GRANADA: 1.
AGROPECUARIO Y AMBIENTAL URBANO MOLINA CASTRO. 2. IED
PESTALOZZI PEDRAZA: 1. CENTRO AMPLIADO DE BOMBA 2. IED
JOSE DADUL. PUJINO DEL CARMEN: 1. IED TECNICO DE
CABRERA. 2. IED PIJINO DEL CARMEN. PIVIJAY: 1. IED OTILIA
MENA ALVAREZ. 2. IED AGROPECUARIO JOSE MARIA
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HERRERA. 3. IED DPTAL SAGRADO CORAZON DE
JESUS. PLATO: 1. IE JUANA ARIAS DE BENAVIDES 2. IED MARIA
ALFARO OSPINO 3. IED LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO. 4. IED
ROSA CORTINA HERNANDEZ. PUEBLO VIEJO: 1. IED SAN JOSE
DE PUEBLO VIEJO 2. IED RURAL MIXTA DE PALMIRA 3. C.E. ISLA
DEL ROSARIO 4. IED TASAJERA. REMOLINO: 1. IED BALDOMERO
SANIN CANO 2. IED JUAN MANUEL RUDAS. SABANAS DE SAN
ANGEL 1. CENTRO EDUCATIVO INDIGENA ETTE ENNAKA 2. IED
MANUEL SALVADOR MEZA CAMARGO. SALAMINA: 1. IED
SALAMINA. SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA: 1. IE RURAL
BASICA ANDRES DIAZ VENERO DE LEIVA 2. IED LAS MERCEDES
DE SAN SEBASTIAN 3. IED TRONCOSO. SAN ZENON: 1. ESC RUR
MIX DEL HORNO 2. INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
JOSE DE LA LUZ MARTINEZ 3. IED GERARDO VALENCIA CANO.
SANTA ANA: 1. IED RAFAEL JIMENEZ ALTAHONA 2. IED ANTONIO
BRUGES CARMONA 3. CENTRO EDUCATIVO RURAL GERMANIA.
TENERIFE: 1. CENT DE EDUC BAS REAL DEL OBISPO 2. IED
MARIA AUXILIADORA 3. INSTITUCION EDUCATIVA ANUAR RIVERA
JATTAR 4. IED SIMON BOLIVAR. ZAPAYAN: 1. IED CANO DE
AGUAS 2. IED LICEO ZAPAYAN. ZONA BANANERA: 1. IED
ARMANDO ESTRADA FLOREZ 2. IED CERRO BLANCO.

MODALIDADES DE ATENCION

Modalidad Educacion Ambiental 313
Modalidad Escuelas Deportivas y Actividad Fisica 1.665
Modalidad Formacién Artistica y Cultural 2.198
Modalidad Ciencia y Tecnologia 723
Modalidad Plan Nacional de Lectura 191
Modalidad Bilingtiismo 166
Modalidad fortalecimiento de area obligatoria y fundamentales 854

Numero Total de Nifios, Nifias y Adolescentes Beneficiados

Nota. Esta tabla muestra el nimero de Instituciones Educativas y Namero de estudiantes

beneficiados en las distintas modalidades ofrecidas para el cuarto trimestre del afio 2021
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(Ciencia y Tecnologia, bilingismo, Ambiental, Escuelas Deportivas y Actividad Fisica,

Formacion Artistica y Cultural, Fortalecimiento en areas Obligatorias).

5. EDUCACION. Recursos de Ley 115 de 1994

Cajamag, apropio para el afio 2021 la suma de $2.969.671.663, para el Fondo de
Educacion, y en el cuarto trimestre del afio se apropiaron $984.846.260. Estos recursos
son destinados a la entrega de Kits, bonos Escolares y subsidios de matricula y pension
en el Colegio Cajamag, para hijos de trabajadores afiliados de las categorias A y B,

distribuidos de la siguiente manera:

e 1.749 kits y bonos Escolares a los hijos de los trabajadores afiliados de las
categorias Ay B que se encuentran entre las edades de 5 a 16 afios, con el fin de
apoyar a los padres de familia en la educacion de sus hijos y aliviar la carga
econdémica y educativa.

e 581 subsidios en matricula y pension a los estudiantes categorias Ay B del Colegio

Cajamag.

Santa Marta, febrero 21 de 2022.

MARTHA GARCIA VALENCIA

Directora Administrativa
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