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Bl nstitucional | Misién
Trabajamos con sensibilidad social por el bienestar de nuestros
afiliados, poblacién vulnerable y comunidad, con un talento
humano comprometido en la prestacion de servicios integrales
subsidiados para las categorias A y B, contribuyendo al
desarrollo sostenible en el Departfamento del Magdalena, con
un manejo eficiente de recursos..

de serv

1O

M Institucional | Visién
CAJAMAG entre el ano 2022 y el ano 2026 en cumplimiento de
su mision, continuard posiciondndose en el Departamento del
Magdalena, principalmente por su aporte a la educacion,
cultura y recreacion con un alto grado de responsabilidad
socialy sostenibilidad.
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ICIOS

M nstitucional | Politicas de calidad

Para CAJAMAG los siguientes son los principios fundamentales
sobre los cuales basa su politica:

de serv

ENFOQUE AL CLIENTE (AFILIADOS Y USUARIOS DE LOS SERVICIOS):
Ofrecer servicios enfocados a satisfacer las necesidades vy
expectativas tanto de nuestros dfiliados, usuarios, poblacion
vulnerable y comunidad en general, dentro del marco de la
responsabilidad social, el cumplimiento de los requisitos aplicables
y la disponibilidad de recursos.

1O

GESTION POR PROCESOS: Gestionar los procesos para alcanzar el
mejoramiento contfinuo del sistema de gestion y garantizar asi los
resultados planteados por la Caja.

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA:
Adecuacién de la infraestructura fisica y fecnolégica para que
soporte los procesos y la estrategia definida por la Caja.

DESARROLLO HUMANO: Desarrollo de las competencias,
sensibilidad social, la foma de concienciay el compromiso de todo
el personal para generar un ambiente favorable que se fraduzca
en una excelente atencidén alos afiliados y usuarios.

7 Portafol

EDUCACION: Formar integralmente personas a través de
programas educativos de calidad acordes con las necesidades de
la Regién, garantizando la pertinencia con el sector productivo o
poblacién objetivo.

FINANCIERO: Garantizar la sostenibilidad financiera de la Caja,
generando la estabilidad en los proyectos y programas de la
Corporacion.
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B \/olores corporativos | Sensibilidad Social

Conciencia de solidaridad y servicio, identificando los problemas sociales
y econdmicos de la comunidad, atendiéndolos desde nuestra labor.

de serv

ll \/olores corporativos | Compromiso

Actitud positiva y responsable por parte del equipo de trabajo de
Cajamag para el logro de los objetivos, en los cuales cada persona
aporta su mdxima capacidad con gran sentido de pertenencia.

1O

Bl \olores corporativos | Eficiencia

Capacidad de obtener los méximos resultados con la menor cantidad de
recursos logrando estabilidad financiera para el desarrollo y sostenibilidad
dela Caja.

Bl \/alores corporativos | Responsabilidad Social
Enfoque que se basa en un conjunto integral de politicas, précticas y
programas centrados en el respeto por la ética, las personas, las
comunidadesy el medio ambiente,

7 Portafol
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Il \alores corporativos | Transparencia

Sinceridad en el actuar, en el pensar y en el decir; conducta y disposicion
para que la actuaciéon corporativa, en el nivel que seq, esté sometida a
normasy reglas claras.



ICIOS

Hl Quienes somos

La Caja de Compensacion Familiar del Magdalena
Cajamag, es una corporacion privada sin dnimo de lucro,
vigilada por la Superintendencia del Subsidio Familiar.

de serv

1O

Fundada en 1957 como entidad prestadora de servicios para
contribuir de manera significativa en el mejoramiento de la
calidad de vida del dfiliado, su familia y comunidad
magdalenense, en cumplimiento de la Ley 21 de 1982 y 789
de 2002, que rigen el Sistema del Subsidio Familiar en
Colombia.

Uno de los objetivos primordiales es promover la solidaridad
social entre empleadores y trabajadores, atendiendo la
defensa de la familia como estructura y ndcleo social desde
el punto de vista del cumplimiento de los deberes de sus
miembros, de su preparacion en la vida y su proteccidon
econdmica por medio del oftorgamiento del subsidio
monetario puesto a disposicion del frabajador, especie,
servicios, realizacion de programas y servicios sociales, vitales
para la poblacidn dfiliada como salud, capacitacion,
recreacion, educacion, culturag, vivienda, crédito de fomento
para la industria familiar, entre otros.
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Tipos de subsid

i Subsidio Monetario puesto a disposicion del

frabajador

El Subsidio monetario puesto a disposicion del trabajador es una
prestacion social pagadera a los frabajadores de medianos y menores
ingresos, en  proporcion al ndmero de personas a cargo. Su objetivo
fundamental consiste en el alivio de las cargas econdmicas que
representan el sostenimiento de la familia como nlcleo bdsico de la
sociedad.

El Subsidio monetario puesto a disposicion del frabajador, no es un salario
ni se computa como factor de éste en ningln caso.

« Tener unaremuneracion fija o variable que no sobrepase la suma equivalente a
los cuatro (4) SMMLV, y, que sumada a la remuneracion de su conyuge, o
companero(a), no sobrepase los seis (6) SMMLV.

« Laboraralmenos de noventay seis (96) horas durante el respectivo mes.

« Tener personas a cargo que dependan econdmicamente del trabajador
afiliado.

« Hijos y hermanos huérfanos hasta los 18 anosy 11 meses. A partir de los 12 anos
deberdn acreditar escolaridad.

» Padres del frabajador mayores de 60 anos, siempre y cuando ninguno de los
dos reciban salario, renta o pensién alguna.

B Subsidio en Especie

Reconocido en alimentos, vestido, becas de esfudio, textos escolares,
medicinas y demds frutos o géneros diferentes al dinero que determine la
reglamentaciéndelaley 21 de 1982y 789 de 2002.

B Subsidio en Servicios

Se ofrece a través de los programas que desarrollan las Cajas de
Compensacién Familiar; fales como educacién, capacitacion,
biblioteca, recreacion, furismo, vivienda, adulto mayor y discapacitado.

y SUBSIDIO Y APORTES
- Calle 23 No. 7 - 78 Santa Marta D.T.C.H — Magdalena
\ Contact Center 4365058
\ Linea Gratuita 01800 189 894

WhatsApp 316 832 2618



Medios de pago

Il BILLETERAS DIGITALES|

DAVIPLATA - Davivienda
BANCOLOMBIA- AHORRO A LA MANO
AV VILLAS - CUENTA DIGITAL

BANCO OCCIDENTE - DALE

subsidio

e Debe descargar y realizar el registro en alguno de los medios
pago destinados para tal fin como son las aplicaciones a
tfravés del teléfono celular Bancolombia ala mano, Daviplata,
Cuenta Digital AV Villas o Dale.

®Deberd activar su medio de pago de manera presencial en
la Sede de Cajamag mds cercana a su lugar de residencia
presentando su documento de identidad en original.

W\
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eTambién podrd realizar la activacidn a través de cita virtual
mediante el link: citas.cajomag.com.co en este caso la
atencidn se realizard a tfravés de videollamada y para ello se
requiere: Tener descargado el aplicativo zoom en su celular o
computador, tener cdmara y micréfono y tener a la mano el
documento de identificacion en original. Asi como tener el
medio de pago creado y activado de los mencionados.

Informes

Calle 23 No. 7 - 78 Santa Marta D.T.C.H - Magdalena
Contact Center 4365058
Linea Gratuita 01800 189 894
WhatsApp 316 832 2618
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Bl Vivienda

El Subsidio Familiar de Vivienda es un aporte en dinero, o en especie, que
se oforga una sola vez al beneficiario, sin que tenga que ser restituido por
parte de éste. Constituye un complemento de su ahorro para facilitarle la
adquisicién o construccidn de una solucidn de vivienda de interés social o
el mejoramiento de la misma.

MODALIDADES DE SOLUCION DE VIVIENDA

O Vivienda nueva O Vivienda usada J Construccion en sitio propio ) Mejoramiento de vivienda

Requisitos generales para acceder al subsidio familiar de vivienda urbana,
nueva usada, mejoramiento y construccion en sitio propio

subsid

- Ser dfiliado a La Caja de Compensacion Familiar del Magdalena, CAJAMAG.
- Hogar conformado por una o mds personas que integren el mismo ndcleo
familiar.

- Losingresos totales del grupo familiar no deben superar cuatro (4) SM.LM.V.
-Ninguno de los infegrantes del grupo familiar debe ser propietario de bienes
inmuebles.

- Ser propietario dellote, paralos casos de construccion en sitio propio.

- Ser propietario de vivienda con carencias bdsicas, en el caso de subsidio de
mejoramiento.

- No haber sido beneficiario anteriormente de un Subsidio Familiar de Vivienda.

VIVIENDA

Calle 23 No. 7 - 78 Santa Marta D.TC.H - Magdalena
PBX 4217900 ext 1105 -1107

Contact Center 4365058

Linea Gratuita 01800 189 894

WhatsApp 316 832 2618

fovis@cajamag.com.co



Unidad del
Servicio

o de Empleo

“ACERCA"

MECANISMO DE
PROTECCION
AL CESANTE

A»
MPC

www.serviciodeempleo.gov.co
centro.empleo@cajomag.com.co

agencio

de empleo

Trabajo

B CENTRO DE EMPLEO CAJAMAG

La Agencia Privada No Lucrativa de gestion y colocacion de empleo de
Cajamag brinda servicios bdsicos de gestion y colocacién de empleo a
todo el departamento del Magdalena, en dénde las empresas pueden
publicar sus vacantes laborales y la Agencia de Empleo contribuye en la
adquisiciéon de su talento humano. Asi mismo, las personas buscadores de
empleo podrdn registrar su hoja de vida, consultar vacantes segdn su
perfillaboral y postularse alas mismas.

SERVICIOS PARA EMPRESAS

@ Registro a potenciales empleadores

® Registro y publicaciones de vacantes

® Asesoria empresarial

® Apoyo en convocatorias laborales

® Aplicacion de pruebas psicotécnicas a preseleccionados
® Asesoria eninclusién laboral

UNIDAD MOVIL

La Unidad Mévil de CAJAMAG es una estrategia que se implementa con
el fin de llevar los servicios a todas las poblaciones en donde tfengamos y
no tengamos puntos fisicos de atencién para que puedan acceder a
ellos.

Asi mismo, la unidad movil estd a la disposicion de todas las empresas en el
Magdalena con el fin de apoyar los procesos y la promocion de nuestros
servicios, asicomo la realizacién de ferias empresariales.

AGENCIA DE EMPLEO CAJAMAG

PBX: 421 7900 Ext. 1069

Av. Libertador #19 - 97 Santa Marta D.T.C.H. .Magdalena
Contact Center 4365058

Linea Gratuita 01800 189 894
WhatsApp 316 832 2618
cenfro.empleo@cajamag.com.co




Trabajo

COLOMBIA
(@ VIDA BFONDO DE SOLIDARIDAD DE FOMENTO AL
EMPLEO Y PROTECCION AL CESANTE FOSFEC

I O S I E C A partir del 1 de julio de 2022 el subsidio de desempleo del mecanismo

FONDO DE SOLIDARIDAD DE FOMENTO de proteccidn al cesante Fosfec, inicia con la operacion de la Ley 2225
AL EMPLEO Y PROTECCION AL CESANTE de 2022 la cual reforma y adiciona a las leyes 1636 del 2013 y 799 del

2002 estableciendo nuevos apoyos para el cesante.
mEDﬂﬂlsmU DE
PROTECCION
AL CESANTE

Beneficios para postulados categorias Ay B

- Transferencia econémica (Consignacion de 1.5 salarios minimos
mensuales legales vigentes divididas en cuatro pagos mensuales
decrecientes).

- Aportes al Sistema General de Seguridad en Salud y Pensiones,
calculado sobre un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV)
durante un periodo de seis (6) meses.

- Servicio de infermediacién laboral

- Capacitacioén parala reinsercion laboral

Beneficios para postulados categoria C

- Aportes al Sistema General de Seguridad en Salud y Pensiones,
calculado sobre un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV)
durante un periodo de seis (6) meses.

- Servicio de intermediacion laboral

- Capacitacioén parala reinsercion laborall

FONDO DE SOLIDARIDAD DE FOMENTO

AL EMPLEO Y PROTECCION AL CESANTE

PBX: 421 7900 Ext. 1069

Av. Libertador #19 - 97 Santa Marta D.T.C.H. ,Magdalena
Contact Center 4365058
Linea Gratuita 01800 189 894
WhatsApp 316 832 2618



Bl Atencién Integral a la Primera Infancia

El Programa Atencidn Integral a la Primera Infancia fue creado con
el firme proposito de beneficiar y priorizar la atencidn a los ninos y
ninas de 0 a 6 anos de edad, de los niveles A y B del Sisbén o en
sitfuacion de exclusion social.

Este programa desarrolla sus actividades en tres componentes:

Componente Nutricional: el proposito de esta actividad, es hacer
un diagnostico, valoracion, seguimiento, control y mejoramiento
de las condiciones nutricionales de cada uno de 1os niNos y niNAs
pertenecientes al programa, determinando asi el grado de
desnutricion que presentan al ingreso y con base en ello poder
implementar las estrategias que ayuden al mejoramiento de la
calidad e vida de cada uno de ellos.

Componente Psicosocial y Recreativo: esta actividad se
fundamenta en el estudio de los factores psicosociales, con el fin
dar mecanismos que permitan desarrollar, fomentar y mantener el
control de los individuos para adaptarse a su ambiente individual y
social, solucionando asi problemas que los agobian y logrando
cambios tanto familiar como social por medio del juegos y las
dindmicas recreativas

Componente de Ninos con Discapacidad: Este servicio consiste en
brindar la atencién a ninos y ninas con discapacidad en condicién
de vulnerabilidad en edades comprendidas entre los 0y 6 anos con
la finalidad de poder ser beneficiarios de actividades
encaminadas a mejorar la calidad de vida de los menores vy sus
cuidadores.

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Calle 23 N°. 7 - 45 Santa Marta D.T.C.H. ,Magdalena
PBX 4217900 Contact Center 4365058

Linea Gratuita 01800 189 894

WhatsApp 316 832 2618



l Jornada Escolar Complementaria

La Jornada Escolar Complementaria - JEC, es un programa de
Ley establecido desde 1999, mediante Ley 508 del 29 de julio.

Es una estrategia de permanencia en el sistema educativo,
que articula alos procesos de aprendizaje y desarrollo integral.

Cajamag le dio el nombre de Jornada Escolar
Complementaria “Yuluxa“, haciendo honor en lengua "KOGI”
a lo que los indigenas tienen como principio, YULUXA: “Todos
somos lo mismo, fodos somos iguales”.

El objetivo de la Jornada Escolar Complementaria - JEC, es
orientar pedagdgicamente a la poblacién vulnerable,
priorizando a ninos, ninas y jovenes de mayor grado de
vulnerabilidad y de alto riesgo de desercidon escolar, con
estrategias que les permitan el buen uso del fiempo libre, en
especial los ninos trabajadores ofreciendo programas que 10s
motive al abandono del mismo y dando cumplimiento a los
requisitos legales aplicables.

programas de Ley

Modalidades:

- Ambiental

- Escuela Deportiva y Actividad Fisica

- Fortalecimiento de Area Obligatorias y
Fundamentales

! ' ’ - Cienciay Tecnologia

Bilinguismo

Formacién Artistica y Cultural

Plan Nacional de Lectura

JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA YULUXA
Centro Cultural y de Capacitacion Cajomag

Calle 1C N°10C-17 Santa Marta D.TC.H.- Magdalena
PBX: 4217900 Ext. 1094 - 1095 - 1096

Contact Center 4365058

Linea Gratuita 01800 189 894

WhatsApp 316 832 2618



programas de Ley

Jll Subsidio a la Poblacion en Situacién de

Discapacidad

Brinda a los hijos de los afiliados de las categorias A 'y B, subsidios en
pensiones educativas o componentes de salud a través de
entidades especializadas en orientar y promover las acciones de
prevencion y rehabilitacidon del menor que presenta deficiencias
fisica sensoriales o mentales

objetivo

Orientar y promover las acciones de prevencion y rehabilitacion
del menor que presenta deficiencias fisicas sensoriales o mentales,
de los hijos de los afiliados.

POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Calle 23 No. 7 - 45 Santa Marta D.TC.H - Magdalena
PBX: 4217900 1122 Contact Center 4365058

Linea Gratuita 01800 189 894

WhatsApp 316 832 2618




M Instituto de Formacién Técnico Cajamag

El Instituto de Formacion Técnico Cajamag, es una institucion de
formacion para el trabajo y el desarrollo humano que nace bagjo la
resolucion 1270 de 2009 expedida por la Secretaria de Educacion
Distrital, para educar en técnico laboral y en la académica acorde
con los lineamientos en el Decreto 1075 de 2015,  La Institucion se
encuentra certificada en calidad en las normas ISO 2001:2008, NTC
5555de 2011y NTC 5551 de 2011

Programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano:

o TEC. LABORAL EN SEGURIDAD OCUPACIONAL

oTEC. LABORAL EN LOGISTICA PORTUA

o TEC. LABORAL EN MARKETING DIGITAL Y COMERCIO ELECTRONICO
o TEC. LABORAL EN CONTABILIDAD

o TEC. LABORAL EN ASISTENTE ADMINISTRATIVO

o TEC. LABORAL EN SERVICIOS HOTELEROS Y TURISTICOS

o TEC. LABORAL EN COCINA NACIONAL E INTERNACIONAL

o TEC. LABORAL EN ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO Y FITNESS

. LABORAL EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

educacion formal

INSTITUTO DE FORMACION TECNICO

Carrera 1C No. 10C - 17 Santa Marta - Magdalena
PBX 4217900 ext. 1084 — 1083 - 1086 - 1088
Contact Center 4365058

Linea Gratuita 01800 189 894

WhatsApp 316 832 2618
www.iftcajamag.edu.co



B |nstituto de Formacién Técnico Cajamag

Centro de Idiomas

INGLES ADULTOS: 5 niveles que van desde A1 hasta B2, de acuerdo
con el Marco Comun Europeo.  Esta dirigido a adolescentes y
adultos de 15 anos en adelante.

INGLES KIDS: Consta de 5 niveles que van desde Al hasta A2 de
acuerdo con el Marco Comun Europeo. Esta dirigido a nifos y
ninas de 7 a 10 anos

INGLES JUNIOR: Consta de 5 niveles que van desde Al hasta B1 de
acuerdo con el Marco Comun Europeo. Esta dirigido a nifios y
ninasde 11 a 14 anos.

FRANCES: Consta de 5 niveles que van desde Al hasta B1 con el
Marco Comun Europeo. Esta dirigido a adolecentes y adultos de
15 en adelante

educacion formal

INSTITUTO DE FORMACION TECNICO

Carrera 1C No. 10C - 17 Santa Marta - Magdalena
PBX 4217900 ext. 1084 — 1083 - 1086 - 1088
Contact Center 4365058

Linea Gratuita 01800 189 894

WhatsApp 316 832 2618
www.iftcajamag.edu.co



M Instituto de Formacién Técnico Cajamag

Programa de Formacién Académica
*HABILIDADES BLANDAS (Soft Kills)

*HABILIDADES INFORMATICAS Y DIGITALES

*HABILIDADES PARA LA INSERCION LABORAL Y EL EMPRENDIMIENTO
*INGLES DE NEGOCIO Y ATENCION AL CLIENTE

*INGLES HOTELERO Y TURISMO

educacion formal

INSTITUTO DE FORMACION TECNICO

Carrera 1C No. 10C - 17 Santa Marta - Magdalena
PBX 4217900 ext. 1084 — 1083 - 1086 - 1088
Contact Center 4365058

Linea Gratuita 01800 189 894

WhatsApp 316 832 2618
www.iftcajamag.edu.co



B Colegio Cajamag

Nuestra institucién cuenta con los cuatro niveles de educacion
formal, preescolar, bdsica primaria, bdsica secundaria y
educacion media, de cardcter mixto y ofreciendo su servicio
educativo, con un porcentaje subsidiado a los hijos de los afiliados
a la Caja de Compensacion familiar del Magdalena, siendo la
primaria la encargada de formar los pilares de la poblacion
educativa en nuestra institucion.

El preescolar del Colegio Cajamag, busca formar personas con
grandes habilidades cognitivas, sociales y que fortalezcan su
crecimiento emocional. Creemos que dentro de cada infante se
encuentra oculto el adulto que quiere llegar a ser, y por eso a
tfravés de nuestro método LUDIMAG.

El nivel de Educacién Bdsica Primaria del Colegio Cajamag, se
caracteriza por su metodologia diddctica, activa, vivencial,
encaminada a desarrollar los aspectos académico, ludico,
arfistico y axiolégico, por medio de un plan de estudio
contextualizado.
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El nivel de formacidn en Basica Secundaria y Media, estd formado
por todos los grados que conforman el ciclo de secundaria (6°, 7°,
8’y 9) y media (10° y 11°). En éstos niveles se potencializando la
formacién en conceptos y conocimientos mds elaborados y
estructurados, de tal forma que el estudiante pueda ir siendo
participe de su propio proceso de formacion

) . ==
ﬁCajamag

COLEGIO CAJAMAG

Calle 18 No. 21 - 122 Barrio el Jardin,
Santa Marta D.C.TH - Magdalena
Teléfono 4202359 Contact Center 4365058
Linea Gratuita 01800 189 894

WhatsApp 316 832 2618
colegio.cajamag@cajamag.com.co
www.colegiocajamag.edu.co




M Centrode Capacitacion en Artes y Oficios

Ofrecer servicios de calidad en educacién informal para nuestros
dfilicdos y comunidad en general, implementando el uso de nuevas
tfecnologias de aprendizajes

B Programa de Formacion en Artes y Oficios

Belleza Manualidades
Estéticay Salud Mantenimiento y Reparacién
Culinaria Cursos Vacacionales

B Programas de Tecnologias de la Informacién
Informdtica Bdsica / Excel Bdasico / Excel Avanzado / Internet y Manejo de
TIC’S. / Cableado Estructurado y Medios Tecnolégicos

B Programa Escuela de Entrenador Personal

Personal Trainer / Fitness - Enfasis | / Fitness - Enfasis I,

B Escuela de Negocios

Atencién al Cliente / Competencias Claves / Competencias Mixtas /
Emprendimiento / impulso y Mercadeo / Mercadeo y Ventas / Operador
Logistico.

educacion informal

Mercadeo y ventas Formacién de auditores en SGI
Emprendimiento HSEQ

Operador logistico Norma NTC ISO 9001:2015
Atencidén al cliente Liquidacién de némina

Economia familiar

CENTRO DE CAPACITACION EN ARTES Y OFICIOS

Avenida Libertador No. 19 -97 Centro Comercial Plaza Libertador
Santa Marta D.C.TH - Magdalena

PBX 4217900 ext. 1091 — 1092

Linea Gratuita 01800 189 894

WhatsApp 316 832 2618

capacitacion@cagjomag.com.co



Bl CULTURA

Desarrolla e impulsa programas culturales y actividades artisticas
dirigidas a los ofiliados y ciudadania en general, con el dnimo de
brindar espacios de sano esparcimiento y conservacion de la
fradicion.

A través de la Unidad de Cultura y Comunicaciones de la Caja,
buscamos fortalecer, preservar y mantener el legado cultural de
Departamento del Magdalena, que dia a dia nos llena de orgullo
ante el territorio naciona

« Encuentro de Grupos Folcldricos del Magdalena

 Espectaculo teatral

«Programaciones artisticas y culturales en los municipios del
Magdalena

« Festival Departamental Infantil y Juvenil de Canto

« Festival Interempresarial de la CancidnRomantica

» Encuentro Coral Navideno

S CULTURA

< . Calle 23 No. 7 - 78 Santa Marta D.C.TH - Magdalena
o 78 3| PBX 4217900 ext. 1100 - 1101
" A

’ Contact Center 4365058
Linea Gratuita 01800 189 894

WhatsApp 316 832 2618

.\:. cultura@cajamag.com.co




Il Centro de Formacién Musical

musiCd

El Centro de Formacion Musical de Cajamag
brinda y propone espacios donde los alumnos
logran llevar a la prdctica los conocimientos
adquiridos en la musica, convirtiendolosen
personas sensibles e integrales con nuevas
expectativas para el enriguecimientode sus
relaciones interpersonales.

Este servicio de la Caja de Compensacion Familiar
del Magdalena con un equipo de docentes con
gran  experiencia, ofrece formacidon en los
programas de: iniciacion musical, piano, guitarra,
técnica vocal, acordedn, percusion y violin en los
municipios de Santa Marta, Ciénaga, El Banco, y
Santa Ana a los dfiliados y no afiliados de la Caja
con el propdsito de enriquecer |la cultura de
nuestro departamento

centro de formacioén
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S B CENTRO DE FORMACION MUSICAL
Y ol Carrera 22 No. 18 - 58 barrio el jardin
B : Santa Marta D.C.TH, Magdalena.
- PBX 4217900 ext. 1101

Contact Center 4365058
Linea Gratuita 01800 189 894
WhatsApp 316 832 2618
cfmusical@cajamag.com.co



I Centro de formacidén musical

musiCd

Brinda y propone espacios para el aprendizaje y la prdctica de
instrumentos musicales y desarrollo de habilidades vocales.
permitiendo a los alumnos sobresalientes la oportunidad de
mostrar sus aptitudes artisticas a través de los grupos musicales y
corales de Cajamag

Nuestros programas:

« Iniciaciéon musical PROGRAMA SINFONICO:

infantil y juvenil Viola, Violonchelo y Contrabajo
e Técnica vocal ]
« Piano Vientos Madera -
. Guitarra OtF)Icng’ro Traversa, Clarinete .
« Bateria )

. Saxoféon

« Acordedn Y
» Violin Vientos Bronce

centro de formacioén

Trompeta, frombdn y Corno
Percusion Folclérica y Latina

Percusion Sinfénica
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Contact Center 4365058
Linea Gratuita 01800 189 894
WhatsApp 316 832 2618
cfmusical@cajamag.com.co



M 1eato Cajamag |

Cuenta con una capacidad hasta para 800 espectadores en tres niveles
(Platea, Balcdn y Palcos) disefados para que todos los asistentes tengan
una excelente vistay recepcioén sonara en cualquier ubicacion.

El Teatro Cajamag fue inaugurado el 28 de mayo de 2016, y construido
para la promocién de la musica, danza y las artes escénicas en toda su
diversidad y pluralidad con criterios de calidad y pedagogia, la
formacidén de publicos, el fortalecimiento del conocimiento y practica de
las artes, con prioridad en la infancia y la juventud, la memoria de la
cultura de la ciudad de Santa Marta, el departamento del Magdalena 'y
la regién Caribe.

teatro cajamag

El Teatro Cajamag ofrece sus servicios a los dfiliados y comunidad en
general por medio de su programacion mensual, que estd organizada en
cuatro franjas:

Matinales de la Alegria: dirigida al publico infantil.

Musica del Mundo: programa lo mejor del world music, mUsica cldsica y
jazz.

Lo Mejor del Caribe: programa la musica, el teatro y la danza mds
representativa de la Regidn.

Funciones Estelares: programa comedias, opera, circo y artes escénicas
de alta calidad.

Irquesta Filarmoénica Cajamag: es el resultado de los procesos musicales que
1a desarrollado esta Corporacién de Servicios a través de  programas como la
ornada Escolar Complementaria y el Centro de Formacion Musicall.
stéd compuesta por 40 muasicos entre los que se cuentan jévenes intérpretes,
>rofesores, alumnos y musicos de diferentes procedencias que se unen para crear
Jna mezcla virtuosa de experiencia y  entusiasmo, que se refleja  en las

asmocionadas interpretaciones orquestales que en cada una de las

oresentaciones reciben el reconocimiento a este trabajo formativo, artistico y

cultural que realiza Cajamag como parte del servicio cultural que se ofrece a los

afiliadosy alas comunidades magdalenenses.

TEATRO CAJAMAG

PBX 4217900 ext 1176

Calle 22 no. 7 -78 Santa Marta, D.TC.H., Magdalena
Contact Center 4365058

Linea Gratuita 01800 189 894

WhatsApp 316 832 2618
teatfro.cajamag@cajomag.com.co



M Biblioteca Cajamag

Propende por el bienestar y desarrollo formativo, cultural y social
de los dfiliados, sus familias y comunidad en general, fomentando
el hdbito por la lectura y la escritura, buscando aportar al
mejoramiento de la calidad educativa y el acceso a la
informacion, el conocimiento y las manifestaciones culturales de la
poblacién Magdalenense.

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

Consulta en Sala: Cuenta Sala Virtual - Acceso a

con una capacidad Internet - Servicio Digital

instalada para atender

simulfGneamente a 56

personas. Consulta Telefénica vy
Servicio de Fotocopiado.

Consulta de Obras de

Referenciay Generales. Sala Infantil: Asesorias en
Circulacién y Préstamo tareas, visitas dirigidas,
Externo y Hemeroteca: talleres, hora del cuento y
Conserva archivos fisicos cine club Cajamagica

de periddicos locales vy
nacionales desde 1986 vy
revistas.

bibliofeca cajamag

1 hojarasca
Gabnel Garaa
Marquez.

BIBLIOTECA

Carrera 1C No. 10C - 17 Santa Marta D.C.TH - Magdalena
PBX 4217900 ext. 1094 — 1095
Contact Center 4365058
Linea Gratuita 01800 189 894
WhatsApp 316 832 2618
biblioteca@cajomag.com.co

Cajamag

« gmos parte de tu fam

ils”



bibliofeca cajamag

1 hojarasca
Gabnel Garaa
Marquez.

Cajamag.

—
¢ gmos parte de tu famills

M Biblioteca Cajamag

PROMOCION Y ANIMACION DE LECTURA

Biblioburro: libros a lomo del
burro, que permite el
acceso a la informacidn
para las comunidades
rurales

Biblioteca mdvil Bibliobus -
“Letras que vigjan en 4
ruedas”

Maletines viajeros-
Maletines en lona que
fransportan de 40 a 60 libros
durante muchos kilometros.

Programas en Condicién de
Discapacidad: “Oidos para
ver’ y “senas paralavida”

Servicio de apoyo
formativo: Feria de Ia
Ciencia y la Tecnologia vy
talleres culturales y artisticos

Sala de exposiciones
artisticas

Concurso departamental
estudiantil de cuentos

Santa Marta, ciudad museo
de cielos abiertos

Mar, arte y cultura
Lanzamiento de libros
Conciertos

Tertulias

Recitales poéticos
Festivales de lectura

Proyeccion audiovisual y
documentales

Servilocal

Magdalena Tierra
Prometida

Asesorias a bibliotecas

Talleres permanente

BIBLIOTECA

Carrera 1C No. 10C - 17 Santa Marta D.C.TH - Magdalena

PBX 4217900 ext. 1094 — 1095
Contact Center 4365058
Linea Gratuita 01800 189 894
WhatsApp 316 832 2618
biblioteca@cajamag.com.co



B Recreacién Cajamag

A través de este servicio se promueve el buen uso del tiempo libre
mediante el desarrollo de programas y actividades sociales,
l0dicas y recreativas que fomentan la integraciéon familiar y
laboral:

Las cuales se clasifican en: Actividades deportivas-recreativas,
Actividades al aire libre, Actividades Iddicas, Actividades de
creacion artistica y manual, Visitas, Actividades de pasatiempos,
hobbies y Arte Recreativo

recredacion

Recreacion Dirigida Organizacién de fechas especiales
“ City tour Vacaciones recreativas

Salidas Pedagodgicas Rumbaterapia

Arte recreativo Tarde de cines

Tarde de juegos Tarde de bolos

Pasadias Fiesta de fin de ano empresarial

Organizaciéon fechas especiales  Desafios super humano

Feria de juegos Rally de observacion

Recreacion dirigida Minuto para ganar

Celebracion fechas especiales

RECREACION

Calle 23 No. 7 - 78 Santa Marta D.C.TH, Magdalena
PBX 4217900 ext. 1067 — 1160
Contact Center 4365058

Linea Gratuita 01800 189 894
WhatsApp 316 832 2618
servicios.sociales@cajomag.com.co



Il Club Arhuaco

Brinda a las personas mayores un espacio de socializacion,
recreacion, esparcimiento, cultura, aprendizaje y cuidado de
la salud fisica, emocional y mental, que promuevan el
mejoramiento de su calidad de vida.

ACTIVIDADES

« Gimnasia
« Rumba terapia

« Danza

« Yoga

« Encuentros nacionales
« Amaneceres saludables
Manualidades

Programa para Persona
mayor Club Arhuaco

PROGRAMA PARA PERSONA MAYOR CLUB ARHUACO
Calle 20 No. 7A-59 Santa Marta D.C.TH, Magdalena
Teléfono 4217900 Ext. 1166
Contact Center 4365058

Linea Gratuita 01800 189 894
WhatsApp 316 832 2618
adulto.mayor@cajomag.com.co



Il Medicina Preventiva

Brinda a los dfiliados y comunidad magdalenense, programas
preventivos que minimicen factores de riesgo y permitan
mantener un control de enfermedades como la diabetes,
presion arterial y obesidad

Cajamag, lidera el desarrollo de actividades de promocion y
prevencién, a través del esquema de inmunizacién
(vacunacion), con los bioldgicos que se encuentran dentro del
Programa Ampliado de Inmunizacion (PAI) y fuera de el.

NUESTROS SERVICIOS

« Vacunacion PAl

« Vacunas complementarias

« Glucometria

« IMC (Indice de Masa Muscular
« Toma de Presidn Arterial

» Citologia

« Charlas de Salud

« Convenios de Salud

Medicina preventiva

MEDICINA PREVENTIVA

Calle 23 No. 7 - 78 Santa Marta D.C.TH, Magdalena
PBX 4217900 ext. 1075

Contact Center 4365058

Linea Gratuita 01800 189 894
WhatsApp 316 832 2618
servicios.sociales@cajamag.com.co



ISMO SOCIA

Il Agencia de Turismo Social

Fomenta programas de Turismo a nivel local, nacional e
internacional que contribuyen al bienestar de los dfiliados y
comunidad en general, creando espacios de esparcimiento e
infegracion de los participantes, a través de un servicio de calidad
basado en los aspectos ambientales, socioculturales, econdémico y
de seguridad.

Planes furisticos nacionales
Planes turisticos intfernacionales
Receptivos

ia tur

agencia

TURISMO SOCIAL
Calle 23 No. 7 - 78 Santa Marta D.C.TH, Magdalena
PBX 4217900 Ext. 1048 — 1038
Contact Center 4365058
Linea Gratuita 01800 189 894
WhatsApp 316 832 2618



Il Deportes

Promueve actividades deportivas que generen recreacion y
esparcimiento a los afiliados y comunidad en general
incentivandolos ala prdctica de la actividad fisica para su bienestar
fisico, mental y emocional

Nuestros Servicios

« Campeonato Interempresarial de Futbol - Empresas afiliadas

« Campeonato Interempresarial de Voleibol Mixto

+ Campeonato de Futbol Masculino

« Campeonato Interempresarial de Baloncesto

» Jornada de gjedrez y domino individual

« Asesorias a empresas dfiliadas
para la realizacion de Torneos
y olimpiadas internas

‘ DEPORTES
Calle 23 No. 7 - 78 Santa Marta, Magdalena
PBX 4217900 ext. 1111
Contact Center 4365058
Linea Gratuita 01800 189 894
WhatsApp 316 832 2618
deportes@caojamag.com.co



Escuela de formacion deportiva

Il Escuela de Formacién Deportiva

Busca que el deporte sea la actividad fisica que entusiasme a ninos
y jovenes, para que desarrollen un proceso bdsico formativo
infegral, aprovechando su tiempo libre.

Dirigido aninosde 5 a 17 anos de edad.

Nuesiros servicios

» Escuela de Patingje

« Escuela de Futbol

» Escuela de Taekwondo
 Escuela de Nataciéon
 Escuela de Ajedrez

» Escuela de Baloncesto

ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA
Av. Libertador No. 19 -97 Centro Comercial Plaza Libertador
Santa Marta D.C.TH - Magdalena

PBX 4217900 ext. 1091 — 1092  Contact Center 4365058
Linea Gratuita 01800 189 894
WhatsApp 316 832 2618
escuela.deportiva@cajamag.com.co



B Crédito Social Cajamag
El programa de crédito ofrece las modalidades de pignoracion
de subsidio y crédito por libranza, con bagjas tasas de
financiacién, de acuerdo ala categoria del afiliado.

Modalidades de Crédito

Crédito de Pignoracion de Subsidio

« Si eres categoria A y B, tfe gustara saber que hemos creado
mulfiples convenios en todo el departamento para satisfacer
tus necesidades en consumo, materiales de construccion,
salud, educacion, recreacion o vivienda.

crédito soc

Junto a nuestros aliados, queremos ayudarte a hacer tus suenos
realidad.

Puedes solicitar hasta 12 veces la cuota monetaria que recibes
or tus beneficiarios

CREDITO SOCIAL

Calle 23 no. 7- 78 Santa Marta D.C.TH - Magdalena
PBX 4217900 ext. 1078 — 1079
Linea Gratuita 01800 189 894
WhatsApp 316 832 2618
credito@cajamag.com.co
WWW.CQjamag.com.co



B Crédito SocialCajamag

Modalidades de Crédito
« Crédito de Libranza

El sistema de liboranza de CAJAMAG tiene como requisito que las
empresas afiliadas debben tener un convenio de libranza previo
con la Caja para que sus trabajadores puedan acceder a las
diferentes lineas de crédito.

- CREDITO DE CONSUMO O LIBRE INVERSION: Es una linea
creada pensando en las multiples necesidades del afiliado,
tfeniendo en cuenta la capacidad de pago, con un plazo
maximo de 36 meses y tasas de inferés de acuerdo a la
categoria del mismo.

crédito social

- CREDITO DE EDUCACION: A través de esta linea de crédito Se
puede pagar los estudios en colegios, universidades,
especializacidnes, maestrias, con un plazo hasta de 18 meses.
El monto mdximo es hasta el valor del semestre o pago de
matricula estudiantil.

) Esta linea crédito esta destinada para todos los afiliados que
desean

mejorar su vivienda. Se financia hasta la capacidad

de pago del dfiliado con un plazo méaximo de 36

& meses y tfasas de interés de acuerdo
a la categoria del mismo.

' \ . )
-'\ , CREDITO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION:

CREDITO SOCIAL

Calle 23 no. 7- 78 Santa Marta D.C.TH - Magdalena
PBX 4217900 ext. 1078 — 1079
Contact Center 4365058
Linea Gratuita 01800 189 894
WhatsApp 316 832 2618
credito@cajomag.com.co



Il Centro Recreacional Teyuna

Es el epicentro de recreaciéon para los dfiliados y comunidad en
general y se constituye en una gran alternativa de
aprovechamiento del fiempo libre y esparcimiento de las
familias afiliadas. Ofrece:

+ 40 Cabanas turisticas

« Restaurante y cafeteria
 Piscinasy tobogdn

« Kiosko sociales

« Parque infantil

« Salény auditorio de eventos
con capacidad hasta de 300 personas

« Canchas deportivas
« Zonasverdes

- Lago artificial

« Minizoologico

Sedes sociales

ﬂCa/am ag

CENTRO RECREACIONAL TEYUNA
RNT 7852

CENTRO RECREACIONAL TEYUNA

Km 8 via a Gaira Santa Marta D.C.TH, Magdalena
PBX 4217900 ext. 3001 — 3002

Cel300 8016828 — Contact Center 4365058
Linea Gratuita 01800 189 894

WhatsApp 316 832 2618
tfeyuna@caojomag.com.co



B Centro Recreacional Las Palmeras -
Ciénaga Magdalena

Nuestros servicios:

Zona de piscina para adulto y ninos

Kiosko social

Restaurante

Paqguetes empresariales, sociales e infantiles

Sedes sociales

X fﬁL
Cajam a@

CENTRO RECREACIONAL LAS PALMERAS

CENTRO RECREACIONAL LAS PALMERAS

Calle 3 No. 8 — 03 esquina Ciénaga, Magdalena
Teléfono 4100306 Cel.: 315682238
Contact Center 4365058

Linea Gratuita 01800 189 894
WhatsApp 316 832 2618



Sedes sociales

B Centro Recreacional Buenavista
Fundacion - Magdalena

El Centro Recreacional Buenavista esta ubicado en el municipio
de Fundacion -Magdalena.

Nuestros servicios:

Piscina (ninos, adolescentesy adultos)
Amplias zonas verdes

Kioskos sociales

Cafeteria

Canchassintética

Salones de eventos.

A\

\Cajamag

CENTRO RECREACIONAL BUENAVISTA

CENTRO RECREACIONAL BUENAVISTA

Carrera 8 No. 19 — 15 barrio altamira Fundacién, Magdalena
PBX 4217900 ext 3070

Contact Center 4365058

Linea Gratuita 01800 189 894

WhatsApp 316 832 2618



Q PBX (57 5) 4217900
{ V Call Center: (57 5) 4365058

) WhatsApp 316 832 2618
Q Linea gratuita 018000 189 894

B E-Mail: atencion.cliente@cajomag.com.co

& Website: www.cajamag.com.co

B PQRSF: https://cajamag.com.co/contactenos

canales de comunicacion

0 Facebook.com/Cajamag

@cajamag

Cc:jomog.oficial



Sede Administrativa Cajamag

Calle 23 No. 7 -78 Santa Marta D.T.CH., Magdalena
Contact Center 4365058

Linea Gratuita 01800 189 894

WWwWw.Cajamag.com.co

les

Unidad Integral de Servicios Ciénaga
Calle 12 No. 10 -92 Ciénaga., Magdalena
PBX 4217900 Ext. 3040 - 3041
sede.cienaga@cajamag.com.co

icipa

() SANTA MARTA
1

Unidad Integral de Servicios Fundacion
Calle 8 No. 6- 17 Fundaciéon, Magdalena
PBX 4217900 Ext. 3045 - 3046
sede.fundacion@cajomag.com.co

Sedes mun

Unidad Integral de Servicios Pivijay
Calle 7 No. - 12 -56 Pivijay, Magdalena
PBX 4217900 Ext. 1146
Sede.pivijay@cajamag.com.co

Sabanas de San Angel

Unidad Integral de Servicios Plato
Carrera 15A No. 6 -62 Plato, Magdalena
PBX 4217900 Ext. 3050
sede.plato@cajomag.com.co

Unidad Integral de Servicios Santa Ana

Carrera 7 No. 2 - 19 Esquina Santa Ana , Magdalena
PBX 4217900 Ext. 5010
sede.santaana@cajamag.com.co

Unidad Integral de Servicios El Banco
Calle 4 No. 3 -35 El Banco, Magdalena
Teléfono 429 5796 - 4217900 Ext. 3055
sede.banco@cajamag.com.co



ﬁéajam ag

Contact Center 4365058
Linea Gratuita 018000955474
WWW.CQjamag.Com.co
0 facebook.com/cajomag J @cajamag @cajamag.oficial

FE: 10-10-2023
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