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ACTIVIDAD
RECIBO DE FORMULARIOS CON DOCUMENTACION PARA POSTULACION AL SUBSIDIO DE
DESEMPLEO — PROGRAMA FOSFEC DEL MECANISMO DE PROTECCION AL CESANTE.

(GESTION VIRTUAL Y CON ASISTENCIA MIXTA, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE).
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D
MECANISMO DE PROTECCION AL CESANTE
CRONOGRAMA ANUAL GENERAL DEL MPC 2024

ESPONSABLE

OFICINA FOSFEC

FECHA
LOS PRIMEROS 10 DIAS HABILES DE CADA
MES  TENIENDO EN  CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
DISPONIBILIDAD DE LOS RECURSOS DEL
FOSFEC Y/O POR CAMBIOS NORMATIVOS.

REVISION DE FORMULARIOS DIGITALES CON SUS ANEXOS EN LA PLATAFORMA
MERCURIO

OFICINA FOSFEC

1 AL 30 DE CADA MES.

DE ACUERDO CON LA LEY 2225 DE 2022, LA
CUAL REFORMO LA LEY 1636 DE 2013, EL
TERMINO DEL VISADO ES DE 15 DIAS
HABILES A PARTIR DE LA POSTULACION.

ENVIO PLANILLA INTEGRADA DE LIQUIDACION DE APORTES (PILA) A TESORERIA DE
CAJAMAG PARA PAGO DE BENEFICIARIOS FOSFEC

OFICINA REVISORIA FISCAL, OFICINA
DIVISION FINANCIERA, OFICINA
TESORERIA Y OFICINA FOSFEC

1 AL 22 DE CADA MES (MES VENCIDO)

LIQUIDACION DE LOS BENEFICIOS DEL PROGRAMA FOSFEC

OFICINA FOSFEC

10 AL 30 DE CADA MES (MES VENCIDO
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE)

ENTREGA DE APROPIACION POR PARTE DEL CONTADOR GENERAL A LA OFICINA FOSFEC

OFICINA CONTABILIDAD

1AL 20 DE CADA MES

VISADO APROBACION O NEGACION DEL BENEFICIO, CON SU RESPECTIVA NOTIFICACION
DIRIGIDA AL CESANTE A TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO REGISTRADO EN SU
POSTULACION, LO ANTERIOR TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
PODRIA DARSE DE MODO VIRTUAL Y CON ASISTENCIA MIXTA.

OFICINA FOSFEC

1 AL 30 DE CADA MES, DE ACUERDO CON LA
FECHA Y ORDEN DE POSTULACION

NOTIFICACION ENVIADA A BENEFICIARIOS ASIGNADOS, ENTREGA DE BENEFICIOS,
PROCESO DE AFILIACION (TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
RECURSOS y OPERACION. EL CONTACTO CON LOS BENEFICIARIOS SE DARIA POR
CORREO ELECTRONICO O LLAMADA)

OFICINA FOSFEC

DEL 15 AL 30 DE CADA MES

MALLA DE VALIDACION CAJAMAG FOSFEC

OFICINA FOSFEC

1 AL 30 DE CADA MES (ASIGNACION, PAGOS
DE LOS BENEFICIOS).

LAS VALIDACIONES QUE COMPRENDEN LA
VERIFICACION DE LOS REQUISITOS SE
REALIZA DE MANERA PERMANENTE.

FOSFEC — CIFRA SEGURO DE DESEMPLEO (LEY 2225 DE 2022, LA CUAL REFORMO LA LEY
1636 DE 2013)

OFICINA FOSFEC

LOS 20 DE CADA MES

INFORME ESTADISTICAS MPC (MINISTERIO DEL TRABAJO) - AGENCIA DE EMPLEO

AGENCIA DE EMPLEO

DE ACUERDO CON SOLICITUDES ELEVADAS
OPORTUNAMENTE POR EL MINISTERIO DEL
TRABAJO.

REGISTRO DE HOJAS DE VIDA (TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD. PODRIA
DARSE DE MANERA VIRTUAL O PRESENCIAL)

AGENCIA DE EMPLEO

1AL 30 DE CADA MES

ENTREVISTAS DE ORIENTACION OCUPACIONAL (TENIENDO EN CUENTA LA

AGENCIA DE EMPLEO

1AL 30 DE CADA MES
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ACTIVIDADES RESPONSABLE ‘ FECHA OBSERVACIONES

NORMATIVIDAD. PODRIA DARSE DE MANERA VIRTUAL O PRESENCIAL)

TALLERES DE ORIENTACIGN LABORAL (TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD. AGENCIA DE EMPLEO

PODRIA DARSE DE MANERA VIRTUAL O PRESENCIAL) 1AL 30 DE CADA MES
VISITA Y GESTION DE SEQUIMIENTOS A EMPRESAS (TENIENDO EN CUENTA LA AGENCIA DE EMPLEO 1 AL 30 DE CADA MES
NORMATIVIDAD. PODRIA DARSE DE MANERA VIRTUAL O PRESENCIAL)

ACTIVIDADES DE GESTION EMPRESARIAL AGENCIA DE EMPLEO 1VEZ AL MES
GESTION PARA CAPACITACIONES (TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD. PODRIA

DARSE DE MANERA VIRTUAL O PRESENCIAL) AGENCIA DE EMPLEO 1AL 30DE CADAMES
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