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ACTIVIDADES

Recibo de formularios con documentacion para postulacion al subsidio de
desempleo — programa FOSFEC del Mecanismo de Proteccion al Cesante. (gestion
virtual y con asistencia mixta, teniendo en cuenta la normatividad vigente y la
necesidad del usuario)

Documento ID: 7ca738cbdOale43ce751bb8edf9¢c80e981109810

MECANISMO DE PROTECCION AL CESANTE

CRONOGRAMA ANUAL GENERAL DEL MPC 2025

Oficina FOSFEC - MPC

ESPONSABLE

FECHA

Los primeros 10 dias hdbiles de cada mes
teniendo en cuenta la normatividad vigente
en el horario comprendido de 9:00 am a 1:00
pm.

OBSERVACIONES

La disponibilidad de la plataforma de postulacién
podra verse modificada por la disponibilidad de los
recursos del FOSFEC y/o por cambios normativos.

Revisién de formularios digitales con sus anexos.

Oficina FOSFEC

1al 30 de cada mes.

De acuerdo con la Ley 2225 de 2022, la cual
reformo la Ley 1636 de 2013, el término del
visado es de 15 dias habiles a partir de la
postulacion.

El término del visado es de 15 dias hébiles a partir
de la postulacién, con posibilidad de subsanacion
de acuerdo con la normatividad vigente.

Envio oficio pago de seguridad social con planilla integrada de liquidacién de
aportes (pila) a tesoreria de Cajamag para pago de beneficiarios FOSFEC.

Oficina revisoria fiscal,

division financiera, oficina
tesoreria y oficina FOSFEC

oficina
1 al 22 de cada mes (mes vencido)

El pago de la seguridad social se hace mes vencido,
bajo el marco de la planilla Y CODIGO 52 - MPCy la
normatividad vigente.

Entrega de apropiacion por parte del contador general a la oficina FOSFEC

Oficina de Contabilidad

1al 20 de cada mes

Interaccion con el drea de Contabilidad de
CAJAMAG, para conocer el valor de la apropiaciéon
para la distribucién de los recursos por
componentes del fondo FOSFEC — MPC.

Visado aprobaciéon o negacién del beneficio, con su respectiva notificacion
dirigida al cesante a través del correo electronico registrado en su postulacion, lo
anterior teniendo en cuenta la normatividad vigente, podria darse de modo
virtual y con asistencia mixta.

Oficina FOSFEC

1 al 30 de cada mes, de acuerdo con la fecha
y orden de postulacion

Es importante que el usuario mientras tengas un proceso
activo con el FOSFEC - Subsidio al desempleo, interactie
con su correo electrénico registrado en su postulacion.

Notificacion enviada a beneficiarios asignados, entrega de beneficios, proceso de
afiliacién (teniendo en cuenta la normatividad vigente, recursos y operacion. el
contacto con los beneficiarios se daria por correo electrénico o llamadas
telefénicas de acuerdo con la necesidad)

Oficina FOSFEC

Del 15 al 30 de cada mes

Interaccion con las EPS y los usuarios, con relacién
al proceso de afiliacion, de acuerdo con la
necesidad.

Malla de validacién Cajamag FOSFEC

Oficina FOSFEC

Del 1 al 30 de cada mes (asignacion, pagos de
los beneficios).

Las validaciones que comprenden la verificacién de
los requisitos se realizan de manera permanente y
en espacial en actividades con mayor criticidad.

FOSFEC- Cifra segura de desempleo (Ley 2225 de 2022, la cual reformé la ley

A través de correo electronico se notifica al

Oficina FOSFEC El dia 20 de cada mes P N
1636 de 2013) d ! Ministerio de trabajo.
De acuerdo con solicitudes elevadas|De acuerdo con  solicitudes  elevadas

Inf tadisticas MPC (Ministerit t jo) - A i I A i I

nforme estadisticas (Ministerio de trabajo) - Agencia de empleo gencia de empleo oportunamente por el Ministerio del trabajo. | oportunamente por el Ministerio del trabajo.
Regist hoji i teni ita | tivi i

BISHO (_je ojas de Vlda_ (teniendo en cuenta la normatividad podria darse de Agencia de empleo 1 al 30 de cada mes Servicios ofrecidos por la Agencia de Empleo.
manera virtual o presencial)
Entre/vlstas de orlentaclc{n ocupacional .(tenlendo en cuenta la normatividad Agencia de empleo 1 al 30 de cada mes Servicios ofrecidos por la Agencia de Empleo.
podria darse de manera virtual o presencial)
Talleres de orientacion laboral (teniendo en cuenta la normatividad, podria darse . - . .

. . ( P Agencia de empleo 1 al 30 de cada mes Servicios ofrecidos por la Agencia de Empleo.

de manera virtual o presencial)
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Visita y gestion a empresarial (teniendo en cuenta la normatividad, podria darse . . : ;

V8 N P . ( P Agencia de empleo 1 al 30 de cada mes Servicios ofrecidos por la Agencia de Empleo.

de manera virtual o presencial)

Gestion para. capacltaclones. (teniendo en cuenta la normatividad, podria darse Oficina Capacitacion MPC 1 2130 de cada mes Serwc{os ”ofrecldos por el componente de
de manera virtual o presencial) Capacitacion del MPC.
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Este documento esta firmado electronicamente, segun el marco de la ley
527 de 1999 y decreto 2364 de 2012 de la normatividad colombiana,
cumpliendo con los estandares internacionales de firma.
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