


ICIOS

B nstitucional | Misién
Trabajamos con sensibilidad social por el bienestar de nuestros
afiliados, poblacién vulnerable y comunidad, con un talento
humano comprometido en la prestacion de servicios integrales
subsidiados para las categorias A y B, contribuyendo al
desarrollo sostenible en el Deparfamento del Magdalena, con
un manejo eficiente de recursos..

M Institucional | Visién
CAJAMAG entre el ano 2022 y el ano 2026 en cumplimiento de
su mision, continuard posiciondndose en el Departamento del
Magdalena, principalmente por su aporte a la educacion,
cultura y recreacion con un alto grado de responsabilidad
socialy sostenibilidad.
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ICIOS

M nstitucional | Politicas de calidad

Para CAJAMAG los siguientes son los principios fundamentales
sobre los cuales basa su politica:

ENFOQUE AL CLIENTE (AFILIADOS Y USUARIOS DE LOS SERVICIOS):
Ofrecer servicios enfocados a satisfacer las necesidades vy
expectativas tanto de nuestros dfiliados, usuarios, poblaciéon
vulnerable y comunidad en general, denfro del marco de la
responsabilidad social, el cumplimiento de los requisitos aplicables
y la disponibilidad de recursos.

GESTION POR PROCESOS: Gestionar los procesos para alcanzar el
mejoramiento contfinuo del sistema de gestion y garantizar asi los
resultados planteados por la Caja.

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA:
Adecuacion de la infraestructura fisica y tecnoldégica para que
soporte los procesos y la estrategia definida por la Caja.

DESARROLLO HUMANO: Desarrollo de las competencias,
sensibilidad social, la foma de conciencia y el compromiso de todo
el personal para generar un ambiente favorable que se tfraduzca
en una excelente atenciéon alos afiliados y usuarios.

-~ Portafolio de serv

EDUCACION: Formar integralmente personas a través de
programas educativos de calidad acordes con las necesidades de
la Regidn, garantizando la pertinencia con el sector productivo o
poblacién objetivo.

FINANCIERO: Garantizar la sostenibilidad financiera de la Caja,
generando la estabilidad en los proyectos y programas de la
Corporacion.
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B \/olores corporativos | Sensibilidad Social

Conciencia de solidaridad y servicio, identificando los problemas sociales
y econdmicos de la comunidad, atendiéndolos desde nuestra labor.

ll \/olores corporativos | Compromiso

Actitud positiva y responsable por parte del equipo de trabajo de
Cajamag para el logro de los objetivos, en los cuales cada persona
aporta su maéxima capacidad con gran sentido de pertenencia.

B \olores corporativos | Eficiencia

Capacidad de obtener los maximos resultados con la menor cantidad de
recursos logrando estabilidad financiera para el desarrollo y sostenibilidad
dela Caja.

B \olores corporativos | Responsabilidad Social
Enfoque que se basa en un conjunto integral de politicas, précticas y
programas centrados en el respeto por la ética, las personas, las
comunidadesy el medio ambiente,

“Portafolio de serv

Il \Valores corporativos | Transparencia

Sinceridad en el actuar, en el pensar y en el decir; conducta y disposicion
para que la actuaciéon corporativa, en el nivel que seq, esté sometida a
normasy reglas claras.



ICIOS

Hl Quienes somos

La Caja de Compensacion Familiar del Magdalena -
Cajamag es una corporaciéon privada sin adnimo de lucro,
vigilada por la Superintendencia del Subsidio Familiar.

de serv

1O

Fundada en 1957, tiene como propdsito ofrecer servicios que
contribuyan significativamente al mejoramiento de la
calidad de vida de sus dfiliados, sus familias y la comunidad
magdalenense. Su funcionamiento se rige por lo establecido
enlas Leyes 21 de 1982 y 789 de 2002, que regulan el Sistema
del Subsidio Familiar en Colombia.

Uno de sus objetivos fundamentales es promover Ila
solidaridad social entre empleadores y trabajadores,
respaldando a la familia como ndcleo esencial de la
sociedad. Esto implica fortalecer el cumplimiento de los
deberes familiares, su desarrollo integral y su proteccion
econdmica, a fravés de la entrega de subsidios monetarios,
en especie, servicios y programas sociales.

7 / Portafol

Cajamag ofrece a su poblacion dfilicda una amplia gama
de beneficios en dreas vitales como salud, capacitacion,
recreacion, educacion, cultura, vivienda y crédito de
fomento para laindustria familiar, entre otros.



l Subsidio Monetario puesto a disposicion del
tfrabajador

El subsidio monetario es una cuota mensual que se entrega al frabajador
de medianos y menores ingresos, en proporcidon al nimero de personas a
su cargo, siempre que cumpla con los requisitos establecidos por la ley. Su
objetivo principal es dliviar las cargas econdmicas derivadas del
sostenimiento del grupo familiar, reconociendo a la familia como ndcleo
fundamental de la sociedad.

Este subsidio no constituye salario ni se computa como factor salarial en
ningdn caso.

Il Subsidio en Especie

Este subsidio puede reconocerse no solo en dinero, sino también en
especie, a fravés de beneficios como alimentos, vestuario, becas de
estudio, textos escolares, medicamentos y ofros bienes o servicios que
determine la reglamentacion establecida en las Leyes 21 de 1982 y 789
de 2002.

Tipos de subsidio

Il Subsidio en Servicios

Este subsidio se enfrega a través de los programas desarrollados por las
Cajas de Compensacion Familiar, los cuales abarcan dreas como
educaciéon, capacitacién, bibliotecas, recreacién, furismo social,
vivienda, atencién al adulto mayor y a personas con discapacidad.

r SUBSIDIO Y APORTES

- Calle 23 No. 7 - 78 Santa Marta D.TC.H - Magdalena
i LY Contact Center +57 (605) 4365058
: Linea Gratuita 01800 189 894
WhatsApp 316 832 2618
subsidio.aportes@cajomag.com.co



Hl Vedios de pagolBilleteras Digitales

DAVIPLATA
DALE
NEQUI

subsidio

e Debe descargar y redlizar el registro en alguno de los medios
pago destinados.

e Deberd activar su medio de pago de manera presencial en
la Sede de Cajamag mds cercana a su lugar de residencia
presentando su documento de identidad en original.

)
//

/)

e También podrd realizar la activacion a través de cita virtual
mediante el link: citas.cajomag.com.co en este caso la
atencidn se realizard a través de videollomada y para ello se
requiere: Tener descargado el aplicativo zoom en su celular o
computador, tener cdmara y micréfono y tener a la mano el
documento de identificacion en original. Asi como tener el
medio de pago creado y activado de los mencionados.

R

Informes

Calle 23 No. 7 - 78 Santa Marta D.T.C.H - Magdalena
Contact Center +57 (605) 4365058
Linea Gratuita 01800 189 894
WhatsApp 316 832 2618
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Il Subsidio Familiar de Vivienda

El Subsidio Familiar de Vivienda es un aporte econémico oforgado por
Unica vez al afiliado, sin obligacion de reembolso.  Este subsidio constituye
un complemento de su ahorro y/o de ofros recursos, con el propdsito de
facilitar la adquisicidn, construccidn o mejoramiento de una solucién de
vivienda de interés sociall.

MODALIDADES DE SOLUCION DE VIVIENDA

O Vivienda nueva O Vivienda usada J Construccion en sitio propio ) Mejoramiento de vivienda

Requisitos generales para acceder al Subsidio Familiar de Vivienda
urbana (Aplica para adquisicion de vivienda nueva o usada,
mejoramiento y construccion en sitio propio)

subsid

- Estar dfiliado ala Caja de Compensacion Familiar del Magdalena - Cajomag.

- Contar con un hogar conformado por una o mds personas que integren el mismo
nucleo familiar.

- Los ingresos totales del grupo familiar no deben superar cuatro (4) SM.LM.V.

- Ninguno de los integrantes del grupo familiar debe ser propietario de bienes
inmuebles.

- Para el subsidio de Construccion en sitio propio, se debe ser propietario del lote.

- Para el subsidio de mejoramiento de vivienda, se debe ser propietario de un
inmueble que presente carencias bdsicas.

- No haber sido beneficiario anteriormente de un Subsidio Familiar de Vivienda.

SUBSIDIO FAMILIAR DE VIVIENDA

Calle 23 No. 7 - 78 Santa Marta D.TC.H - Magdalena
PBX +57 (605) 4237129 ext 1105 - 1107

Contact Center +57 (605) 4365058

Linea Gratuita 01800 189 894

WhatsApp 316 832 2618



Servi ic i;-'l.'lbl'
Eﬂcéﬂmpleulm mPI:

AGENCIA DE EMPLEO CAJAMAG

La Agencia de Empleo de Cajamag es una entidad privada sin dnimo de
lucro que ofrece servicios bdsicos de gestion y colocacién de empleo en
todo el departamento del Magdalena.

A fravés de esta agencia, las empresas pueden publicar sus vacantes
laborales y recibir apoyo en la busqueda y seleccidon de talento humano
acorde con sus necesidades.

De igual manera, las personas que se encuentran en busqueda de
empleo pueden registrar su hoja de vida, consultar vacantes disponibles
segun su perfil y postularse a las ofertas que se ajusten a su experiencia y
formacion.

SERVICIOS PARA EMPRESAS

® Registro a potenciales empleadores

® Registro y publicaciones de vacantes

® Asesoria empresarial

® Apoyo en convocatorias laborales

® Aplicacion de pruebas psicotécnicas a preseleccionados
® Asesoria en inclusién laboral

UNIDAD MOVIL

La Unidad Mévil de Cajamag es una estrategia disenada para llevar los
servicios de la Agencia de Empleo a todas las poblaciones del
departamento del Magdalena, incluyendo aquellas donde no existen
puntos fisicos de atencién.  Esta unidad permite que mds personas
puedan acceder a los programas y beneficios ofrecidos, acercando la
gestion de empleo a sus comunidades.  Asimismo, estd disponible para
las empresas del Magdalena, con el objetivo de apoyar sus procesos de
seleccién, promover los servicios institucionales y participar en la

realizacioén de ferias empresariales y actividades de promocién laboral.
“ Aplica segun normatividad vigente”

AGENCIA DE EMPLEO CAJAMAG

Av. Libertador #19 - 97 Santa Marta D.T.C.H. ,Magdalena
PBX: +57 (605) 4237129 Ext. 1069

Contact Center +57 (605)4365058 opcidn 4

Linea Gratuita 01800 189 894

WhatsApp 316 832 2618
cenfro.empleo@cajamag.com.co



(( COLOMBIA
POTENCIA DE LA

Il FONDO DE SOLIDARIDAD DE FOMENTO AL
EMPLEO Y PROTECCION AL CESANTE FOSFEC

I O S I E C A partir del 1 de julio de 2022 el subsidio de desempleo del Mecanismo

FONDO DE SOLIDARIDAD DE FOMENTO de Proteccion al Cesante FOSFEC, inicia con la operacion bajo los
AL EMPLEO Y PROTECCION AL CESANTE lineamientos de la Ley 2225 de 2022, la cual reforma y adiciona las leyes
1636 del 2013 y 799 del 2002 estableciendo nuevos apoyos para el
cesante.
‘{‘ “ MECANISEE bE Beneficios para postulados categorias Ay B
m P c ,_p_pm{:[aqi - Transferencia econdmica (Consignacion de 1.5 salarios minimos
L1 CEsanTE mensuales legales vigentes divididas en cuatro pagos mensuales

decrecientes).

- Aportes al Sistema General de Seguridad en Salud y Pensiones,
calculado sobre un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV)
durante un periodo de seis (6) meses.

- Servicio de infermediacién laboral

- Capacitacioén parala reinsercion laboral

Beneficios para postulados categoria C

- Aportes al Sistema General de Seguridad en Salud y Pensiones,
calculado sobre un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV)
durante un periodo de seis (6) meses.

- Servicio de intermediacion laboral

- Capacitacion parala reinsercion laboral

FONDO DE SOLIDARIDAD DE FOMENTO

AL EMPLEO Y PROTECCION AL CESANTE

PBX +57 (605) 4237129 ext 1069

Av. Libertador #19 - 97 Santa Marta D.T.C.H. ,Magdalena
Contact Center 4365058
Linea Gratuita 01800 189 894
WhatsApp 316 832 2618




programas de Ley

Bl Atencioén Integral a la Primera Infancia

El Programa Atencidn Integral a la Primera Infancia fue creado con
el firme propdsito de priorizar la atencién a los nifos y ninas de 0 a 6
anos de edad que se encuentren en los niveles Ay B del Sisbén o en
condiciéon de exclusidon social.

Este programa se desarrolla a través de tres componentes
fundamentales:

Componente Nutricional: Tiene como objetivo readlizar el
diagndstico, valoracidon, seguimiento y control del estado
nutricional de los ninos y ninas beneficiarios. A partir de esta
evaluacion, se determina el grado de desnutricion al momento del
ingreso, con el fin de implementar estrategias efectivas que
contribuyan al mejoramiento de su salud y calidad de vida.

Componente Psicosocial y Recreativo: Este componente se enfoca
en el andlisis de los factores psicosociales que inciden en el
desarrollo infantil. Su propdsito es proporcionar herramientas que
favorezcan la adaptaciéon del menor a su entorno individual y

juego, las dindmicas recreatfivas y la promocidén de vinculos
afectivos positivos.

::f'I i social, fomentando el bienestar familiar y comunitario a través del

Componente de Ninos con Discapacidad: Estd dirigido a nifos y
ninas entre los 0 y 6 anos de edad que presentan alguna condicidn
de discapacidad y se encuentran en situacion de vulnerabilidad. El
servicio busca ofrecer actividades orientadas a mejorar su calidad
de viday la de sus cuidadores, garantizando una atencion integral,
inclusiva y humanizada.

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Calle 23 N°. 7 - 45 Santa Marta D.T.C.H. ,Magdalena
Contact Center 4365058

Linea Gratuita 01800 189 894

WhatsApp 316 832 2618



Il Jornada Escolar Complementaria

La Jornada Escolar Complementaria (JEC) es un programa
establecido por la Ley 508 del 29 de julio de 1999, concebido
como una estrategia de permanencia en el sistema educativo,
articulando procesos de aprendizaje y desarrollo integral de
NINOS

Cajamag ha denominado este programa “Yuluxa”, provinente
delalenguaindigena “"KOGI” cuyo significado es: “Todos somos
lo mismo, todos somos iguales”, en reconocimiento a los principios
de igualdad y unidad de nuestros pueblos originarios.

Objetivo del Programa

La JEC, busca orientar pedagdgicamente a la poblaciéon
infantil y juvenil vulnerabilidad, con especial énfasis en aquellos
en riesgo de desercidon escolar. A fravés de actividades
educativas y recreativas, se promueve el buen uso del fiempo
liore, brindando alternativas significativas en especial a los
ninos frabajadores que los motiven abandonar esa condicién,
en cumplimiento con los marcos legales aplicables.

programas de Ley

Modalidades de la Jornada Escolar Complementaria:

- Educacion Ambiental

- Escuela Deportiva y Actividad Fisica

- Fortalecimiento de Areas Obligatorias y Fundamentales
- Cienciay Tecnologia

lr- BilingUismo
! —Formacion Artistica y Cultural
- - Plan Nacional de Lectura

JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA YULUXA

Centro Cultural y de Capacitaciéon Cajamag

Carrera 15 No. 15C -40 Santa Marta D.T.C.H.- Magdalena
PBX +57 (605) 4237129 ext 1094 -1097

Contact Center +57 (605) 4365058

Linea Gratuita 01800 189 894

WhatsApp 316 832 2618



programas de Ley

Jll Subsidio a la Poblacion en Situacién de

Discapacidad

Se otorgan subsidios a hijos de dfiliados pertenecientes a las
categorias A y B, destinados al pago de pensiones educativas o
componentes de salud. Estos beneficios se canalizan a través de
entidades especializadas en la atencidén, prevencion vy
rehabilitacion de nifos y ninas que presentan deficiencias fisicas,
sensoriales o mentales, con el objetivo de promover su desarrollo
infegral y bienestar.

objetivo

Orientar y promover acciones de prevencion y rehabilitacion para
niNos y Ninas con deficiencias fisicas, sensoriales o0 mentales, hijos de
afiiados, mediante el apoyo de entidades especializadas que
garanticen una atencién integral y oportuna.

POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Calle 23 No. 7 - 45 Santa Marta D.T.C.H - Magdalena
PBX: +57 (605) 4237179 1122

Contact Center 4365058

Linea Gratuita 01800 189 894

WhatsApp 316 832 2618




M Instituto de Formacién Técnico Cajamag

El Instituto de Formacion Técnico Cajamag, es una insfitucion para
el frabagjo y el desarrollo humano, creada mediante la Resolucidn
1270 de 2009, expedida por la Secretaria de Educacidn Distrital.  Su
propodsito es ofrecer formacidon técnico laboral y académica, en
concordancia con los lineamientos establecidos en el Decreto
1075 de 2015.

La Institucion cuena con certificacién en calidad bajo las normas
ISO 9001:2008, NTC 5555 de 2011 y NTC 5551 de 2011, lo que
garantiza la excelencia en sus procesos formativos vy
administrativos.

Programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano:

o TEC. LABORAL EN SEGURIDAD OCUPACIONAL

o TEC. LABORAL EN LOGISTICA PORTUARIA )

o TEC. LABORAL EN MARKETING DIGITAL Y COMERCIO ELECTRONICO
o TEC. LABORAL EN CONTABILIDAD

o TEC. LABORAL EN ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

o TEC. LABORAL EN SERVICIOS HOTELEROS Y TURISTICOS

o TEC. LABORAL EN COCINA NACIONAL E INTERNACIONAL

oTEC. LABORAL EN ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO Y FITNESS
oTEC. LABORAL EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

educacion formal

INSTITUTO DE FORMACION TECNICO

Carrera 1C No. 10C - 17 Santa Marta - Magdalena
PBX +57 (605) 4237129 ext. 1084 — 1083 - 1086 - 1088
Contact Center 4365058
Linea Gratuita 01800 189 894
WhatsApp 316 832 2618
www.iftcajamag.edu.co



educacion formal

M Instituto de Formacién Técnico Cajomag

Centro de Idiomas

INGLES ADULTOS CONVERSACIONAL: 5 niveles que van desde Al
hasta B2, de acuerdo con el Marco Comun Europeo. Esta dirigido
a adolescentes y adultos de 15 anos en adelante.

INGLES KIDS CONVERSACIONAL: Consta de 5 niveles que van
desde Al hasta A2 de acuerdo con el Marco Comun Europeo.
Esta dirigido a ninos y ninas de 7 a 10 anos

INGLES JUNIOR CONVERSACIONAL: Consta de 5 niveles gue van
desde AT hasta B1 de acuerdo con el Marco Comun Europeo. Esta
dirigido aninosy ninasde 11 a 14 anos.

FRANCES CONVERSACIONAL: Consta de 5 niveles que van desde
Al hasta Bl con el Marco Comun Europeo. Esta dirigido a
adolecentes y adultos de 15 en adelante

INSTITUTO DE FORMACION TECNICO

Carrera 1C No. 10C - 17 Santa Marta - Magdalena
PBX +57 (605) 4237129 ext. 1084 — 1083 - 1086 - 1088
Contact Center 4365058
Linea Gratuita 01800 189 894
WhatsApp 316 832 2618
www.iftcajamag.edu.co



M Instituto de Formacién Técnico Cajamag

Programa de Formacién Académica
*HABILIDADES BLANDAS (Soft Kills)

*HABILIDADES INFORMATICAS Y DIGITALES

*HABILIDADES PARA LA INSERCION LABORAL Y EL EMPRENDIMIENTO
*INGLES DE NEGOCIO Y ATENCION AL CLIENTE

*INGLES HOTELERO Y TURISMO

educacion formal

INSTITUTO DE FORMACION TECNICO

Carrera 1C No. 10C - 17 Santa Marta - Magdalena
PBX +57 (605) 4237129 ext. 1084 — 1083 - 1086 - 1088
Contact Center 4365058
Linea Gratuita 01800 189 894
WhatsApp 316 832 2618
www.iftcajamag.edu.co



l Colegio Cajamag

Con mds de 55 anos de trayectoria en Santa Marta, el Colegio
Cajamag se ha consolidado como una institucion educativa de
gran reconocimiento, respaldada por experiencias significativas,
un equipo humano altamente calificado y estrategias
pedagodgicas innovadoras que fortalecen el proceso de
ensenanza-aprendizaje.

Gracias a este compromiso confinuo con la excelencia, el Colegio
Cajamag cuenta con certificaciéon en calidad oforgada por
Bureau Veritas Certification, 1o que avala la solidez de su gestion
institucional y educativa.

La institucidn ofrece los cuatro niveles de educacién formal:
preescolar, bdsica primaria, bdsica secundaria y educacion
media, con un enfoque mixto e inclusivo. Ademds, presta su
servicio educativo con un porcentaje subsidiado para los hijos de
los afiliados a la Caja de Compensacion Familiar del Magdalena -
Cajamag, contribuyendo al acceso y permanencia educativa de
la poblacién.

ﬁCaja a?

COLEGIO

educacion formal

COLEGIO CAJAMAG

Calle 18 No. 21 - 122 Barrio el Jardin, Santa Marta D.C.TH - Magdalena
Teléfono +57 (605) 4202359 Contact Center 4365058

Linea Gratuita 01800 189 894

WhatsApp 316 832 2618

colegio.cajomag@cajamag.com.co

www.colegiocajamag.edu.co



M Centrode Capacitacion en Artes y Oficios
Ofrecemos servicios de educacion informal de calidad, dirigidos fanto a
nuestros afiliacdos como a la comunidad en general. Incorporamos el uso
de nuevas tecnologias de aprendizaje como herramienta clave para
fortalecer las competencias y habilidades de cada individuo,
contribuyendo asi al mejoramiento de su calidad de vida personal y
laboral.

B Programa en Artes y Oficios

Belleza Manualidades
Estéticay Salud Mantenimiento y Reparacioén
Culinaria Cursos Vacacionales

B Programas de Tecnologias de la Informacién
Informdatica Bdsica / Excel Basico / Excel Avanzado / Internet y Manejo de
TIC’S. / Cableado Estructurado y Medios Tecnolégicos

[ | Programa Escuela de Entrenadores Personales
Personal Trainer / Fitness - Enfasis| / Fitness - Enfasis Il

B Programa Formacion Escuela de Negocios

Atencién al Cliente / Competencias Claves / Competencias Mixtas /
Emprendimiento / impulso y Mercadeo / Mercadeo y Ventas / Operador
Logistico.

educacion informal

Mercadeo y ventas Formacién de auditores en SGI
Emprendimiento HSEQ

Operador logistico Norma NTC ISO 9001:2015
Atencion al cliente Liquidacién de némina

Economia familiar

CENTRO DE CAPACITACION EN ARTES Y OFICIOS

Avenida Libertador No. 19 -97 Centro Comercial Plaza Libertador
Santa Marta D.C.TH - Magdalena

PBX +57 (605) 4237129 ext. 1091 — 1092

Linea Gratuita 01800 189 894

WhatsApp 316 832 2618

capacitacion@cagjomag.com.co



Il CULTURA

Cajamag desarrolla e impulsa programas culturales vy
actividades artisticas dirigidas tanto a sus afiliados como a la
ciudadania en general, con el propdsito de ofrecer espacios de
sano esparcimiento, promover la participacion comunitaria y
conservar las fradiciones que enriguecen nuestra identidad
regional.

A través de la Unidad de Cultura y Comunicaciones, frabajamos
por fortalecer, preservar y difundir el legado cultural del
Departamento del Magdalena, un patrimonio que nos llena de
orgullo y nos representa dignamente a nivel nacional.

Entre nuestras actividades destacadas se encuentran:

» Encuentro de Grupos Folcléricos del Magdalena

« Espectdculo teatral

«Programaciones artisticas y culturales en los municipios del
Magdalena

» Festivales de Canto

» Encuentro Coral Navideno

Orquesta Filarménica Cajamag: La Orquesta Filarmdnica
Cajomag es el resulfado del compromiso confinuo de la
Corporacién de Servicios Cajamag con la formacién artistica y
cultural en el Departamento del Magdalena. Su origen se
fundamenta en los procesos musicales desarrollados a través de
programas institucionales como la Jornada Escolar
Complementaria y el Centro de Formacién Musical, que han
permitido consolidar un espacio de excelencia para el
crecimiento musical de nifos, jbvenes y adultos.

CULTURA

- Calle 23 No. 7 - 78 Santa Marta D.C.TH - Magdalena
PBX +57 (605) 4237129 ext. 1100 - 1101
Contact Center 4365058

Linea Gratfuita 01800 189 894
WhatsApp 316 832 2618
cultura@cajomag.com.co



Il Centro de Formacidén Musical

musicd

Cajamag brinda y promueve espacios para el aprendizaje y la
practica de instrumentos musicales, asi como para el desarrollo
de habilidades vocales, con el propdsito de fomentar la
expresion artistica desde edades tempranas.

Este programa permite a los alumnos con desempeno
destacado proyectar su talento a través de los grupos musicales
y corales institucionales, ofreciéndoles escenarios donde
puedan mostrar sus aptitudes artisticas y fortalecer su formacion

centfro de formacioén

intfegral.
PROGRAMA SINFONICO:
« Iniciacién musical Viola, Violonchelo y Contrabajo
infantil y juvenil
. Técnico vocal Vientos Madera
« Piano Flauta Traversa, Clarinete . Oboe
» Guitarra y Saxofén
 Bateria
. qurdeén Vientos Bronce
+ Violin Trompeta, trombdn y Corno

Percusion Folclérica y Latina

Percusioén Sinfénica

CENTRO DE FORMACION MUSICAL
Carrera 22 No. 18 — 58 barrio el jardin
Santa Marta D.C.TH, Magdalena.
PBX +57 (605) 4237129 ext. 1101
Contact Center 4365058

Linea Gratuita 01800 189 894
WhatsApp 316 832 2618
cfmusical@cajamag.com.co
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teatro cajamag
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M Teatro Cojomag CRJATHAG
P VNES CATRO

El Teatro Cajomag fue inaugurado el 28 de mayode XA

2016,y construido parala promociénde la masica, "N

danza vy las artes escénicas en toda su diversidad y pluralidad con
criterios de calidad y pedagogia, la formacién de publicos, el
fortalecimiento del conocimiento y prdctica de las artes, con prioridad en
la infancia y la juventud, la memoria de la cultura de la ciudad de Santa
Marta, el departamento del Magdalenay la regién Caribe.

Cuenta con una capacidad hasta para 800 espectadores en tres niveles
(Plateaq, Balcdn y Palcos) disenados para que todos los asistentes tengan
una excelente vista y recepcion sonara en cualquier ubicacion.

Franjas del Teatro Cajamag:

Matinales de la Alegria: dirigida al publico infantil.

Musica del Mundo: concierfo de la Orquesta Filarménica Cajamag,
musica cldsicay jozz,

Lo Mejor del Caribe: muUsica, el teatro y la danza mds representativa de la
Region.

Funciones Estelares: comedias, opera, circo y artes escénicas de alta
calidad.

TEATRO CAJAMAG

PBX 4237129 ext 1176

Calle 22 No. 7 -78 Santa Marta, D.TC.H., Magdalena
Contact Center 4365058

Linea Gratuita 01800 189 894

WhatsApp 316 832 2618
teatro.cajomag@cajamag.com.co



] Biblioteca Cajamag

Propende por el bienestar y el desarrollo formativo, cultural y social
de los dafiliados, sus familias y la comunidad en general, mediante
acciones gue fomentan el hdbito de lalecturay la escritura.

Estas iniciativas buscan contribuir al mejoramiento de la calidad
educativa y facilitar el acceso a la informacion, el conocimiento y
las manifestaciones culturales de la poblacidn del departamento
del Magdalena.

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
« Consulta y préstamo
 Servicio de hemeroteca
» Recitales y tertulias
» Cine Club Caja Mdagica
 Festival de Lectura

El servicio de biblioteca
también se encuentra
prestando atencidén en
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« Bibliocanoa

» Bibliobus

« Biblioburro

» Sala Infantil

» Clubes de Lectura

comodato con la
Biblioteca Gabriel Garcia
Mdrquez en Aracataca,
Biblioteca Pdblica en
Guamal, Biblioteca

» Exposiciones Artisticas
» Programas en
Condicién de
Discapacidad: “Oidos
para ver” y “senas para

Publica en Pivijay y la
Biblioteca PUblica en
Sabanas de San Angel

la vida”
S » Concurso de cuento
S _ :
o L  Lanzamiento de libros

b5 B e LU

BIBLIOTECA

Carrera 1C No. 10C - 17 Santa Marta D.C.TH - Magdalena
PBX +57 (605) 4237129 ext. 1094 — 1095
Contact Center 4365058

Linea Gratuita 01800 189 894
WhatsApp 316 832 2618
biblioteca@cajomag.com.co



recredacion

B Recreacién Cajamag

A través de este servicio, Cajaomag promueve el buen uso del
fiempo libre, mediante el desarrollo de programas y actividades
sociales, ludicas y recreativas que fomentan la integracidon familiar
y laboral, asicomo el bienestar individual y colectivo.

Estas actividades se clasifican en las siguientes categorias:
* Actividades deportivas y recreativas

» Actividades al aire libre

» Actividades ludicas

» Actividades de creacion artistica y manual

* Visitas guiadas y salidas recreativas

e Actividades de pasatiempos y hobbies

* Arferecreativo

¢ Recreacion Dirigida

e City tour *Vacaciones recreativas
« Salidas Pedagdgicas *Rumbaterapia

¢ Arte recreativo eTarde de cines

e Tarde de juegos e Pasadias

o Fiesta de fin de ano empresarial e Desafios

e Organizacién fechas especiales *Rally de observacion

e Feria de juegos *Minuto para ganar

¢ Recreacion dirigida

RECREACION

Calle 23 No. 7 — 78 Santa Marta D.C.TH, Magdalena
PBX +57 (605) 4237129 ext. 1067 — 1160
Contact Center 4365058

Linea Gratuita 01800 189 894
WhatsApp 316 832 2618
servicios.sociales@cajomag.com.co



Il Club Arhuaco

Cajamag brinda a las personas mayores espacios disenados
para la socializaciéon, recreacion, cultura, aprendizaje y el
cuidado de la salud fisica, emocional y mental, promoviendo
asi el mejoramiento de su calidad de vida.

Este servicio se ofrece en Ios municipios de Santa Marta,
Fundacién y Ciénaga, con una programaciéon variada que
responde alas necesidades y expectativas de esta poblacion.

Actividades destacadas:

* Gimnasia

* Rumba terapia

e Danza

* Yoga

e Encuentros nacionales
¢ Amaneceres Saludables
« Manualidades

Programa para Persona
mayor Club Arhuaco

PROGRAMA PARA PERSONA MAYOR CLUB ARHUACO
Calle 20 No. 7A-59 Santa Marta D.C.TH, Magdalena
Teléfono +57 (605) 4237129 Ext. 1166
Contact Center 4365058

Linea Gratuita 01800 189 894
WhatsApp 316 832 2618
adulto.mayor@caojomag.com.co



Hl Salud Preventiva

Cajamag brinda a sus dfiliados y a la comunidad del Magdalena
programas de promocion y prevencion en salud, orientados a
minimizar factores de riesgo y fomentar hdbitos saludables que
confribuyan al control de enfermedades como la diabetes, la
hipertension arterial y la obesidad.

La Caja lidera el desarrollo de estas actividades mediante
esquemas de inmunizacion, utilizando biolégicos incluidos y no
incluidos en el Programa Ampliado de Inmunizacion (PAD,
garantizando asi una atencién integral en salud preventiva.

Servicios que ofrecemos:

Vacunacién PAI

Vacunas complementarias

Glucometria

Medicién del Indice de Masa Corporal (IMC)
Toma de presidon arterial

Citologias vaginales y mamarias

Convenios con entidades del sector salud
Jornadas de desparasitacion
Tratamiento de pediculosis
Programas de higiene oral para ninos

salud preventiva

MEDICINA PREVENTIVA

Calle 23 No. 7 - 78 Santa Marta D.C.TH, Magdalena
PBX +57 (605) 4237129 ext. 1075
Contact Center 4365058

Linea Gratuita 01800 189 894
WhatsApp 316 832 2618



ia Turismo socia

agencia

RNT 39778

l Agencia de Turismo Social

Cajamag fomenta programas de turismo local, nacional e
infernacional, orientados al bienestar de los dfiliados y de la
comunidad en general, promoviendo espacios de esparcimiento,
recreacion e integracioén para todos los participantes.

Estos servicios turisticos se desarrollan bajo criterios de calidad,
sostenibilidad ambiental, responsabilidad sociocultural, viabilidad
econdmica y seguridad, garantizando experiencias
enriqguecedoras y memorables.

Modalidades de servicio:

¢ Planes furisticos nacionales

¢ Planes furisticos internacionales
* Servicios receptivos

TURISMO SOCIAL
Calle 23 No. 7 - 78 Santa Marta D.C.TH, Magdalena
PBX 4217900 Ext. 1048 — 1038
Contact Center 4365058
Linea Gratuita 01800 189 894
WhatsApp 316 832 2618



]l Deportes

Cajomag promueve actividades deportivas que fomentan la
recreacion, el esparcimiento y la integracion, incentivando a los
dfiiados y a la comunidad en general a adoptar estilos de vida
activos y saludables, en beneficio de su bienestar fisico, mental y
emocional.

Nuestros Servicios

« Campeonato Interempresarial de Futbol - Empresas afiliadas
« Campeonato Interempresarial de Voleibol Mixto

« Campeonato de Futbol Masculino

« Campeonato Interempresarial de Baloncesto

« Jornada de gjedrez y domino individual

i DEPORTES
Calle 23 No. 7 - 78 Santa Marta, Magdalena
PBX 4237129 ext. 1111
Contact Center 4365058
Linea Gratuita 01800 189 894
WhatsApp 316 832 2618
deportes@caojamag.com.co



i Escuelade Formacién Deportiva

Las Escuelas Deportivas de Cajamag son un proyecto educativo
orientado a ninos y ninas, implementado como una estrategia
extraescolar que promueve la orientacion, el aprendizaje vy la
practica de actividades fisicas, recreativas y deportivas.

Este programa busca favorecer el desarrollo fisico, motriz y
socioafectivo de los participantes, a fravés de procesos
pedagdgicos y técnicos, que faciliten su incorporacidon progresiva
al deporte, promoviendo hdbitos de vida saludables, el bienestar
integral y, en etapas posteriores, su participacion en competencias
deportivas.

Dirigido aninos de 5 a 17 anos de edad.

Nuestros servicios
» Escuela de Patingje
 Escuela de Fdtbol
» Escuela de Taekwondo
 Escuela de Natacion
» Escuela de Gimnasia
» Escuela de Ajedrez
» Escuela de Baloncesto

Escuela de formacion deportiva

ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA
Av. Libertador No. 19 -97 Centro Comercial Plaza Libertador
Santa Marta D.C.TH - Magdalena
PBX +57 (605) 4237129 ext. 1091 — 1092
Contact Center 4365058

Linea Gratuita 01800 189 894
WhatsApp 316 832 2618
escuela.deportiva@cajamag.com.co



B Crédito Social Cajamag
El programa de crédito ofrece las modalidades de pignoracion
de subsidio y crédito por libranza, con bagjas tasas de
financiacién, de acuerdo ala categoria del afiliado.

Modalidades de Crédito

Crédito de Pignoracion de Subsidio
Dirigido a los afiliados de categoria A y B, permite acceder a
productos y servicios a través de convenios establecidos en todo
el departamento, en dreas como:
* Consumo
Materiales de construccion
Salud
Educaciéon
* Recreacion
* Vivienda

crédito soc

Con esta modalidad, puedes solicitar un crédito de hasta 12
veces el valor de la cuota monetaria que recibes por tus
beneficiarios. Junto a nuestros aliados, tfe ayudamos a hacer
realidad tus suenos.

Crédito por Libranza
Disponible para afiliados con vinculo laboral, esta modalidad
, " permite el pago del crédito mediante descuento directo de
némina, con framites dagiles y condiciones especiales de
financiacion.

CREDITO SOCIAL

Calle 23 no. 7- 78 Santa Marta D.C.TH - Magdalena
PBX +57 (605) 4237129 ext. 1078 — 1079
Linea Gratuita 01800 189 894
WhatsApp 316 832 2618
credito@cajamag.com.co
WWW.CQjamag.com.co



]l Centro Recreacional Teyuna

les

El Centro Recreacional Cajamag ofrece a sus visitantes un
entorno ideal para el descanso, la diversion y la integracion
familiar, combinando naturaleza, comodidad y multiples
opciones de entretenimiento para todas las edades.

centros
recreaciond

Entre sus principales atractivos se encuentran:

« 40 Cabanas turisticas fotalmente equipadas para una estadia
confortable.

e Restaurante y cafeteria, con una variada oferta
gastrondmica.

* Piscinas recreativas y tobogdn acudtico, ideales para el
disfrute familiar.

» Kioscos sociales para reuniones, celebraciones y encuentros
al aire libre.

* Parque infantil con juegos seguros y didacticos.

 Salén y auditorio de eventos, con capacidad hasta para 300
personas.

* Canchas deportivas (futbol, voleibol, baloncesto) para
actividades recreativasy forneos.

* Amplias zonas verdes que invitan al descanso y al contacto

con la naturaleza.

Lago artificial, espacio escénico para el disfrute y la

contemplacion.

Unlugar pensado para el bienestar, la recreaciony la
conexion familiar en un ambiente seguro y natural.

P n
WCajomag’

e
CENTRD RECREACIOMAL TEYUMA
[T TEER

CENTRO RECREACIONAL TEYUNA

Km 8 via a Gaira Santa Marta D.C.TH, Magdalena
PBX+57 (605) 4237129 ext. 3001 — 3002

Cel 300 8016828 — Contact Center 4365058
Linea Gratuita 01800 189 894

WhatsApp 316 832 2618
feyuna@caojomag.com.co



BCentro Recreacional Las Palmeras -
Ciénaga Magdalena

les

Un espacio disenado para el descanso, la recreacion y la
integracion familiar, ubicado en un entorno natural privilegiado
que invita al disfrute y la tranquilidad.

centros

recreaciond

Nuestros servicios:

Zona de piscina para adulto y ninos

Kiosko social

Restaurante

Paqguetes empresariales, sociales e infantiles

()
Cajamag

CENTRO RECREACIONAL LAS PALMERAS

CENTRO RECREACIONAL LAS PALMERAS

Calle 3 No. 8 — 03 esquina Ciénaga, Magdalena
Teléfono +57 (605) 4100306 Cel.: 315682238
Contact Center 4365058
Linea Gratuita 01800 189 894
WhatsApp 316 832 2618



Sedes sociales
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B Centro Recreacional Buenavista

Fundacién - Magdalena

Ven y disfruta de un ambiente acogedory lleno de naturaleza en
el Centro Recreacional Buenavista, un espacio disenhado para el
esparcimiento familiar, la integracién social y la recreacion
activa.

Nuestros servicios:

* Piscinas para ninos, adolescentes y adultos, ideales para el
disfrute de todas las edades.

* Amplias zonas verdes, perfectas para el descanso, juegos y
actividades al aire libre.

* Kioscos sociales, disponibles para reuniones, celebraciones y
eventos.

 Cadfeteria, con una variada oferta de alimentos y bebidas para
todos los gustos.

« Cancha sintética, para la practica de fatbol y actividades
deportivas.

e Salones de eventos, adaptables a actividades empresariales,
sociales o familiares.

Te esperamos para que vivas una experiencia de recreacion y

bienestar en compania de los gue mds quieres.

)iCajam a?

CENTRG RECREACIONAL BUENAVISTA

CENTRO RECREACIONAL BUENAVISTA

Carrera 8 No. 19 — 15 barrio alfamira Fundacion, Magdalena
PBX +57 (605) 4237129 ext 3070
Contact Center 4365058

Linea Gratuita 01800 189 894
WhatsApp 316 832 2618



(Q PBX +57 (605) 4237129
{ ) Contact Center: (57 5) 4365058

@ WhatsApp 316 832 2618
Q Linea gratuita 018000 189 894

BN E-Mail: atencion.cliente@cajomag.com.co

& Website: www.cajamag.com.co

canales de comunicacion

B PQRSF: https://cajamag.com.co/contactenos
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